Prueba de no embarazo

*Emite la CDHDF la Recomendacion 6/95.

*Demanda a las autoridades capitalinas prescindan de exigir a las mujeres,
para obtener un puesto de trabajo, comprueben no estar embarazadas

a Comisién de Derechos Humanos del Distrito
Federal (CDHDF) envié una Recomendacion a
los titulares del Departamento (DDF), del
| Tribunal Superior de Justicia (TSJDF) y de la
Procuraduria General de Justicia (PGJDF) del Distrito
Federal para que en las instituciones a su respectivo
cargo se prescinda de exigir a las mujeres que, para
obtener trabajo, no estén embarazadas.

La Recomendacién 6/95 también senala que los cri-
terios para obtener un puesto laboral deben respetar
estrictamente el principio de igualdad legal y social
entre el hombre y la mujer y que el requisito de pre-
sentar un certificado de no gravidez para ingresar
como trabajadoras no debera existir, salvo que la
indole del trabajo pueda poner
en peligro la salud de la mujer
que esté embarazada o de su
hijo en gestacion.

Tras una acuciosa investi-
gacion que se inicio de oficio, la
Comisién obtuvo evidencias de
que, cuando menos, en el
Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, en las delega-
ciones politicas Benito Judrez y
Tlalpan del DDF; en el Instituto
de Capacitacion y Desarrollo del
Sistema de Transporte
Colectivo (Metro) y en el
Instituto de Formacion
Profesional de la PGJDF se ha
estado exigiendo a las mujeres
COmo requisito para ingresar
como trabajadoras no estar
embarazadas.

- Con ello se violan las garan-
tias individuales establecidas en
los articulos 40. y 50. de la

Constitucién, que sefalan que... E/ varon y la mujer
son iguales ante la ley. Esta protegera la organizacion
y el desarrollo de la familia...; que toda persona tiene
derecho a decidir de manera libre, responsable e infor-
mada sobre el numero y espaciamiento de sus hijos...,
y que a ninguna persona podra impedirse que se
dedique al trabajo que le acomode, siendo licito.
También se viola con dicha exigencia lo previsto en
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer, aprobada por la
ONU en diciembre de 1979, y que fue ratificada por
nuestro pais en mayo de 1981.
Dicha Convencion establece, en su articulo 11, que
los Estados partes adoptaran todas las medidas
apropiadas para eliminar la dis-
criminacion contra la mujer en
la esfera del empleo a fin de
aseqgurar, en condiciones de
Igualdad entre hombres y
mujeres, los mismos derechos,
en particular: el derecho al tra-
- bajo como derecho inalienable
de todo ser humano, y el dere-
cho a las mismas oportu-
nidades de empleo, inclusive a
la aplicacion de los mismos cri-
terios de seleccion en cues-
tiones de empleo.

En el caso de las dependen-
cias del DDF y la PGJDF sena-
ladas arriba, la indebida exigen-
cla ael requisito se comprobd
mediante las declaraciones de
servidores publicos de las
respectivas areas de recursos
humanos de cada una de
dichas dependencias, formu-
ladas a visitadores adjuntos de
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esta Comision y registradas en las correspondientes
actas. Los nombres de estos servidores publicos se
omiten, con fundamento en el articuloc 60 del
Reglamento Interno de esta Comision.

Simultaneamente, la Comision solicitd por escrito al
Secretario de Seguridad Publica del DDF, al
Coordinador General Juridico del Propio Departamento
y al Procurador General de Justicia capitalino que
informara de los requisitos que deben cumplir las
mujeres para ingresar como trabajadoras a las depen-
dencias respectivas.

En los tres casos, las respuestas por escrito
negaron que se exija a las mujeres demostrar que no
estan embarazadas para obtener trabajo.

Obviamente, hay contradiccion entre |0 que
declararon los servidores publicos de las areas de
recursos humanos de las delegaciones politicas Benito
Juarez y Tlalpan, del Instituto de Capacitacion y
Desarrollo del Metro, y del Instituto de Formacion
Profesional de la Procuraduria.

Sin embargo, no es infrecuente que los servidores
publicos de niveles superiores ignoren las practicas
irregulares que se llevan a cabo en algunas areas sub-
alternas de la dependencia o entidad de que se trate, y
son precisamente los servidores publicos de los nive-
les medios o inferiores, encargados de los tramites que
tienen qué ver directamente con el publico, quienes
estan enterados perfectamente de dichas practicas
irregulares, por ser ellos, justamente, quienes las rea-
lizan, sea por la inercia de costumbres pasadas o por
deformacion burocratica.

No obstante, es posible que cuando menos alguno
de los tres servidores publicos de las areas de recur-
sos humanos sefaladas haya mentido. Si este fuera el
caso, la dependencia correspondiente simplemente
tendria que tomar las medidas que garantizaran, como
hasta ahora lo habrian venido haciendo, que el acceso
a una plaza laboral no responda a criterios discrimina-
torios anticonstitucionales.

En relacidon con el Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, la injustificada exigencia se acredito
con el documento expedido por el licenciado Gregorio
Aguirre Pérez, director General de Administracion del
Tribunal, en el que se indica qué documentos deben
exhibir quienes aspiran a ingresar como trabajadores.
En el caso de las mujeres se exige un comprobante
medico de no embarazo.

Ademas, la exigencia a las mujeres del compro-
bante médico de no embarazo en el TSJDF fue ratifi-
cada expresamente por el mismo servidor publico que
suscribe aquel documento -licenciado Aguirre Perez-,
mediante oficio dirigido a este organismo, en el que
expresa que ...el contenido de la fraccion | del propio
articulo 47 de la Ley Federal de Responsabilidades de
los Servidores Publicos... explica el por qué, dentro de
los requisitos de admision para el personal femenino,
se exija la presentacion de un comprobante médico
que certifique que goza de buena salud y el no
embarazo.

Sobre esto ultimo, es necesario senalar que del
texto de la fraccion | del articulo 47 de la Ley Federal
de Responsabilidad de los Servidores Publicos no se
desprende el motivo por el que el Tribunal exige a las
mujeres no estar embarazadas. Dicha norma impone
obligaciones a quienes ya son servidores publicos y
nada tiene que ver con las condiciones de ingreso de
personal: Art. 47.- Todo servidor publico tendara las
siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben
ser observadas en el desempeno de su empleo, cargo
0 comision, y cuyo incumplimiento dara lugar al pro-
cedimiento y a las sanciones que correspondan, sin
perjuicio de sus derechos laborales... |.- Cumplir con la
maxima diligencia el servicio que le sea encomendado
y abstenerse de cualquier acto u omision que cause la
suspension o deficiencia de dicho servicio o implique
abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o
comision.

Exigir injustificadamente a las mujeres no estar
embarazadas para darles trabajo es un acto discrimi-
natorio y sexista que viola el principio de la igualdad
legal y social del hombre y de la mujer. El papel de |la
mujer en la procreacion no puede ser causa de dis-
criminacion, sea con el pretexto de una productividad o
con el de una supuesta proteccion. #z

NOTA.- La recomendacion fue aceptada y cum-
plida por las diferentes dependencias.
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