El acceso al trabajo de

la mujer en Espaiia

n el incremento del acceso
al mercado de trabajo de la
mano de obra femenina
como fuerza laboral, han
influido, por un lado, los cambios
demograficos y las pautas de com-
portamiento, y por otro, el acceso a
la educacion y la formacion profe-
sional junto al establecimiento de
una nueva legislacion, entre otras
cosas, en la Espana de las ultimas
decadas.

Actualmente ya se prepara a las
ninas para su vida productiva,
aunque todavia no se les ensene
suficientemente a los ninos a com-
partir la denominada reproduccion
con sus hermanas, madres y algun
dia parejas.

Cuadro 1

e Anna M. Fernandez Poncela °

Pero sin duda un factor muy
importante ha sido la necesidad

objetiva de amplios sectores de ele-

var el ingreso familiar de las capas
de trabajadores y asalariados en
general -incluyendo profesionales-,
en tiempos de crisis. De otra parte
esta la necesidad objetiva y subjeti-
va de independencia economica y
psicologica que sintieron algunos
grupos de mujeres, o de simple-
mente distanciarse de las cuatro
paredes de la casa, al menos en
determinados tramos de su ciclo de
vida. Sin por ello obviar el acicate
de la persecucion de realizacion
personal y profesional que para
algunas mujeres ha significado su
iIncorporacion a la fuerza de trabajo
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Encuesta de Poblacion Activa, 1991.

del pais.
La introduccion progresiva
en el mercado de trabajo

En la sociedad espanola a
caballo entre la dictadura y la
democracia, las mujeres se han
internado en el mercado laboral
rompiendo viejos moldes -en activi-
dades hasta hace poco mayoritaria-
mente masculinas-, protegidas por
nuevas legislaciones -de talante
progresista- y apoyadas por cam-
bios en los habitos y costumbres de
la poblacion en general -nupciali-
dad, natalidad y divorcio-.
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La poblacion activa femenina en
el segundo trimestre de 1991 su-
maba a 5,302,300 de mujeres, que
equivalen al 33.3 por ciento del
total de mujeres mayores de 16
anos y el 35.3 por ciento de la
poblacion activa total. De éstas,
estan ocupadas el 76.8 por ciento y
desempleadas el 23.19 por ciento.
El indice de acceso al mercado de
trabajo es menor comparativamente
entre las mujeres que entre los
hombres -65.9 por ciento de los
hombres estan integrados en el
mercado y representan el 64.7 por
ciento de la poblacion activa total-,
pero sin embargo, las tasas de paro
son considerablemente mayores -
los hombres tienen una tasa de
desempleo de un 11.94 por ciento-,
informaba la Encuesta de Poblacion
Activa de 1991. (Cuadro 1)

Si bien desde inicios del siglo
XX las mujeres han seguido un
movimiento de incremento en cuan-
to a su participacién en el mundo
de las relaciones laborales -y ya
anteriormente, no debe descuidarse
su papel en el hogar rural y el tra-
bajo en el campo-, y especialmente
se ha notado en épocas de guerra
y crisis cuando las necesidades
econdomicas apremiaban, es a
finales de los anos 70 y en la déca-
da de 1980 donde han tenido lugar
un aumento considerable tanto en
terminos cualitativos como y sobre
todo, cuantitativos.

Las mujeres han accedido a
estudios y ocupaciones tradicional-
mente consideradas masculinas, y
‘respecto a las cifras que se bara-
jan, en 1980 la tasa de actividad
femenina era de un 27.09 por cien-
to, ascendiendc 5 por ciento en una
década. Mientras el nimero de
mujeres econémicamente activas
aumenta, el numero de hombres
bajo esta situacién parece dis-
minuir.

El 41 por ciento de las mujeres
activas son menores de 30 afos, y
son mas jovenes que los hombres
activos. También se ha observado
la reduccién del nimero de mujeres
que abandonan el lugar de trabajo
siguiendo su ciclo de vida reproduc-
tivo a partir de esa edad, con el
objeto de hacerse cargo del hogar,

el marido y los hijos, si bien esta
tendencia estadistica todavia se
mantiene. Segun los datos del
Instituto de la Mujer, las mujeres
solteras estan activas en todas las
edades, y las divorciadas, sepa-
radas y viudas suelen reintegrarse
al mercado laboral tras la ruptura
matrimonial o defuncidn de la pare-
ja. Las casadas reducen su partici-
pacién, si bien cuando los hijos cre-
cen algunas se reincorporan al
mercado de trabajo.

Otro factor influyente en la
actividad laboral es el nivel educati-
Vo, Y a mayor nivel se aumenta la
tasa de la actividad de las mujeres.
Mientras que los hombres sin estu-
dios, por ejemplo, presentan una
tasa de actividad superior a las
mujeres, cuando ambos sexos
poseen un nivel medio de estudios,
tienen una participacion semejante.

_Persistencia de la
discriminacion laboral

Por supuesto, que las condi-
ciones laborales mantienen la dis-
criminacion, tanto salarial como en
lo que respecta a la segregacién en
la designacion de categorias y
responsabilidades para un trabajo
de similares caracteristicas. La
diferenciacion de sectores -en el
sector servicios trabajan el 75 por
ciento de las mujeres ocupadas y
representan el 42.7 por ciento del
mismo-, y de ramas de actividades
-las mujeres se concentran en edu-
cacion, sanidad, cultura e investi-
gacion- se mantiene.

En cuanto a las ocupaciones
con mayor mano de obra femenina
son las relacionadas con el comer-
cio, vendedoras, administrativas,
servicio doméstico y hosteleria, y
una vez metidas en la fabrica se
especializan en alimentacién y tex-
til. Sin embargo, en las profesiones
de abogacia y economistas en los
ultimos cinco anos se ha pasado de
ser el 20 por ciento de mujeres al
30 por ciento, y ésta parece ser
una tendencia generalizada en
varias categorias ocupacionales
anteriormente masculinas.

Esto es, a pesar de seguir ma-
yoritariamente en los sectores tradi-
cionalmente femeninos, se estan
situando en ocupaciones nuevas:
son el 60 por ciento de las profeso-
ras, el 42 por ciento del funcionaria-
do del Estado, el 40 por ciento de
los médicos, y el 38 por ciento de
los jueces.

Las mujeres hoy son el 35 por
ciento de la poblacién activa, el 51
por ciento de la universitaria, el 40
por ciento de los profesionales y
técnicos, pero sélo el 5 por ciento
de los directivos de empresas pri-
vadas y el 14 por ciento en las
publicas. Mientras en el mundo son
al parecer el 36 por ciento de la
poblacion activa y en Occidente
hasta el 40 por ciento, el 44 por
ciento de las personas universi-
tarias en Europa -en los Estados
Unidos son el 52 por ciento-, y son
el 30 por ciento de los directivos
aunque unicamente un 5 por ciento
accede a los cargos mas altos.

La irregularidad del trabajo
familiar -sin remuneracion-, la
media jornada -tiempo parcial-, el
subempleo y su participacién en la
economia sumergida, son otras ca-
racteristicas que definen la relacion
de las mujeres con el mundo labo-
ral. Las deficientes condiciones
educacionales, de capacitacion y
de experiencia hasta hace poco,
fueron también influyentes, ademas
claro esta del hecho de ser
mujeres. (Cuadro 2)

La retribucion inferior de las
mujeres se mantiene, y los salarios
hasta un 30 por ciento inferiores a
los de los hombres. Las diferentes
profesiones, sectores y tipos de
empleos de las mujeres son la
causa de dicha discriminacion,
junto a la mas baja categoria ocu-
pacional y cualificacién, especial-
mente en aquellos sectores de mas
edad. Y como hemos visto el
desempleo es mayor entre las
mujeres que entre los hombres.

Si bien las mujeres son mayoria
en la universidad, estudian mas, y
se estan incorporando progresiva-
mente a las carreras cientificas y
tecnicas, a la hora del acceso a
cargos directivos, por ejemplo, hay
un 91 por ciento de hombres ante
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solo un 9.1 por ciento de mujeres, y
estas representan solo el 14 por
ciento de los empleadores, segun
la Encuesta de Poblacion Activa
para el ano 1991. Y es que las
mujeres prefieren a veces los
puestos inferiores para evitar la
competencia feroz y despiadada del
mundo masculino, y mientras en
sectores Intermedios y profesiona-
les el hombre ambiciona poder y
riqueza a traves de su trabajo, las
mujeres ansian realizarse como
personas sin abandonar del todo a
la familia, como apuntan algunas
encuestas realizadas.

Mantenimiento
de la doble jornada

La doble jornada persiste, las
mujeres que trabajan fuera de la
casa dedican al hogar 3 horas mas
diarias que los hombres, informo
recientemente el Ministerio de
Asuntos Sociales. En general las
mujeres dedican mas de 6 horas al
dia al hogar, los hombres poco mas
de 1 hora; y las que trabajan fuera
casi 4 horas le dedican a las tareas

Cuadro 2

Situacién profesional de la poblacion
ocupada por sexo

Condicion % Mujeres
Empleador 1.70
Empresario sin
asalariado o
trabajador
Independiente
Miembro de
una cooperativa 0.62
Ayuda familiar 9.58
Asalariado
sector publico
Asalariado
sector privado 53.14
Otros 0.38

13.26

21.32

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa, 1991.

domesticas.

Pero ademas de la existencia de
la doble jornada debido a que las
mujeres se incorporan al mercado
de trabajo, mientras los hombres no
hacen |lo propio a la inversa, se
mantiene la division sexual del tra-
bajo a la hora de emplearse en el
mundo laboral que como hemos
visto perjudica a las mujeres.

Las mujeres son el 50 por ciento
del electorado, mas de la mitad de
la poblacion universitaria y mas de
un tercio se ha incorporado en el
mercado laboral, pero ¢ siguen sien-
do el 100 por ciento del trabajo
domestico? Y aungue la respuesta
NO es exacta, puede decirse que
son las mujeres la gran mayoria de
las que realizan las tareas domesti-
cas, ya sea de forma remunerada o
no. Unicamente en parejas jovenes
y especialmente de profesionales y
clases medias, cuando la mujer tra-
baja fuera de la casa, se comparten
ciertas labores, si bien todavia es
ella la que pone
mas voluntad y
sentimiento, mas
dedicacion, obvia-
mente por
razones culturales

y de educacion.

Sin embargo, este ingreso en la
economia del pais no ha redunda-
do en una mayor participacion
politica, ni en un cambio automatico
de las relaciones intergenéricas, ni
de las actividades y tareas a asumir
por ambos sexos en la produccion

'y reproduccién. De todas maneras,

no hay tampoco que desdenar los
cambios circunscritos a determina-
dos sectores sociales de clase
media y profesionales por parte de
los hombres-esposos, ni de toda la
poblacion masculina a nivel genera-
cional, asi como la difusion y sensi-
bilizacion de la sociedad sobre la
problematica de la mujer que ha
tenido lugar en los ultimos anos de
una forma cuidada y constante. Es
por ello que aunque las viejas pau-
tas permanecen en muchos aspec-
tos, hay cosas que van cambiando
en su ritmo lento y gradual de las
transformaciones que acontecen
para permanecer. g,
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