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stamos en tiempos preelec-
torales, y el ambiente se _
encuentra denso, cargado de
programas, proyectos y pro-
puestas en diversos espacios y
apuntando hacia varias direc-
ciones. En este sentido algunos
lideres politicos ya han reconocido -desde
finales del afio anterior- en declaraciones publi-
cas, la importancia de la presencia y partici-
pacion de las mujeres en la politica formal y
concretamente en la campafia de este afio.

Pero como sabemos por lecturas y expe-
riencia, las mujeres no participan en plan de
igualdad con los hombres en la esfera politica,
ambito por excelencia todavia disefiado y do-
minado por los hombres, en México y también
en el mundo entero -lo mismo sucede por otra
parte en el mundo del empleo-.

S1 bien las mujeres alcanzaron su dere-
cho a votar y ser votada, éste ultimo derecho
no se ha traducido en igualdad de repre-
sentacidn politica. Pero esta ausencia no sélo
priva a la mujer del ejercicio de sus derechos
ciudadanos, su participacion y presencia ver de forma especifica o particular con sus
numérica en los érganos de poder, sino que vidas.
excluye la presencia de sus intereses, necesi-
dades y preocupaciones, y en general de su :
punto de vista o perspectiva en la adopcion de (',QUE SON
decisiones tanto en la toma de decisiones politi- LAS ACCIONES AFIRMATIVAS?
cas como en las politicas publicas. La opinion
de las mujeres no esta del todo recogida en las
agendas politicas generales de los paises, ni Para suprimir la discriminacion entre
siquiera para aquellas cuestiones que tienen que hombres y mujeres en la politica no es sufi-

C. C. Ruiz

6




Rotmi Enciso

ciente proclamar su derecho a la igualdad, se
hace necesario también, favorecer la igualdad
de oportunidades mediante la accion afirmati-
va, también denominada accién positiva -crea-
ciones de derecho desigual para remover
anacronicas diferencias discriminatorias entre
mujeres y hombres-.

Las acciones afirmativas pueden
definirse como aquellas acciones cuyo objetivo
es borrar o hacer desaparecer la discriminacion
existente en la actualidad o el momento de su
aplicacion, corregir la pasada y evitar la futura,
ademds de crear oportunidades para los sec-
tores subordinados. Se trata de politicas concre-
tas que sirven al objetivo més amplio de 1gual-
dad de oportunidades. Y son necesarias para
vencer las resistencias al cambio, las dificul-
tades, obstaculos y limitaciones que se levantan
por doquier sembradas a diestra y siniestra en
el largo y dificil camino hacia una igualdad de
oportunidades verdadera.

En el caso de las mujeres se trata de
lograr la igualdad de derechos y oportunidades
entre éstas y los hombres. Y aplicada a la
politica serfa igualdad de oportunidades para
competir por puestos politicos con acceso a la
toma de decisiones y a los espacios, relaciones
y al ejercicio del poder. “Una accién positiva
puede definirse como un sistema temporal de
ventaja 0 de compensacion que venga a cubrir
el déficit individual y colectivo sufrido por las
mujeres en cualquier ambito de la vida social:
trabajo, familia, politica o cultura”; “Suponen
el tratar de forma diferente a los que son dife-
rentes para ayudarles a alcanzar la igualdad de
oportunidades”. (Inés Alberdi 1996)

Dentro de las diversas actividades y en
cuanto al terreno politico se refiere, las cuotas
destacan como método para reservar un por-
centaje obligatorio de puestos a las mujeres y

asi asegurar su presencia en un numero y pro-
porcién minima. Estas medidas se aplican tanto
a los poderes del estado como por ejemplo los
parlamentos a través de porcentajes en las can-
didaturas electorales, como en los 6rganos
directivos de los partidos politicos. Se trata por
supuesto no de una meta sino de un medio, un
instrumento de cardcter temporal y compen-
satorio, una estrategia de apoyo en la evolucion
de la igualdad formal a la real. Y se hace nece-
sario porque las resistencias al cambio son
enormes y se precisa reeducar y eliminar
resabios del pasado.

La experiencia nos sefiala que dicha via
puede ser positiva para aumentar la repre-
sentacion de las mujeres en los espacios de
poder politico, para que su opinién no sélo sea
oida sino que también cuente, y para que las
politicas destinadas a €stas se revaloricen de
manera considerable. Si bien las mujeres son
diferentes y en este punto hay que senalar que
no todas estdn atentas ni a las necesidades de
las mujeres ni a los intereses de género, por lo
que m4s mujeres en puestos importantes no
siempre equivale a mayor sensibilidad sobre el
fema.

Hoy por hoy, la presencia de mujeres en
cargos politicos es realmente exigua, ya que se
calcula que sélo 10 por ciento de los escanos
parlamentarios del mundo se encuentran en
manos de las mujeres y unicamente el 6 por
ciento de los gabinetes ministeriales estdn com-
puestos por ellas.

LA VOZ DE LA EXPERIENCIA

Varios paises del mundo contemplan en
su legislacién electoral un porcentaje maximo




para un solo sexo en, por ejemplo las candida-
turas a puestos de eleccion popular, 0 también
a los cargos internos de las diversas forma-
ciones politicas. Esto significa que no se puede
exceder, por ejemplo del 70 por ciento de un
sexo en las listas electorales, por lo cual los
hombres no pueden tener mas de dicho por-
centaje y en consecuencia las mujeres deben
tener como minimo, en este caso una presencia
- del 30 por ciento del nimero global de dicha
lista u érgano ejecutivo partidista en cuestion..

Suecia inauguro el sistema hace maés de
dos décadas, con posterioridad varios paises
europeos le han seguido los pasos en €se
mismo sentido. Sin embargo, y al parecer uni-
camente en la region escandinava las propor-
ciones de hombres y mujeres en los niveles de
toma de decisiones y politicas estatales son mas
0 menos similares.

Poco a poco se ha ido extendiendo dicha
practica, llegando a orillas del océano
Atléantico, y por ejemplo, hace tres anos se
aprob6 en Argentina una ley de cuotas que
garantiza la presencia de mujeres en un 30 por
ciento. Dicho porcentaje es el que acordo tam-
bi€n y como un primer paso el |

solo no se consiguié que salieran las candidatas
presentadas, sino que el numero de mujeres en
el Congreso de la Unidn, por ejemplo, dismi- .-
y6 con respecto a las electas en la convocatoria
anterior.

Y sobre la campafia Ganando Espacios,
s6lo se recogid una recomendacion o sugeren-
cia de cardcter general que quedé incluida en el
COFIPE en 1993, en el sentido de que los par-
tidos politicos incluyeran mujeres en sus listas.

Si consideramos justa la redistribucion
de la riqueza, y de programas focalizados en
los més pobres por ejemplo, cOmMo no vamos a
ver con buenos o0jos las medidas provisionales
que abran brecha y favorezcan la participacion
politica de las mujeres, ofreciendo espacios a
quiénes hasta hace poco carecian de ellos, con-
feccionando 1imagenes nuevas donde la mujer
sea vista con total naturalidad dirigiendo una
empresa 0 al frente de una Secretaria. Z»

1 Este texto se basa en analisis, datos y definiciones
de diversos documentos de la Organizacion de
las Naciones Unidas, y del Instituto de la Mujer
de Espana.

Consejo Econdémico y Social de las
Naciones Unidas.

LA REALIDAD MEXICANA

En México diversas cam-
panas se han realizado en dicho sen-
tido como “Ganando espacios” por
acciones afirmativas, lanzada en
1992 y que aglutinaba a mujeres de
gran parte del arco politico del pais
y cuya causa comun era vencer la
resistencia masculina a la partici-
pacion de las mujeres en la politica
institucional y en especial en puestos
de la misma. |

Poco antes habia tenido lugar
la campana de la Convencion
Nacional de Mujeres por la
Democracia que agrupaba a diversas
organizaciones de mujeres y tenia
como objetivo el ofrecimiento de
candidaturas de mujeres feministas a
los partidos politicos que contendian
en la convocatoria electoral de 1991.
Pero a pesar de todos los esfuerzos
de las mujeres en este sentido, no
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