Las mujeres blancas en Sudafrica

Barbara Brown™

unque el tema sea la participa-
A ci6bn de las mujeres blancas en
la existenca y perduracion del
apartheid, es muy dificil hablar de
é] sin discutir qué pasa con los ne-
gros en Suddfrica. Les pido a cada
una de ustedes que se imaginen ha-
ber nacido negras en Suddfrica. . .y
haber nacido vivas. Supongan que
hasta el primero, segundo, tercer o
cuarto cumpleanos hayan podido
comer, pero que ya no comen lo
necesario para llegar al quinto, que
su padre vive en casa solo un mes al
aflo porque trabaja en Johannes-
burgo, a donde no se le permite
llevar a su familia porque, en el len-
guaje oficial, es un “‘apendice super-
fluo” en el mercado de trabajo. Una
vez al afio tiene vacaciones y se 1as
arregla para ir a casa. Esta vez viene
al entierro de una de ustedes, de
su hija.

Imaginemos que, siendo negras,
lleguemos a los cinco afios. Y a los
seis, v a los siete. Nos gustaria ir a
la escuela, pero los negros tienen
que ir a escuelas de paga y la cole-
giatura es muy cara. Y hablemos
ahora en singular: la familia junta ¢l

* Barbara Brown es una activista antiapartheid
desde hace muchos afios. Ha vivido seis afios en
Sudafrica y tres en Botswana, una nacion inde-
pendiente al norte de Sudafrica. Forma parte
de un movimiento militante de este pais y ha
dictado conferencias a menudo sobre el te-
ma del gpartheid en universidades y organiza-
ciones diversas. El articulo que presentamos
surgio de una platica que dio en Wellesley
College: donde es Consultante/Consultora de
Estudios Extranjeros. Comenta de su vida en
Sudafrica: “Fue una experiencia dificil, pero
me obligo a reflexionar con mayor profundidad
acerca del racismo, no solo alla, sino también
aqui, en los Estados Unidos. Nunca olvidaré
gue yo también soy una persona de color. . .
en mi caso, blanca.”

dinero para que vayas a la escuela y
puedes ir todo un afio, pero luego
se acaba el dinero y ya no puedes ir
mas. Tal .vez regreses otro afio o
quiza dos mds, pero de nuevo tienes
que abandonar los estudios.

Unos anos mads tarde llegas a cum-
plir dieciséis y ahora tienes que an-
dar por la vida con un pase o tarjeta
de identidad porque eres una sud-
africana negra. En la tarjeta o pase

se establece donde puedes buscar

trabajo. Imaginemos que naciste en
un drea rural de Suddafrica, en una

ok

de las reservaciones bantues o0 “‘re-
como. se les
Ilama. Ta quieres trabajar, pero no

servaciones nativas’’

hay trabajo en las reservaciones.
Acudes al gobierno, en particular a
la Secretaria del Trabajo v te en-
cuentras que ellos han decidido que

lo que se necesita €s mas sirvientas.

No quieren empleadas, ni trabajado-
ras agricolas; lo que quieren es Sir-
vientas. T decides: aceptas o te vas
a Tu casa.

Dejas a tu familia para irte a tra-
bajar de sirvienta en Johannesburgo,
por ejemplo. Después de trabajar
ahi varios anos, te encuentras con
alguien de quien te enamoras, pero
no puedes vivir con €l, porque tu
eres sirvienta en casa de gente blan-
ca. Luego tienes una criatura a la
que dejas con tu mama, porque ella
no puede vivir contigo en tu trabajo.
Y asi pasas por la vida, tratando de
tener una familia, tratando de con-
servar una relacion afectiva, tratando
de conservar tu cordura.

Ahora imaginate que eres la pa-
trona blanca de esta sirvienta negra.
Los nifios blancos en Sudafrica cre-
cen en una familia en la que el padre
vy la madre. viven con  ellos. Los
nifios blancos en Sudafrica normal-
mente sobreviven. Estadisticamente,
la causa numero uno de mortalidad
infantil blanca en Sudafrica es aho-
garse en una alberca.

Como sudafricana blanca, vas
gratis a la escuela. Los salones de
clase son pequenos y hay mucha

(Gladys Villegas)




instruccién individual, similar a la
que tienen las mejores escuelas pri-
vadas en los Estados Unidos. Des-
pu€s de recibirte puedes trabajar.
Hay muchas fuentes de empleo para
los blancos, aun con el puro bachi-
llerato. O también puedes ir a la
universidad para blancos.

Alrededor de un 25 por ciento de
mujeres blancas integran la fuerza
de trabajo, pero la mayoria, una vez
que se casa, deja el trabajo. Si dejan
el trabajo asalariado, no sufren la
carga del trabajo doméstico. Y si
siguen trabajando no padecen la
doble jornada de trabajo, porque
tienen una sirvienta negra que les
cuida a los nifios, cocina y limpia.

,Qué hacen con su tiempo libre
todas estas mujeres que se quedan
en casa y tienen sirvientas? Sus vidas
frivolas son un simbolo de la fuerza
del apartheid. Se ocupan de tener
casas bellisimas, hacen deportes y
cultivan varios pasatiempos. Apren-
di, cuando vivia alld, que nunca
se debe elogiar la cena a la sefiora
de la casa, por la sencilla razén de
que ella no fue quien la hizo. Lo que
hay que decirle es qué buena coci-
nera tienes. Algunas mujeres blancas
que conoc{ nunca habian hecho
una cama y ni siquiera habian pre-
parado una taza de té.

Estas mujeres hacen mucho tra-
bajo voluntario para organizaciones

Mi querida hermana:

Te escribo para comunicarte de un caso en el cual esta-
mos trabajando y quiero pedirte consejo.

Algunas veces me pregunto si hay algo mds dificil para
este gobierno que aceptar la idea de dejar libre a una mujer
negra.

Todos los que trabajamos por los DERECHOS HUMA-
NOS en Sudéfrica, estamos acostumbrados al enredo legal,
tramites, insultos e ignorancia. Pero hoy, al escribir, es el
lado humano de este asunto lo que quiero compartir
contigo.

Nuestro caso tiene que ver con Busi ,;recuerdas‘? Ella es
una mujer de Soweto, cuyo marido murié hace poco en un
accidente en la fdbrica.

Por supuesto que tan pronto como terminé el entierro
las autoridades de la vivienda no perdieron tiempo y se
dirigieron a la casa de Busi a preguntarle si tenia hijos varo-
nes. Cuando les dijo que NO, le respondieron que tenia que
dejar la casa dentro de un mes, ;por qué?, ya sabes por qué.

El gobierno de Sudifrica no permite a una mujer negra
alquilar o ser duefia de una propiedad ni siquiera si es la
viuda del duefio.

Bien, pero Busi es una mujer con decisién. “Eso puede
ser la ley”, pero ella no iba a renunciar a su casa sin luchar.
Vino a nuestra oficina sabiendo que nosotros sélo podia-
mos hacer algo con el status legal de una mujer negra en

Sudéfrica. Discutimos el caso y decidimos hacer algo. Esta-
mos tratando de probar que aunque segin la ley presente
Busi no tiene derecho de alquilar su casa, ella tiene el dere-
cho humano de su propia casa. Estamos decididos de que
esta batalla legal se ganard. Tal vez, algtin dia todas las
mujeres no s6lo las blancas, tendran el derecho a su casa
propia.

Pero hay otros aspectos de la historia: Radebe, el esposo
de Busi que muridé, era casado anteriormente, no en un
contrato civil, sino por la ley consuetudinaria.

(Gladys Villegas)

Conoci a su primera esposa, Mangena, por sus parientes
en Soweto. Su historia es como la de muchas familias. Ella
y sus hijos vivian en Kwa-Zulu. ;Como podria llamarse
“independiente’ un terreno unproductwo lleno de residuos?
Nunca lo sabré. Ella y Radebe fueron obligados a vivir en su
tierra natal. Pero todos los jovenes, como Radebe, tenfan
que encontrar trabajo en otro lugar. Asi que se fue a Johan-
nesburgo a trabajar como obrero migrante. Vivié en Soweto
por casi diez anos,

Al principio podia venir a visitar a su esposa e hijos una
vez al afio. Su tarjeta de paso se lo permitia. Pero después
de unos afos, sus visitas y el cheque mensual pararon.

Mangena no pudo hacer nada. No podia conseguir un
permiso para visitarlo en Johannesburgo. Todo lo que podia
hacer era sembrar su pedacito de tierra y asi salvar a sus
hijos del hambre.

Cuando se enteré de la muerte de su marido, finalmente
fue a Johannesburgo a recoger sus pertenencias. Al llegar
s¢ dio cuenta que sus sospechas habian sido acertadas, as{
que volvio a su pueblo con las manos vacias.

Llegué a conocer a estas dos mujeres. Ambas hicieron
lo que pudieron con sus vidas y lucharon por mantener
su dignidad. Pero ahora, por diferentes razones, sienten que
sus vidas no valen.

Y este es el resultado final de las politicas de nuestro go-
bierno. La gente que ha luchado toda su vida, son aplasta-
dos, lo mismo hombres que mujeres. La leccién se repite
desde la infancia: tu vida, ambiciones, respeto de ti mismo,
todo es intil.

Pero la razén por la cual te estoy escribiendo es ésta,
Busi es creyente. Lee la Biblia, pero me dijo que cada vez
encuentra menos consuelo en sus palabras.

Tu hermana Mamphéle.

Tomado de la Revista Cihualt, num. 4. Traducido por Julia
Campos.




como la Cruz Roja o la Asociacion
Protectora de Animales, la Seccion
Femenina de los Rotarios, etc. Las
mas concientizadas participan en
programas relacionados con los
hambrientos de este mundo.

;Qué significa esto en relacion
con el papel de la mujer blanca en
el gpartheid? Basicamente, que pro-
tegen un statu quo: contribuyen a
reproducir la fuerza blanca de tra-
bajo y refuerzan a la poblacion
blanca teniendo hijos.

El gobierno tiene actualmente una
gran ambivalencia acerca del papel
de la mujer blanca. Las alienta a re-
producirse porque no hay suficien-
tes blancos en la fuerza laboral (los
blancos son solamente el 15 por
ciento de la poblacidon) y les ofrece
 toda clase de prestaciones si se que-
I dan en casa. Lo que es mas, st la
familia blanca sufre carencias eco-
nomicas porque hay un solo ingreso
(el del hombre), puede solicitar sub-
sidios familiares para aumentar su
nivel de vida y pertenecer a la clase
media.

Por otra parte, el gobierno quisie-
ra que un mayor numero de mujeres
blancas ingresara a las filas del tra-
bajo asalariado por el miedo a que
los sudafricanos negros ocupen
puestos en trabajos especializados
debido a la escasez de mano de obra,
lo cual daria a los negros poder eco-
nomico. Hay también escasez de
mano de obra blanca porque el ser-
vicio militar en Sudafrica —que es
mas largo que el de los Est.dos Uni-
dos— sufrid bajas durante la guerra
de Vietnam. Suddfrica estd en gue-
rra no so6lo dentro de su propio pais,
sino también contra Namibia (la
proporcion es de diez namibios con-
tra un sudafricano). De hecho, Sud-
africa considera la posibilidad de
reclutar mujeres porque no hay
hombres suficientes en el ejército y
s¢ teme, no sin causa, a los negros
armados.

Las mujeres blancas en Suddfrica
mantienen el statu quo con su apo-
yo al gobierno. Cada vez mds muje-

res se enlistan voluntariamente al
ejército y las estudiantes blancas se

unen a grupos paramilitares para
aprender a disparar. Un dia, un ins-
tructor de tiro le dijo a un grupo
de estudiantes blancas: ‘“Aprendan
a disparar bien. Pudiera ser que al-
gun dia tengan que disparar contra
un africano.”

Al hablar del papel de la mujer
blanca en Sudafrica, hay el riesgo
de considerar que todas las mujeres
pueden compartir una causa comun
y de creer que todas las mujeres su-
fren una misma opresion. Si se quie-
re formar un movimiento de mujeres
fuerte, es importante saber con
quién se establecen alianzas vy
con quién no. Tambi€én hay que
entender las diferencias que existen
incluso entre quienes pueden unirse.
Hay mujeres blancas concientizadas
en Suddfrica, pero tienen que reco-
nocer las diferencias que hay entre
ellas y sus hermanas de color. Aun
en la carcel, los blancos que mili-
tan en grupos antiapartheid, reciben
un trato distinto que sus camaradas

negros: reciben mejor comida y tie-
nen menos probabilidad de sufrir
tortura durante la prision, aun
cuando se les acuse de los mismos
delitos.

Es interesante considerar que
Sudifrica no es un ‘‘fendomeno”.
En los Estados Unidos, hay mujeres .
que piensan que no hay miseria en
su pais; mujeres que pertenecen al
Club Rotario, que trabajan en
la Cruz Roja y que creen que con
esto basta para atender los proble-
mas del hambre, el racismo, la
homofobia y la miseria.

Cuando llegué a Johannesburgo
por primera vez, al bajarme del
avion me parecidé estar en una ciu-
dad moderna. Se parece mucho a
Dallas. Me pregunté: si este lugar
me recuerda tanto a los Estados
Unidos ;qué me pasa, como blanca
de clase media., que no veo los pro-
blemas de mi propio pais? (Version
de Anila Elias). .~
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