Hostigamiento Sexual: violencia de
genero tolerada y comun
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OT NO querer ser
grosera permitio que
el hostigamiento

| ! siguiera hasta que ya
no tenia herramientas para detenerlo.
Por miedo a represalias, chantaje, el
maestro abuso de ella sexualmente: era
su palabra contra la del maestro
reconocido en la Universidad”.

La violencia sexual se sufre
diariamente en la calle, escuela, trabajo
e incluso en la familia. Segun algunas
estadisticas en paises
subdesarrollados: tres de cada cuatro
trabajadoras han sido hostigadas
sexualmente, una de cada cuatro
victimas es despedida y cuatro de cada
diez renuncia a su empleo por esta
causa. '

Segun la psicologa Patricia
Bedolla, el hostigamiento sexual es
“cualquier tipo de acercamiento,
asedio o presion de naturaleza sexual,
tanto fisica como verbal, no deseada,
en el contexto de una relacion desigual
de poder”. No obstante, en contextos
como el trabajo y la escuela se deriva
de la posibilidad de dar beneficios e
Imponer sanciones. |

Este término suele utilizarse
como sinonimo de acoso. La victima
es receptora de esta violencia sin
haberla provocado, por ello hace
acumular rabia, depresion,
impotencia, humillacién y temor; que
la llevan a realizar sus actividades
evitando conductas, areas geograficas,
o ciertos horarios y personas.

Las miradas resbalan por mis senos, mis caderas,

desnuddandome groseros. Me siento turbada. Incémoda por

su descaro. Recojo mis cosas, prefiero irme, al salir escucho
“Apretada, ; Quien te crees? Pinche giiera-PUTA”. Patricia
Beruimen, fem No. 31

Por lo regular son las mujeres,
que por su condicion social de genero
y especificamente por la concepcion
que se tiene de su sexualidad, las que
lo padecen, ademas, esta por encima
del estatus, condicion economica,
educativa o social.

El hostigamiento es una violencia
que perpetua y produce la desigualdad
de género, transmitido de generacion
en generacion, pues en el seno de la
familia se educa a los hombres a mirar a
las mujeres como objetos sexuales de su
propiedad, a las que pueden usar y
abusar a su antojo. Asi, con el paso del
tiempo se tolera y es de practica comun.

Un primer obstaculo para su
erradicacion es que a la mayoria de la
gente le parece absurdo que sea
considerado un problema. No obs-
tante, la realidad es que las mujeres
que se atreven a denunciarlo son
despedidas y “boletinadas” para
impedir su recontratacion en otras
empresas, como es el caso de
trabajadoras en las maquiladoras de
Campeche y Coahuila.

Muchas de las jovenes de entre 14
y 16 anos que trabajan en las maquila-
doras quedan embarazadas por el hos-
tigamiento que ejercen sobre ellas sus
jefes, estas mujeres no tienen otra

“la mujer desea ser hostigada.

2. Se hostiga a las mujeres jovenes y atractivas; sin embargo, hay evidencias de
gue ninas, ancianas vy religiosas también lo padecen.

3. Elllamado hostigamiento sexual no es mas gue una conducta “normal” o “natu-
ral”, las personas deberian sentirse halagadas de que se les considere deseables

y atractivas.

4, Las mujeres son las responsables del hostigamiento sexual, por la forma en que
se visten y por hablar o comportarse de manerd provocadora. |

5. Las mujeres “exageran los hechos”, “les falfa sentido del humor”. Se niega cre-
dibilidad a las mujeres que han recibido una agresion sexudl.

6. Las mujeres son Unicamente el blanco, no obstante, las victimas de hostiga-
miento sexual al igual que los ofensores pueden ser mujeres u hombres, en
contra de personas del sexo opuesto o de su mismo sexo.

/. La moftivacion es el deseo sexual, jfalso!, las motivaciones mdas comunes son el

poder y la agresion.

......




Opcion mas que renunciar sin indemni-
zacion, mientras que otras son acusadas
de robo para despedirlas y por falta de
una legislacion especifica, el hostigador
solo recibe un “llamado de atencién”.

Los caras del hostigamiento

* Abuso verbal: que comprende
piropos obscenos, groserias,
bromas y comentarios sexuales
de “tipo libidinoso”, propues-
tas, insultos sexuales, hacer
comentarios despectivos del
genero e insultos sobre orienta-
cion sexual (mujer sucia, puta,
perra, maricon) y propagar
rumores sexuales acerca de otra
persona.

* Abuso visual: miradas lascivas
y agresivas, mostrar material
pornografico para avergonzar o
intimidar a la persona, fijar la
vista.

* Abuso fisico: roce o contacto
directo con alguna parte del
cuerpo de la victima. El caso
extremo es la violacion.

cQué hacer si Ud. es victima de
esta conducta?

En contextos callejeros, la respuesta
tipica de la victima consiste en ignorar
0 hacerse la desentendida, se aparenta

no sufrir ninguna consecuencia o
efecto de la accion recibida, a pesar de
tener rabia interior.

51 existe la confrontacion ésta
dependera de la evaluacion que se
haga de la agresion, puede ocurrir que
se repele con insultos o golpes
(regularmente en la calle o transportes
publicos), pero de este modo la victima
solo suele recibir una mayor ofensa.

EN LA CALLE

1. Esté dlerta para detectar a tiempo
ACciones sospechosas.

2. Margue limites con las otfras perso-
nas, ya sea mediante una distan-
ciaprudente o en el caso de lugares
concurrdos con objetos como bol-
sas, mochilas o lioros.

3. Manfenga la cama.

No muestre nenviosismo.

5. Finalmente, comunique en voz alta
y firme al agresor su molestia para
gue la gente que esta su alrededor
se entere de lo gue ocurre,

B

En contextos laborales, la victima
comunmente se aisla por sentirse
culpable o como en la mayoria de los
casos deja el trabajo sin denunciar al
hostigador, pues por lo general éste
ejerce un poder (jerarquico o de
género) sobre la persona hostigada.
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EN ELTRABAJO

No se eche la culpa a si misma (o).

iProteste!l Haga saber al hostigador que su comportamiento no es bien-
venido, primero verbalmente y luego por escrito donde diga especifica-
mente cudles son las conductas que ud. encuentra objetables. Guarde

iNo sufra en silencio! El hostigador cuenta con gue ud. lo mantendra en

Cuando haga sus reclamaciones procure estar en compania.
Escriba lo que estd pasando considerando: fecha, hora, lugar, persona o

Reuna fodos los documentos que avalen su desempeno como empleada
(0) o como estudiante pues generalmente se recurre al descrédito de Ia

Tome accion formal a fravés del procedimiento de quejas de su empleador

2
una copia de la carta.
3.
- secreto.
4,
d.
personas involucradas.
6.
persona hosfigada.
7
- 0 del sindicato.
8.'

Insista en que cualquier “solucion” propuesta no le perjudique. Por ejemplo,

si le proponen fransferirla (0) a otro sitio, o sugerirle que deje de tomar

determinada clase ud. tiene el derecho de insistir en que el hostigador -no

‘ud.- sea la persona sometida a la incomodidad,

9. Si el comportamiento del hostigador incluyd el asalto, maltrato fisico o
violacion, entable una demanda criminal con la policia.

10. ReuUnase con ofras personas que hayan sufrido hostigomiento, de este
modo se podran ayudar, también es recomendable gue contacte o
organizaciones que frabajen por los derechos de las mujeres.

El hostigamiento
ces delito?

La realidad es que el hostigamiento
sexual lastima y humilla a las personas,
la victima puede enfermarse
fisicamente (sentir tension muscular,
trastornos intestinales, dolores de
cabeza, insomnio, nduseas, falta de
apetito), alejarse de sus actividades
como el empleo y sociales, perder
confianza en si mismo y dudar de su
valor y dignidad personal.

En nuestro pais su tratamiento es
deficiente y falta mucho por hacer.
Actualmente, hay muy pocas
investigaciones al respecto, no se cuenta
con estadisticas oficiales sobre el grado
de incidencia en los diversos centros de
trabajo y en la docencia, ademas, los
sindicatos no lo contemplan en sus
estatutos y contratos.

Las atutoridades no le han dado la
importancia que tiene. Funcionarios,

diputados, senadores, hasta el
presidente de la Suprema Corte de
Justicia y el mismo presidente de la
Republica son quienes tienen que
legislar sobre esto, que es vital para la
convivencia humana y social, sin
embargo, ellos son los primeros
acosadores con las empleadas en sus
centros de trabajo.

Habra que imponer una severa
reforma constitucional y leyes muy
rigidas, que pareceran mochas, para
acabar con este mal que atenta contra la
dignidad de las mujeres, es decir, hacer
una revolucion cultural mediante el
castigo a los acosadores que causan
severas lesiones psicologicas a las
mujeres, y también, pero en menor
medida, a los hombres.

A partir del 21 de enero de 1991
en el Distrito Federal se tipifico
penalmente como un delito, pero este
solo se aplica a los contextos laborales o
educativos donde es fécil identificar
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formas de agresion; en los contextos
mas cotidianos y en donde con maés
frecuencia se presenta la agresién no se
aplica.

Al que asedie, acose o solicite
favores de naturaleza sexual para si o
para un ftercero con amenaza de
causarle a la victima un mal relacio-
Nado con las perspectivas que pueda
tfener en el dmbito de una relacion,
pien sea enfre el superior e inferior
jerarquico, entre iguales o en cualquier
circunstancia que los relacione en el
campo laboral, docente o en cual-
quier ofro, se le impondrd sancion de
uno a fres anos de prision.

Si el hosfigador fuese servidor
puplico y utilizase los medios o circuns-
Tancias gue el cargo le proporcione,
ademads de la pena prevista en el
parrafo anterior, se le destituird en su
cargo”

(Codigo Penal, 1999, art, 259 bis)

Todas y todos sabemos que esto
existe, pero tendemos a ignorarlo o a
verlo como algo trivial y cotidiano. Sélo
después de observar los efectos que
estas agresiones tienen sobre las
mujeres, es cuando nos percatamos de
sus repercusiones en la vida personal,
social y laboral de quien las recibe. Pero
para ello hay que empezar por romper
mitos que tratan de justificar este acto
agresivo e imponer leyes que lo
castiguen.




