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Doblemente invisibles

Mercedes Charles C.

er mujer implica, por e
s6lo hecho de serlo, estar
sujeta a multiples
discriminaciones; no sélo
la que padecemos por nuestro género,
sino que también se suman la edad, la
clase y grupo social de pertenencia. A
lo anterior, las mujeres con
discapacidad tienen que adicionar la
discriminacién y exclusién que sufren
por su misma discapacidad, sea fisica
0 mental.

Mas de la mitad de la poblacion
con discapacidad, calculada en México
en 10 millones de personas, esta
formada por mujeres. Estamos
hablando entonces de mds de cinco
millones de mujeres que, como
sociedad, hemos hecho a un lado desde
diferentes perspectivas.

En la vida cotidiana, cuando nos
Cruzamaos con una mujer con
discapacidad no sabemos como tratarla,
ni siquiera somos capaces de mirarla a
los 0jos. La volvemos transparente e
invisible, evitando cualquier relacion
con ella y tratando de superar la
situacion en el menor tiempo posible.

Asi, desde su nacimiento, las
mujeres con discapacidad van cargando
un estigma que nosotros mismos
ayudamos a profundizar, ademas de
que tienen que enfrentar muchisimos
retos desde los mas diversos frentes:

* [a familia: Muchas familias, sin
importar el grupo social al que
pertenecen, sienten vergiienza
de tener un hijo o hija con
discapacidad. Muchas veces son
escondidos o ignorados,
evitando su plena integracién al
nucleo familiar. Ademas, el
hogar constituye el lugar donde
se presenta violencia hacia ellos
con mayor frecuencia.

* La educacion: Las nifias con
discapacidad van menos a la
escuela que su contraparte
masculina. Muchas veces se les
niegan las oportunidades
educativas, tanto por sus
familias que consideran que es
un gasto que nunca va a
redituarles, como por parte del
sistema educativo que no tiene
espacio ni personal

suficientemente capacitado para

brindarles atencién. Por ello,
muchas mujeres con
discapacidad se ven privadas
del acceso a la educacion o
acceden a ella de forma

limitada. A lo anterior se suman

las percepciones tradicionales
del rol de la mujer, por lo que
resulta todavia mas dificil
convencer a la sociedad e
incluso a muchas familias que
sus hijas con discapacidad
deben recibir formacion. En
varias sociedades se sostiene
que la mujer no necesita
educacion, si a eso anadimos el
que tenga una discapacidad, el

estimulo que recibe por parte de

su familia para que acceda al
sistema educativo es
practicamente inexistente; por

ello, su indice de analfabetismo

es superior al de los hombres
con discapacidad.

* Trabajo: Las mujeres con

discapacidad encuentran
también multiples obstdculos
para conseguir empleo o para
ser aceptadas en programas de
capacitacion, pues no
responden, o lo hacen con
dificultad, a la imagen de ser
personas economicamente
rentables y convenientes. A lo
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anterior se suman las carencias
en su formacion y calificacion, lo
cual reduce aun mas sus
posibilidades de percibir
ingresos y mejorar su situacion.
Generalmente, existen bajas
expectativas acerca de sus
posibilidades profesionales y, las
que trabajan, lo hacen, en la
mayoria de los casos, en oficios
mal remunerados y en
situaciones de explotacion. Por
lo general, tampoco se les
considera sujetos de crédito.

* Violencia: Las mujeres y las

ninas con discapacidad son
particularmente vulnerables a la
violencia, en especial dentro del
hogar. El abuso sexual es muy
comun, especialmente entre
mujeres con discapacidad
mental o auditiva. Ellas tienen
que enfrentar la violencia social,
familiar y sexual, y estan sujetas
a situaciones de violencia en
mayor medida que el resto de
las mujeres. Sin embargo, no
solo se trata de violencia fisica y
abuso sexual, sino también de
violencia simbolica y
psicologica, asi como a la
negligencia por parte de las
personas que las rodean.

e Salud: Es comun el abuso de las

ninas y mujeres con
discapacidad por parte de los
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meédicos y personal de salud;
por ejemplo, muchas veces se les
obliga a ser esterilizadas. Por
otra parte, muchas veces se les
niegan los servicios de salud
reproductiva y de planificacion
familiar y ellas encuentran
grandes dificultades para que se
les reconozca su derecho a la
sexualidad, a constituir una
pareja y a formar una familia.

Ademas de lo anterior, las mujeres con
discapacidad carecen de
representacion en practicamente todos
los ambitos de la vida social. Los
puestos directivos ocupados por ellas
son practicamente inexistentes, al igual
que los proyectos que las implican.
Ademas, las politicas publicas que
consideran sus necesidades son
minimas y sus necesidades no estan
consideradas en la agenda social y
politica del pais.

No se trata solo de demandar la
desaparicion de practicas
discriminatorias, se hace igualmente
necesario contar con vias que
garanticen la igualdad de
oportunidades entre hombres y
mujeres, sin que la discapacidad se
transforme en un obstaculo para su
desarrollo.

Es importante considerar que la
discapacidad se presenta en diversos
grados y complejidades. Hay mujeres
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que pueden llevar una vida “normal”,
pero hay otras que necesitan asistencia
para realizar las acciones mas
elementales de su vida cotidiana, como
comer, vestirse, trasladarse, y se
encuentran en una situacion de
dependencia que las convierte en
personas especialmente vulnerables.
Por lo general, no permitimos que ellas
tomen decisiones que les competen,
pues dudamos de su capacidad para
hacerlo, ni siquiera para dirigir su
propia vida.

En algunos espacios se nombra a
las mujeres con discapacidad como
ciudadanas invisibles, pues hay una
tendencia generalizada a ignorarlas y a
aislarlas. A nivel personal, como ya
mencionamos, nos da temor tener
cualquier tipo de relacion con ellas, no
sabemos como tratarlas y, por lo
general, nos provocan compasion. Y, a
nivel social, son un sector
practicamente invisible.

Los medios de comunicacion
simplemente las ignoran, podemos
contar con los dedos de una sola
mano, y les aseguro que nos sobrarian
varios de ellos, las mujeres con
discapacidad que tienen algun papel
relevante.

A pesar de lo anterior,
encontramos grupos de mujeres con
discapacidad que estdn luchando con

fuerza al interior del movimiento de
mujeres o del de personas con
discapacidad. Ellas quieren ser
escuchadas pues tienen necesidades
especiales que requieren de atencion
para poder propiciar su desarrollo.

La misma palabra discapacidad
tiene una connotacion negativa, por
ello también sostienen que son
personas con capacidades especiales.
Sin embargo, desde 1982, al interior
del Programa Mundial de Accion
sobre las Personas Discapacitadas, se
definié por primera vez la
discapacidad como una relacion entre
las personas y su entorno, como la
pérdida o limitacion de oportunidades
de participar en la vida de la
comunidad en condiciones de
igualdad. Con este cambio de enfoque,
la palabra discapacidad describe la
situacion limitada de la persona en
funcion de su entorno.

La discapacidad es un asunto
que a todos nos concierne. Tiene que
ver con la tolerancia, la igualdad, la
democracia y la inclusion. En palabras
del Comité Espanol de Representantes
de Minusvalidos: “Crear una sociedad
verdaderamente plural, donde todos y
todas participemos s6lo puede resultar
viable si existe un reconocimiento de
los derechos de las mujeres. El
fomento de politicas que incluyan
medidas de discriminacion positiva en
favor de los grupos en peligro de
exclusion social, unida a la labor de
concienciacion y promocion de valores
de solidaridad, de igualdad en la
diferencia y de justicia, permitira
aceptar el desafio de una sociedad
donde todas las formas de existencia
humana sean viables y considerar a
cada persona como parte de la
totalidad de la humanidad. 5i nos
queda aun lejos ese techo de cristal que
nos impide alcanzar las posiciones mas
altas en nuestra sociedad, empecemos
desde ya a despegar de este suelo
pegajoso que nos retiene. Las mujeres
con discapacidad esperamos un futuro
no lejano, en el que el limite sea la
capacidad y no el género”.

ancisco Antunez




