La perspectiva de género,
fundamental para consolidar la
transicion social: J. Vazquez Mota

in pelos en la lengua y con
una claridad que tienen
pocas funcionarias del

| gobierno de Vicente Fox,
]osefma Vazquez Mota puso los
puntos sobre las ies en materia de
genero.

Muchas mujeres que trabajan en
el campo, que cuidan a sus hijos, que
les dan de comer a los animales “a
toda clase de animales” aun responden
negativamente cuando se les pregunta
s1 trabajan.

Vazquez Mota, Secretaria de
Desarrollo Social y coordinadora en
turno del Gabinete Social y de
Desarrollo Humano, afirmd categorica
durante la conmemoracion del Dia

Soy la mujer que piensa,

algtin dia mis ojos encenderan luciérnagas.

Internacional de la Mujer que “si no
somos capaces de incorporar la
perspectiva de género en el diseno de
las politica publicas, no lograremos
consolidar la transicion social” y
menos aun “revertir las condiciones de
pobreza y de rezago”.

Juntos por primera vez tres de
los cuatro secretarios que integran el
gabinete social -solo falto Carlos
Abascal, secretario del Trabajo-, Julio
Frenk, titular de Salud; Reyes Tamez,
Secretario de Educacion Publica y
Vazquez Mota, hablaron cada quien de
la situacion que viven las mujeres
mexicanas.

En México hay casi cuatro
millones de mujeres que encabezan
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sus hogares y sostienen a cerca de 10
millones de nifas, ninos y jovenes, lo
que evidentemente las enfrenta a jugar
dos, tres o hasta cuatro roles al mismo
tiempo.

De alli la doble urgencia de
instrumentar la perspectiva de género;
sin ella, indico la titular de la Sedesol,
“no lograremos revertir a pobreza, no
lo lograremos a la velocidad que lo
requerimos si no logramos entender,
primero, que la politica econémica y la
social son una misma”.

Cada decision de politica
economica es una decision de politica
social, sentencio Vazquez Mota, y por
eso al decidirse por una perspectiva de
género, se decide al mismo tiempo por
un pais de mejores ingresos, de mayor
competitividad, de mayor desarrollo,
por familias mas unidas y por la
posibilidad de hogares mds arménicos,
donde también aspectos como la salud
mental sean considerados dentro del
desarrollo social.

Menudita, de ojos rasgados y
piel morena, madre de tres hijas,
Josefina Vazquez Mota anade: “los
medios de comunicacion no tienen
fronteras”, pero a miles de mujeres
“nadie le ha hablado de su dignidad,
del ejercicio de su libertad, de que
merecen ser amadas y respetadas”.

Desde el podium instalado en el
salon Hispanoamericano de la SEP
frente a cientos de mujeres medicas,
enfermeras, maestras, de
organizaciones civiles y periodistas,
prosigue: “hablamos de una
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revolucion tecnoldgica, de una
revolucion de la inteligencia y del
conocimiento”, sin embargo “no
hemos evitado sustantivamente la
violencia intrafamiliar, la violencia
fisica, la de las palabras, la del
desprecio, la de la indiferencia, la que
mata lentamente”.

Autora del libro “Dios mio,
hazme viuda”, Vazquez Mota no dejé
de reconocer que hay avances, “hoy las
mujeres hemos aprendido que no
tenemos que pagar el costo de
renunciar a ser madres para ejercer una
profesion”, pero en la vida publica y en
la vida politica falta una larga tarea.

La democracia no es algo que se
da en los procesos electorales, recordd
la Secretaria de Desarrollo Social, la
democracia es una forma de vida, es

una préctica cotidiana que se inicia en

nuestra vida misma y en la vida de
cada una de nuestras familias.

Por su parte, Julio Frenk Mora,
Secretario de Salud, destaco que la
equidad de género no es un asunto
solo de mujeres, involucra a la
sociedad en su conjunto, es -dijo-, una
condicion necesaria para el desarrollo
humano y social pleno que debe
incrustarse en la esencia misma del
trabajo del Estado.

Todos los programas de accion
en salud, dijo Frenk, identificados en
algunas de las vertientes de la
estrategia Contigo, buscan ampliar las
capacidades de las mujeres y enfrentar
los rezagos en salud.

Para generar mayores
oportunidades, afirmo, estamos
impulsando acciones afirmativas que
tiendan a corregir las inequidades en
el mercado laboral de los servicios de
salud; para brindar proteccidn social a
las mujeres de las familias no
aseguradas, habra la posibilidad de
afiliarse al Seguro Popular de Salud
que operara bajo el Modelo Integrado
de Atencion a la Salud.

La equidad de género,
puntualizo el titular de Salud, no es un
tema solo para la disertacion
intelectual o académica, no debe ser

solo una politica de gobierno. De alli la

importancia de que el Dia
Internacional de la Mujer convoca a
reconocer las contribuciones
trascendentales de las mujeres en
Mexico y reflexionar sobre su situacion
y sus luchas por vivir en una sociedad
con igualdad de oportunidades.

En su oportunidad el Secretario
de Educacion Publica se refirid al
apoyo otorgado a menores a través del
programa de becas de Oportunidades.
El ano pasado se logro beneficiar a
mas de 2 millones de alumnas de
primaria, 49.5 por ciento del total
entregado.

En el paso de secundaria a
ensenanza media superior, las familias
favorecen menos a las mujeres para
que ingresen a esos grados, por ello,
dijo Tamez, se impulsé que el
promedio de becas para mujeres
fueran 15 por ciento mayores en
terminos economicos que aquellas que
se otorgan a varones, con el fin de
motivar a las familias a que sus hijas
continuen con sus estudios de
bachillerato.

Finalmente comenté que dentro
del Programa Nacional de Becas para
la Educacion Superior, 52 por ciento de
becas fueron otorgadas a mujeres, y
via la Subsecretaria de Servicios
Educativos para el Distrito Federal se
apoy0 con 6 mil becas a hijas de
madres de familia que trabajan en el
sistema.

Acciones de la Sedesol

Durante esta administracion la
Secretaria de Desarrollo Social ha
llevado a cabo diferentes acciones
encaminadas a ofrecer oportunidades
de desarrollo que les permitan a las
mujeres contribuir en la disminucién
de la pobreza.

Se creo la Unidad de Equidad y
Geénero con la finalidad de promover
la formacion de una red de politicas
para institucionalizar la vertiente de
equidad de género para el desarrollo
social; asi como consolidar las
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estructuras internas de la Sedesol para
que los temas de género tengan
prioridad en la ejecucion de las
politicas publicas.

Como parte de las actividades de
esta nueva Unidad de Equidad de
Género se realizo el curso de Equidad
y Género a Funcionarios de Alto Nivel
con exposiciones de Rebeca Grynspan
de CEPAL, Teresa Rodriguez y Ma. de
la Paz Lopez de UNIFEM,, y Rodolfo
Huiran, titular del Conapo.

[gualmente se cre6 una comision
de trabajo de alto nivel para elaborar
los Indicadores de Género en la
Politica Social, con la participacion de
CEPAL, Unifem y expertos de Sedesol.

Se desarrollo una experiencia
piloto en el Programa Progresa para
reflejar la participacion de geénero
desarrollando materiales y
metodologia sobre empoderamiento
economico, liderazgo social y
organizacion productiva de las
mujeres.

La Estrategia Interinstitucional
de Capacitacion en Localidades
Progresa es la primera en su tipo que
se lleva a cabo en México; no solo
reconoce la estrecha relacion de la
condicion socioeconomica de la
mujeres y la familia como causa de la
reproduccion del circulo vicioso de la
pobreza, sino que a traves de distintos
caminos, promueve que las mujeres
sean entes activos del Meéxico del siglo
XXI'y promotoras del desarrollo local
de sus comunidades.

Se trata de una experiencia piloto
de corresponsabilidad gobierno-
sociedad civil que beneficio de manera
directa a 10 mil 36 mujeres dentro de
una estrategia de capacitacion a la
poblacion femenina en localidades
Progresa. La primera etapa conto con
una aportacion total de 6 millones 510
mil 250 pesos, de los cuales la Sedesol
aport6 51.06 por ciento, para lograr un
impacto directo en 22 municipios de
microrregiones.

Se creo el programa Jefas de
Hogar con un financiamiento de 200
millones de pesos y se reestructuro la

mesa de Equidad de Género del
Consejo Consultivo Ciudadano de la
Sedesol donde participan ocho
secretarias de Estado, 16 dependencias
publicas, dos representantes del
Senado y dos de la Camara de
Diputados, seis organizaciones de la
sociedad civil, cinco académicas y dos
partidos politicos.

A traveés de el Indesol se apoyo a
52 proyectos de Coinversion Social, en
los ambitos de capacitacion,
productivos y /o sociales en toda la
Republica Mexicana orientados a
promover la autoestima, liderazgo y
empoderamiento de las mujeres.

EDUCACION

En México, aunque las mujeres se han
incorporado de manera importante al
proceso educativo, son también las que
tienen la mayor desercion escolar
sobre todo a partir de la educacion
media, no obstante que durante los
niveles de primaria muchas de ellas
demuestran tener aplicacion y un
compromiso serio con sus estudios.

Dentro de las acciones recientes
de la SEP se encuentra la creacion de la
Red Nacional de Acciones Educativas
a Favor de las Mujeres en la que se
incluye a un grupo de funcionarias de
todos los estados del pais.

Igualmente se establecio el
Programa Nacional de Becas para la
Educacion Superior del cual el 52 por
ciento de los apoyos fueron para
mujeres y 48 por ciento para hombres.

SALUD

Se puso en marcha el Programa Mujer
y Salud, se trata de una iniciativa que
busca abatir las inequidades de género
para elevar la efectividad de las
politicas de salud y que cuenta con el
apoyo y la participacion de las
diferentes instituciones del sector
salud; los sectores responsables del
disenio de politicas saludables; la
iniciativa privada; la academia y la
sociedad civil organizada.
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