Género y profesion®

Existen tres posibles
enfoques para abordar el
tema de la relacion entre
la profesion y el género.

1).- El primero tiene que ver
con una consideracion
general que nos acerca al
tema de la division sexual
del trabajo. Con nuestro
sentimiento y creencias
acerca de lo que son los
hombres y las mujeres, y su
relacion con la profesion.

2).- El segundo remite a la

posibilidad de decision

personal que las mujeres y

los hombres tienen en su

actividad profesional, y a

las posibilidades de

transformacion critica de
las actividades
profesionales, asi como de
la ideologia jerarquica que
las valora.

El tercero sugiere el analisis

critico de las funciones

productivas que cumplen
los hombres y las mujeres
en la sociedad. El efecto es:
una sobrevaloracion de las

actividades masculinas y

su consecuente

valorizacion economica, asi
como una duplicacion
invisible de las tareas
sociales realizadas por las
mujeres.
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Iratare de explicar los tres
enfoques.
1).- La division de género que
percibimos a simple vista cuando nos
acercamos a los distintos campos
profesionales que existen; como
pueden ser la enfermeria, poblada
mayoritariamente por mujeres; o la
ingenieria, poblada mayoritariamente
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por varones; puede significar muchas
COsas.

Generalmente se piensa de esta
division sexual del trabajo -con todo y
los ejemplos excepcionalmente raros
de mujeres que realizan profesiones
consideradas como de hombres y de
varones que realizan actividades
tipicas de mujeres, y que desmentirian
una vision sustancialista de los sexos-
que las mujeres y los hombres
prefieren ejercer cierto tipo de
profesiones por razones de inclinacion
natural o de tendencia biologica
innata. Los mismos padres y
educadores cuando sugieren a los
jovenes la eleccion de una profesion
que no contradiga lo que consideran la
“naturaleza esencial” de hombres y de
mujeres.

Pero el error de concebir tal
situacion de eleccion profesional bajo
laidea determinista de una naturaleza
propia de hombres y de mujeres, se
manifiesta en el hecho mismo de que
existan mujeres y
hombres que no se
adaptan a las
definiciones sociales
de lo que
profesionalmente se
considera propio de
unos y de otras. Los
argumentos
sustancialistas se
sostienen en lo que se
conoce como “falacia
naturalista”, o en la
contradiccion de un
“deber ser” que, si
fuera naturalmente
dado, no requeriria de
ninguna
normatividad. Es
decir, el argumento de
que los hombres y las
mujeres “deben ser”
de tal o cual forma o,
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en referencia a la eleccion profesional:
que los seres humanos deben trabajar
de tal o cual cosa de acuerdo con su
propia naturaleza, es contradictorio en
la medida en que los mismos casos
excepcionales desmienten la idea de
una aptitud natural.

Si existieran aptitudes naturales
para cada sexo no seria necesario
enunciarlas normativamente, v si se
tienen que determinar
normativamente entonces no son
aptitudes naturales. En eso consiste la
falacia naturalista: en una confusion
entre los niveles del “ser” dado y
determinado en lo real, y el “deber
ser” como ideal regulador posible de
una cultura. Precisamente a esto se
refiere el tan traido tema de la
perspectiva de genero. La perspectiva
de género es una teoria que sostiene la
idea de una distincion necesaria entre
el nivel biologico de la division sexual
y el nivel social de una designacion
ideal para los dos sexos. Es decir, la




diferencia de género, cuyos contenidos
estan determinados por la estructura
simbdlica y cultural de la sociedad, no
se derivan de la base de una diferencia
sexual que remita estrictamente a una
distincion bioldgica y que integre solo
las diferencias anatomicas y
fisiologicas de los sexos.

La diferencia de genero es un
producto de la estructura social
(variable y visible en cada epoca y
lugar), cuyo fin es determinar
(mediante un ideal regulativo de
feminidad y masculinidad) el lugar
que los hombres y las mujeres
deben ocupar en dicha
sociedad. De ahi que
la pretension de MOl
definir lugares |
profesionales
“adecuados” para
cada uno de los
sexos resulte ser una
vision restrictiva y
autoritaria de la eleccion
profesional, que puede
atentar contra la tendencia
natural de cada persona,
como lo muestran los casos
aludidos de inclinacion
personal por profesiones
consideradas como no adecuadas
para su sexo.

Pero entonces ;qué significa
el hecho de que la eleccion
profesional resulte en una
delimitacion numérica tan palpable
para cada uno de los sexos, como lo
muestran los ejemplos de la
enfermeria o el magisterio: dominados
numéricamente por las mujeres, o las
ingenierias dominadas numeéricamente
por los varones? Segun las tedricas del
género, la eleccion personal de
profesion esta determinada por
factores sociales que enfatizan los
valores asignados a la diferencia
sexual. Es decir, la diferencia de género
no solo distingue el significado de lo
femenino y lo masculino para las
personas, sino que también las
diversas profesiones estan definidas de

acuerdo a la division social del género.

La ingenieria es definida por las
funciones del calculo matematico y
procesos abstractivos que se
consideran caracteristicos de la
masculinidad, como la enfermeria es
caracterizada por una actuacion
préctica de cuidado y atencion por el
otro, concebidos como rasgos
propiamente femeninos. Ambas
consideraciones terminan por
reforzar la identidad de
género de los
distintos
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profesionales,
y con ello
consolidan la vision
limitada del ser humano como un
ser puramente natural cuya funcion
social estd predefinida, a veces en
contra de las inclinaciones personales.
Por ejemplo, la arquitectura,
definida como una practica profesional
“femenina” por sus rasgos de atencion
a los fendmenos estéticos del habitat
del hombre, hace que los varones que
eligen esta profesion sean vistos como
homosexuales. Asimismo, se considera
que las mujeres que eligen profesiones
en donde se requieren aptitudes de
fuerza, valentia o inteligencia, como
arqueologia o ciencias, se han
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masculinizado y eso redundara en una
disminucion de su afectividad y su
fecundidad social y bioldgica, y al fin,
en su capacidad procreadora. En el
mismo caso estarian las profesiones no
universitarias u oficios, como el de:
“albanila” o “chofera”. Tal vez en estos
campos sea mas dificil “ser mujer”.

En este sentido, no solo se
presiona tanto a los hombres como a
las mujeres a elegir profesiones que
respondan a los criterios sociales de la
division sexual, sino que, ademas, una
vez hecha, nuestra eleccion
profesional refuerza ciertas apti-
tudes consideradas socialmente
como femeninas o masculinas. De
esta manera se mantiene el

¢ . ™ prejuicio de que: quienes no

. & respeten las designaciones
L W sociales del género en la
eleccion profesional son
sujetos anomalos. Pero su
ejemplo desestabilizador
no logra desmentir los
procesos de
naturalizacion del
género que la
sociedad patriarcal

utiliza como

medida de
estabilidad.
Sin embargo, como nos
muestra la experiencia, para cualquier
profesion se requiere actualizar
facultades tanto “femeninas” como
“masculinas” que, mas alla de esta
designacion, deberian ser vistas como
facultades propiamente humanas. Por
ejemplo, tanto para cumplir
adecuadamente la profesion de
enfermeria como para realizar
adecuadamente las tareas de la
ingenieria se requiere actualizar
habilidades multiples que incluirian:
sensibilidad, entendida como la
capacidad de acercarse y comprender
al otro: un ejercicio de las relaciones
humanas; fuerza y /o habilidad fisica y
capacidad intelectual.

Si no vemos las cosas asi,

entonces las enfermeras son
consideradas y se autoconciben como
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# meras técnicas y los ingenieros como
8 meras maquinas intelectuales, cuando

- dla enfermera tiene que saber ademas

de la técnicas del cuidado del cuerpo,
cuestiones relativas al significado de
4lo humano, que involucran tanto

¥ facultades intelectuales como valores
4 éticos, y los ingenieros deben ser
sensibles en sus relaciones humanas,
lo que involucra un nivel practico de

Jactuacién personal, ademds de un

4 conocimiento de las técnicas de

4 construccién. Ellos requieren inclu-
dsive de menor fortaleza fisica, dado el
¥ caracter de dominio (sobre los de su

d propio sexo) que ya en si esta

4 profesion expresa.

, La consideracion sustancialista
2 de la diferencia sexual implica pues

Y una desvaloracién de los rasgos éticos
Iy de humanizacion que deberian estar
1 presentes en toda actividad

§ profesional, ademas de producir una
Jjerarquizacion de las actividades
profesionales; siendo todas, como

4 son, tareas imprescindibles y valiosas
Jen si mismas para el mantenimiento y
4 produccion del orden social.

| La jerarquizacion economica y
#social de las actividades

¥ profesionales, que se sigue de una
vision acritica de la diferencia sexual,
§ es conocida: se expresa en la

# diferencia numeérica, por sexo, que

R existe entre la profesién de médico y

¥ 1a de enfermera: como sabemos:

¥ muchos varones en la primera y

@ muchas mujeres en la segunda;

8 también en la insercion de los varones
#en el dambito profesional de la
feducacion, que progresivamente
#aumenta segun el nivel educativo de

¥ que se trate, a saber: menos varones
§en el nivel preescolar y menos

f mujeres en la educacion universitaria.
Lo anterior es equivalente al

i prestigio que goza la profesion de

¥ médico y la de catedrdtico, en

4 contraposicion al escaso valor que se
§le da a la educacion preescolar y a la

# funcién de cuidar y ayudar a sanar.

4 Pero esta desvaloracién social de
#algunos campos profesionales frente a
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otros también deriva en un
empobrecimiento de todas las
profesiones (incluyendo las mas
prestigiadas socialmente y las
exclusivas de los varones), ya que la
adscripcion de género que las
determina termina por limitar, por su
caracter excluyente, todas las
facultades humanas, sin permitir
nunca un desarrollo pleno de las
actividades profesionales.

Considerar como propias de
cada uno de los sexos las diversas
actividades, cuando los sexos no gozan
de igual valoracion social, implica que
las actividades se valoricen, no por su
funcion ética ni por la potenciacion
humanizadora que contienen, ni
siquiera por la necesidad social que las
respalda o por su utilidad y
productividad, sino mas bien por su
caracter de reforzadoras del orden de
dominacion social que impera.

Dado el sistema patriarcal que
esta a la base de la actuacion social, la
mayoria de las profesiones realizadas
por mujeres (y aun las actualizadas
por varones) son consideradas mas o
menos valiosas en funcion del modo
en que éstas se adaptan al orden del
dominio masculino, y mantengan
intacto el esquema conceptual que
determina la inferioridad social de las
mujeres.

2) Respecto al segundo punto:
;Como podemos influir desde el
ejercicio de nuestra profesion, elegida
personalmente, a transformar esta
situacion? Podemos afirmar que la
posibilidad de decisién que las
mujeres tienen en el ambito
profesional es restringido respecto a
los limites de acceso a puestos de
decision que ellas tienen. Este es otro
de los problemas y condiciones de la
relacion entre el género y la profesion.

Un efecto directo del punto
anterior es que la mayoria de las
mujeres realizan tareas consideradas
socialmente inferiores, y esto, en una
extrana forma de inteleccion circular,
refuerza la idea de que las mujeres no
son capaces de realizar tareas de mayor
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prestigio y nivel. Por eso, aun cu ando
las mujeres exploran ambientes
profesionales de mayor dignidad social,
los niveles que ocupan no implican
posiciones de mando y de control. Los
puestos de decision son ejercidos por
varones, aun cuando muchas veces
sean mayoria numerica las mujeres que
cubren ese campo.

Esta situacion limita asimismo las
posibilidades de transformacion
ideoldgica respecto a la valorizacion
que se haga de las actividades
profesionales, tanto como de la
conceptualizacion de las mujeres y de
las profesiones “feminizadas”. En este
punto es necesario preguntarse ;son
consideradas como inferiores las
profesiones de educadora y enfermera
porque se dedican a ellas
preferencialmente las mujeres, o se
designa preferencialmente a las mujeres
a estas actividades porque estas
profesiones son consideradas
inferiores? La respuesta es incierta. Pero
podemos asegurar que si las mujeres
ocuparan los puestos directivos en estas
y otras actividades tal vez seria mas
facil modificar la impresion devaluada
que se mantiene respecto a la actividad
profesional de las mujeres.

Mas alla de las capacidades
suficientemente demostradas de la
eficiencia y responsabilidad que
involucra cualquier actividad
profesional, las mujeres se ven
reducidas a la realizacion de tareas
cuya necesidad no esta en cuestion, sin
embargo, en términos economicos y de
poder, los resultados desmienten
cualquier apariencia de igualdad. En
México, como en todo el mundo, la
remuneracion economica del trabajo
de las mujeres es menor en un 25 por
ciento respecto a los varones, y el
indice de participacion femenina en
empleos administrativos y ejecutivos
es de solo el 14 por ciento.

3) Falta por considerar el ultimo
punto sugerido al principio de esta
charla, acerca de la valorizacion
econdmica de la productividad social
de las mujeres y de los hombres. La

actividad profesional o productiva de
las mujeres se lleva a cabo
paralelamente a la imprescindible
funcion social reproductiva a la que las
destina su biologia. Pero ademas de
que las mujeres tienen que cumplir con
las irrenunciables tareas reproductivas
que su naturaleza biologica les
impone, de acuerdo con la vision
tradicional que priva socialmente, Ja
mujer sostiene una doble jornada de
trabajo con el trabajo domeéstico
adicional al laboral, cuando las
condiciones de vida familiar no han
alcanzado a transformar las
expectativas sociales que se tienen.

Socialmente se percibe que
cumplir con las actividades
profesionales elegidas por las mujeres
es una tarea adicional (suplementaria
y, por tanto, inferior) a la funcion social
de la reproduccién humana. Y esto las
obliga a realizarse profesionalmente
con la sensacion de estar divididas
psicologica e ideologicamente entre la
eficiencia exigida en el trabajo y la
realizacion subjetiva de la maternidad
y la responsabilidad del “logro”
familiar, que son cualificadas
socialmente como mas importantes.

Por ello, mientras no
distingamos entre la estricta funcion
biologica de la reproduccion,
irrenunciable para muchas mujeres, y
las tareas derivadas de la misma: el
cuidado y la proteccion de los hijos,
que es una tarea susceptible de ser
realizada por cualquier persona, no
podremos escapar de esta ultima
encrucijada en la que la sociedad nos
coloca. La relacion entre el género y la
profesion resulta todavia, como
muchas otras cosas en una sociedad
patriarcal, parcialmente ventajosa para
los hombres, pero dificil e injusta para
casi todas las mujeres.

* Conferencia dictada en el Panel foro del
XXIII aniversario de la Licenciatura en
Enfermeria, de Ja Universidad Michoacana de

San Nicolds de Hidalgo, en la ciudad de Morelia, .
Michoacan, el 2 de octubre de 2001.
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