Mujeres en la

\&'\Q& administracion publica.
-~ Las estadisticas’

n los ultimos afos ha habido una
gran proliferacién de acerca-
mientos estadisticos a las muje-
res, no solo se han trabajado los
datos desglosados por sexo, sino
que incluso se han incluido pre-
guntas en encuestas concretas
sobre el tema, o se han cambiado formas de
' ~ preguntar para obtener también el punto de vis-
ta femenino en las cifras sobre un asunto con-
creto, o en general del pais. |
A este estuerzo han colaborado investi-
gadoras/es e instituciones, tales como, el PRO-
NAM en su momento, CONMUJER y UNI-
FEM, por citar las mds sobresalientes y prolife-
ras en la materia. Sin embargo, el INEGI ha si-
do y es, uno de esos organismos que mas cui-
dado y preocupacion ha invertido alrededor de
esta cuestion. Fruto de tal esfuerzo han surgido

-Anna M. Fernandez Poncela

a la hora de la docencia y la investigacion, asi
como, en el trabajo politico y particularmente
cuando se trata de disenar y ejecutar politicas
publicas. | '

'MUJERES EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

El espacio de la polffica formal, y las mujeres
en cifras en su seno ha sido trabajado especial- -
mente en la ultima década del siglo XX, aun-
que ya hubo algunos esfuerzos en los afios 80.
Para una detallada informacién sobre el mismo
puede consultarse la revista fem que ha dado
cuenta de la cuestion de forma puntual, espe-
cialmente alrededor de los eventos electorales
de’nuestro pais y en los ultimos afios.

en el altimo lustro
una serie de nota-
bles publicaciones
de caracter difusor
e informativo, que
han recorrido el
pais de este a oeste
y de norte a sur.
Sobre ellas basica-
mente, y algunas
otras editadas por
otras entidades, es
que vamos a co-
mentar en estas pa-
ginas. Obras que
€S conveniente co-
nocer y consultar,
tener presentes por
Su interés general,
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[ .as estadisti-

cas sobre las mujeres
en la administracién
publica han sido tra-
bajadas recientemen-
te dando un panora-
ma general a su si-
tuacion en cifras.
Con anterioridad lo
que se daba por parte.'
de organismos oficia-
les, que eran los uni-
cos que disponian de
informacion sobre el
asunto, eran porcen-
tajes o cantidades en
general o en abstrac-
to sin mucha especi-
ficacion y concrecion
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al respecto. _

La Comision Nacional de la Mujer
(CONMUIJER) ha sido quien ha abordado y di-
fundido el tema, como se decia de forma gene-
ral, pero afinando cifras globales y ofreciendo
un marco para conocer y sobre el cual reflexio-
nar. _

El nimero de funcionarias publicas de
nivel medio y superior, que comprende diez ni-
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veles, de jefa de departamento a secretaria de
estado, en 18 cabezas de sector, 7 organismos
descentralizados de control directo y un orga-
nismo descentralizado no sectorizado de la ad-
ministracion publica federal, dan un total de
14,298 mujeres. ,

S1 esta cifra en numeros absolutos la
relacionamos con los 47,704 servidores
publicos en mandos medios y superiores de di-
cha administracion, se obtiene un porcentaje de
30 por ciento de presencia femenina en el
sector.

S1 se fija la atencion en el porcentaje en
cada sector y organismo en concreto se pueden
obtener los siguientes datos*:

MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES POR SECTOR PORCENTAJE N° TOTAL

Hacienda y Crédito Piblico  33.3% 1,092

Presidencia de la Reptblica  32.7% 146
.Comercio y Fomento _

Industrial 30.9% 726
Educacion Publica 30.9% 2,250
Salud 29.7% 1.095
ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS - PORCENTAJE N°TOTAL

[nstituto Mexicano

del Seguro Social 26.1% 1,582
Loteria Nacional 19.8% 49
Caminos y Puentes Federales 18.2% Y]

Y si se comparan los veintisiete sectores
y organismos descentralizados entre si, se pué-
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de ver el porcentaje de mujeres en cada uno de
ellos con relacion a los otros:

SECTORES Y ORGANISMOS ~ PORCENTAJE N° TOTAL

Educacion Piblica 15% 2,250
Medio Ambiente, Recursos

Naturales y Pesca 12% 1,792
Hacienda y Crédito Publico 7% 1,092
Gobernacion 6% 944
Comercio y Fomento

Industrial - 5% 726
Defensa Nacional 4.3% 622
Instituto Mexicano

del Seguro Social 11% 1,582

Como se observa, hay espacios y pues-
tos donde hay mayor o menor porcentaje de
mujeres, pero en todo caso, Educacion Publica,
comparativamente con otros sectores es el que

ciento de las mujeres estan en los tres niveles
mas bajos de mando.

Revisando los porcentajes por niveles
del cargo se obtienen los siguientes resultados:

CARGO ' PORCENTAJE
Jefa de departamento 52.9%
Subdirectora de 4rea 23.6%
Directora de area 14.5%
Asesora 3.8%
Auditora adjunta 1.7%
Directora general 2.1%
Coordinadora general 0.85%
Oficial mayor 0.14%
Subsecretaria 0.07%
Secretaria de estado 0.01%

| Con lo cual el panorama queda claro y
completo, en general se puede afirmar que las
mujeres ocupan 30 por
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ciento -segun cifras del
ano 2000- de los pues-
tos de nivel medio y su-
perior de la administra-
cion publica federal, y
se encuentran concen-
tradas en determinados
sectores y en los niveles
mas bajos. Cuestiones
que seguramente se SOSs-
pechaban, pero que sin
duda es importante tener
las cifras estadisticas en
la mano para tener una
mas clara vision‘y mas
fluida argumentacion al

tiene mayor porcentaje de presencia y partici-
pacion femenina en mandos medios y superio-
res, seguida por Medio Ambiente, y el IMSS.
Ambitos considerados, cominmente como cer-
‘canos y propicios para el ejercicio profesional
de las mujeres, y también para ejercer un pues-
to relevante en los mismos.

Por otra parte, y al ir escalando en los
cargos en el organigrama institucional de estos
organismos, se comprueba que el Gnico que tie-
ne una mujer en los diez niveles de mando me-
dio y superior es Relaciones Exteriores. Y hay
una clara tendencia de a menor nivel del cargo
mayor participacion femenina, y por supuesto,
a la inversa, a mayor importancia del mismo,
menor presencia de mujeres. Esto es, 90 por

respecto. &n

REFERENCIAS

CONMUJER (VERSION 2000) LAS MUJERES EN IA
TOMA DE DECISIONES. SU-PARTICIPACION EN LA ADMI-

NISTRACION PUBLICA FEDERAL (DIRECTORIO DE FUN-
CIONARIAS). MEXICO:CONMUJER.?

I Se trata de resultados generales obtenidos sobre la
participacion de las mujeres en los puestos de
mando medio y superior en la administracion fe-
deral, centralizada y paraestatal (segiin publica-
cion de CONMUIJER 2000).

2 Los cuadros se han elaborado con base en los datos
del redactado del texto, seleccionandose aquellos
considerados mas relevantes.

3 Contiene Disco Compacto.
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