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Para Esperanza Brito, quien en su
nombre lleva el destino de sus nifios (as)

scasos 50 afnos han transcurrido
desde que se inici6 el cuestiona-

do bueno, aceptable y hasta re-
comendable que los infantes tra-
bajen.

“El trabajo infantil es un
fen6meno muy antiguo”, y solamente a partir
de la dltima mitad del siglo XX “ha sido reco-
nocido como un grave problema social”, se ex-
presa en el texto Movilizacion social y trabajo
infantil, del Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF).

Asimismo, el documento de anteceden-
tes La educacion y el trabajo infantil, también
del UNICELF, explica: “El trabajo infantil es
inaceptable por muchas razones, entre ellas
porque 1impide o limita que los ninos disfruten
su derecho al aprendizaje por medio de la parti-
cipacion en una educacién primaria de calidad.
Todas las personas comprometidas con los de-
rechos de los ninos deben considerar el renova-
do interés en la eliminaci6n del trabajo infan-
l

Ambos trabajos de investigacion, pre-
sentados en Oslo en octubre de 1997, han con-
seguido enmarcar el problema del trabajo in-
fantil en los dmbitos en que éste afecta.

PERFILES

Una gran parte de los nifios y nifias que traba-
Jan pertenece a los grupos mds marginados vy

explotados, como emigrantes y refugiados sin
papeles, los desplazados internos, las minorias

m

miento respecto de si es y ha si-

étnicas y los mas pobres entre los pobres. Ellos
son los mas vulnerables tanto por la discrimina-
c10n como por su situacion legal.

Por lo regular provienen de familias y
ambientes donde no existe la posibilidad de
eleccion, donde no hay opciones ni respeto por
los derechos humanos, lo que redunda en que
estos infantes no estén conscientes de €stos ni
puedan exigir 1o que les corresponde.

[Las ninas son, a su vez, victimas no s6lo
del trabajo infantil sino también de la negacion
de su derecho a la educacién, pues representan
gran parte de los trabajadores infantiles invisi-
bles y de la poblacién que no asiste a la escue-
la. Muchas se introducen al tabajo desde los
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cinco anos de edad, en trabajos
domésticos explotadores y sin re-
muneracion.

JJEN QUE AFECTA?

“La infancia es un periodo funda-
mental en la vida que debe respe-
tarse y honrarse tanto por su pro-
pio valor como por lo que signifi-
ca de transicion hacia una edad
adulta productiva y plena. Los ni-
flos merecen, necesitan y tienen
derecho a un medio ambiente
creativo y estimulante que fo-
mente el crecimiento y el desa-
rrollo en todas las esteras de su
vida. (...) Debido a que los defec-
tos en los sistemas de educacion
también pueden por si solos faci-
litar la perpetuacion del trabajo
infantil, es necesario abordarlos y
transformar las escuelas en una
opcién mas viable, valiosa e in-
treresante para los nifos (...)
Cualquier actividad laboral que
interfiera con el derecho del nifio
a la educacién es intolerable y
debe ser eliminda. Los mayores
esfuerzos deben concentrarse en

Daniel Correa Rojo

prevenir que los nifios comiencen a trabajar en
actividades que impidan o prevengan su educa-
cion, asi como en alejar del trabajo a quienes
realicen actividades laborales bajo condiciones
peligrosas y asegurarse de que participan en un
medio ambiente educativo que les ofrezca posi-
bilidades”, se anota en La educacion y el traba-
jo infantil.

Las horas de trabajo y la distancia pro-
vocan que a veces sea dificil la asistencia a la
escuela, y que los nifios lleguen tarde y fatiga-
dos. Ademds se da la deserci6n escolar, la re-
probacion y el bajo rendimiento.

CULTURA PRO TRABAJO INFANTIL

En la sociedad actual ain se ve al trabajo infan-
til como una realidad inevitable para los mas
pobres. Se avala que los pequefios busquen
mantenerse-a si mismos o ayudar a sus fami-
lias; se cree que no hay nada de malo en que
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las nifias no asistan a la escuela, para llevar a
cabo tareas domésticas.
Se mantiene la vision de que el nifio es .

‘una propiedad, de que sus derechos individua-

les deben estar bajo supervisién de la familia.
Incluso los patrones de los nifios que trabajan

- hasta se consideran benefactores ante la pobre-

za de sus familias.

Y es que al aceptar que los nifios traba-
jen se estd permitiendo la perpetuacion de una
poblacién sin educacién, una fuerza laboral ba-
rata o gratuita, y unos trabajadores sin ningun
poder. El mantenimiento del trabajo infantil no
beneficia al nifio ni su familia; ni siquiera a la
riqueza social y econdémica de los paises.

“Entender la pobreza como una causa
del trabajo infantil debe incluir entender que
también es una consecuencia y que es la explo-
tacion de la pobreza el factor que sirve para
perpetuar el trabajo infantil y evita que los ni-
nos asistan o aprendan en la escuela. Los patro-
nos buscan a los nifios trabajadores porque son
maleables y complacientes; su tierna edad justi-




fica un salario miserable o ningin salario. Aun-
que el trabajo infantil ayude a aumentar el in-
greso familiar, también impide un aumento del
salario de los adultos y contribuye al incremen-
to del desempleo. Mientras millones de nifios
mantienen la fuerza laboral con salarios de su-
pervivencia, sus familias estdn mal empleadas
o desempleadas” (La educacion y el trabajo in-

fantil).
AL INTERIOR DE LA FAMILIA

La familia, elemento fundamental entre la es-
cuela, el trabajo y el nifio, ha sido personaje
principal desde siempre, y por ello es necesario
procurar que sean capaces de proteger y mante-
ner a sus hijos. Para ello se debe, por ende, ha-
cer que comprendan que el trabajo infantil es
un problema que contribuye a la pobreza, y no
al revés, 1dea comun al ser los infantes los que
ayudan con el gasto.

UN ARMA LEGAL

No hay muchos documentos oficiales e interna-
cionales a los que se pueda recurrir para hacer
valer el derecho del nifio a no trabajar, pero la
Convencién sobre los Derechos del Nifio
(1989) es uno de los pocos y se ha convertido,
incluso, en un tratado de derechos humanos
universalmente ratificado y un cédigo moral
para muchas organizaciones de la sociedad ci-
vil. 191 Estados Partes se han comprometido a

respetar y proteger derechos civiles, politicos,

sociales, econémicos y culturales en favor de
los ninos.

El articulo 32 de la Convencién senala:

“1. Los Estados Partes reconocen el derecho
del nifo a estar protegido contra la explota-
ci6n economica y contra el desemperio de
cualquier trabajo que pueda ser peligroso o
entorpecer su educacién, o que sea nocivo
para su salud o para su desarrollo fisico,
mental, espiritual, moral o social”.

“2. Los Estados Partes adoptardn medidas le-
gislativas, administrativas, sociales y educa-
cionales para garantizar la aplicacién del
presente articulo. Con ese propésito y te-
niendo en cuenta las disposiciones pertinen-
tes de otros instrumentos internacionales, los
Estados Partes, en particular: a) Fijaran una
edad o edades minimas para trabajar; b) Dis-
pondréan la reglamentacién apropiada de los
horarios y condiciones de trabajo; y c) Esti-
pulardn las penalidades u otras sanciones
apropiadas para asegurar la aplicacion efec-
tiva del presente articulo”.

“El articulo 28 garantiza el derecho del
nifo a la educacién primaria, gratuita y obliga-
toria. El articulo 29 define la educacién del ni-
no como el desarrollo de la personalidad, el ta-
lento y las habilidades mentales y fisicas; el
desarrollo del respeto por los derechos huma-
nos, por sus progenitores, por su identidad cul-
tural y nacional y sus valores, y por el medio
ambiente; y la preparacion para una vida res-
ponsable en una sociedad libre, basada en la
comprension, la paz, la
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tolerancia y la igualdad™
(La educacion v el tra-
bajo infantil).

Asi también, la
Convencion No. 138 de
la OIT reconoce la rela-
c10n entre la edad de
termino de la escuela
primaria y la edad mini-
ma para ¢l emplco, y
obliga a los Estados
miembros a garantizar
que nadie emplee a nin-
gun nifio que sea menor
de la edad escolar obli-
gatoria.

En su Recomen-




dacién sobre la Edad Minima No. 146, la OIT
pidi6 a los Estados que aumentaran la edad mi-
nima laboral a los 16 afnos.

REFLEXIONES

Ante el panorama real y el ideal se abre la
puerta a un cimulo de reflexiones con el fin de
encontrar salidas, sugerencias y la aplicacion
de medidas eficaces. Por ejemplo, analizar a ni-
vel local, nacional y mundial qué tipo de estra-
tegias son necesarias para evitar que los nifios
caigan en el trabajo infantil; como transformar
el sistema de educacién para que en lugar de
ser una ‘‘causa’ sea una solucién; qué estrate-
gias, recursos y politicas son necesarias para
permitir a las familias cumplir con sus obliga-
ciones y exigir sus derechos; cudles son los mé-
todos mas eficaces para llegar a los grupos mas
aislados.

Se supone que lo ideal es que todos los
nifios tuvieran acceso a la escuela primaria de
tiempo completo, con sus horas libres para el
juego, el descanso y el aprendizaje social. De-
safortunadamente para algunos no existe otra
opcién que el trabajo.

Por ello es necesario ubicarse en la rea-
lidad y permitir que la escuela se convierta en
una opcién mds atractiva que el trabajo.

NO TODO ES NEGATIVO

De acuerdo con las dos investigaciones citadas,
los nifios pueden obtener elementos positivos al
trabajar, como el conocimiento y la utilizacion
de herramientas, la negociacion, la organiza-
cién del tiempo, la persuasion y la superviven-
cia. Puede impulsar la autoestima y la respon-
sabilidad, dos caracteristicas decisivas para €l
éxito académico. |

MEDIDAS

Lo poco que se ha obtenido de los gobiernos se
reduce a establecer edades minimas para labo-
rar. Pero no han ido més all4d. “Un desafio fun-
damental es establecer redes, compartir infor-
macién, aumentar la concientizacién y mas im-
portante, aumentar la presion sobre los dirigen-
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tes gubernamentales para que aborden el traba-
jo infantil en el cumplimiento de sus funciones
en la esfera de la preparacion de politicas, asi
como en el plano legislativo y de apoyo” (Mo-
vilizacion social y trabajo infanttl).

Sin embargo, la ratificacioén de la Con-
vencién ha traido consigo acciones en cada pais
que han contribuido a la importancia de luchar
contra el problema del trabajo infantil.

Algunas medidas que han implementado
algunos paises pueden ayudar a enriquecer la
perspectiva de otros, incluyendo México:
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Prohibir productos fabricados bajo condicio-
nes de trabajo inaceptables, entre ellas el tra-
bajo infantil.

Horarios flexibles en escuelas y centros de
trabajo.

Programas que enseiien a los infantes a des-

cubrir sus derechos y su funcién en la socie-
dad.

Sistemas de incentivos econémicos, comida
diaria nutritiva, servicios de salud; libros,
uniformes y transporte gratuito.

* X X

Ante la disyuntiva, una combinacién de trabajo
y escuela es mejor que la ausencia total de edu-
cacién; pero lo que debe quedar muy claro, es
que las medidas destinadas a evitar que nifios y
nifias se involucren en trabajos dafiinos o peli-

grosos debe ser la mayor prioridad nacional e
internacional. #




