Rotmi Enciso

- Hogar,
dulce hogar

_ Compartir la casa implica también repartir
el trabajo doméstico, tarea que los hombres eluden.

| pretexto es muy sencillo: “No
sé como hacerlo” o “nunca me
ensenaron’’, pero la solucién
tampoco estd fuera del alcance,
las mujeres no llevan en los ge-
nes saber planchar o cambiar pa-
nales. Aprender no cuesta mas
que la disposicion de experimentar, echar a per-
der y finalmente lograr el éxito, algo que los
hombres también pueden hacer.

En tiempos modernos, con la amplia
participacion de las mujeres en el mercado de
trabajo, los asuntos domésticos han sido tradu-
cidos y sustentados en términos econdmicos,
inclusive, como la doble jornada.

El también llamado trabajo invisible, co-
mo lo calific6 ya en la década de los setenta la
socifloga argentina Isabel Larguia, no son mas
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que aquellas tareas a las cuales los hombres no
les conceden ningun valor, segiin informa Fran-
cisco Cervantes, psicélogo mexicano, director
del Colectivo de Hombres por las Relaciones
[gualitarias (Coriac).

A ellos, prosigue Cervantes, lo que maés
les importa al interior del hogar es ser tomados
en cuenta para las decisiones y ello no incluye
el trabajo de lavar, trapear, sacudir, barrer o
cuidar a los hijos.

MATRIMONIOS FELICES
Y LONGEVOS

S1 el matrimonio es satisfactorio, opina John

Gottman, profesor de psicologia de la Universi-

dad de Washington,
aumenta la longevidad
de sus componentes
hasta en cuatro afios.
Estudios reali-
zados por Gottman en
Estados Unidos, indi-
can que ello se debe a
que se refuerza la ca- .
pacidad inmunoldgica,
por el contrario, afiade,
un emparejamiento in-
feliz incrementa hasta
en 35 por ciento las
probabilidades de su-
frir enfermedades co-
ronarias, hipertension,
ansiedad o depresion.
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Los matrimonios donde
el hombre no esta dispuesto a
compartir el poder con su com-
pafiera, tienen 81 por ciento de
posibilidades de fracasar, sen-
tencia Gottman.

En la pareja, senala Cer-
vantes, el poder es un ingredien-
te que los hombres no hemos
cuestionado con seriedad, lo
evadimos y minimizamos nues-
tra ausencia y falta de compro-
miso. La negociacién equitativa
que llegan a plantear las muje-
res es la que llega a causar el
divorcio, afiade, pues no nego-
clamos paritariamente y nos
sentimos amenazados cuando
una mujer nos dice nuestra obli-
gaciones y deberes, de alli que
prefiramos romper a vivir con
una mujer que cuestiona.

TRABAJO QUE
DEGRADA

Para la psicdloga Jiménez, las
labores mas degradantes son las
que 1mplican la limpieza y son
las que mas les molesta a los
hombres compartir, no asi la
crianza de los hijos, siempre y
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cuando éstos ya se valgan por si mismos y la

educacién implique la formacién de su compor-

tamiento en el mundo exterior.

En el articulo “No se trata de ‘ayudar’
iHay que compartir!” publicado por la revista
mexicana Padres e Hijos, y elaborado con la
ayuda de la psic6loga clinica Eva Maria Rome-
1o, se afirma que las mujeres que trabajan sue-
len tener no s6lo una doble, sino hasta una tri-
ple jornada de trabajo, si a las tareas domésti-
cas se les agrega el cuidado de ancianos o en-
fermos.

En materia de reparto de trabajo domés-
tico, la revista incluye un anélisis de en quién
recaen ciertas responsabilidades del hogar y el
porcentaje de participacion masculina, a saber:
Lavado de ropa: Mujeres, 88 por ciento; Hom-
bres, 1 %. Pequenas reparaciones: Mujeres,
88 por ciento; Hombres, 65 por ciento. Cuida-
do de enfermos: Mujeres, 60 por ciento; Hom-
bres, 1 por ciento. Hacer compras: Mujeres, 68

m

por ciento; Hombres, 3 por ciento; Decidir la
comida: Mujeres, 81 por ciento; Hombres, |
por ciento.

MUJERES QUE TRABAJAN DOBLE
POR UN SALARIO

Segun los resultados del XII Censo General de
Poblacion y Vivienda 2000, realizado por el
Instituto Nacional de Geografia y Estadistica
(INEGI), la cifra en México de hogares jefatu-
rados por mujeres ascendié-a 4.7 millones, lo
cual no ha influido mayormente en una descar-
ga del trabajo doméstico de las mujeres.

Para la psicéloga y especialista en estu-
dios sobre masculinidad, Lucero Jiménez, del
Instituto de Salud Mental del Estado de More-
los, la respuesta a la negativa de los varones a
participar en estas tareas o responsabilizarse al
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momento de formar pareja, esta estrechamente
vinculada a la construcciomn social de la mascu-
linidad.

Durante toda su vida, dice Jiménez, los
varones reciben mensajes respecto a que lo do-
méstico es para las mujeres y que a ellos les to-
ca realizarse en el mundo de lo publico, por lo
que volver la mirada hacia el trabajo domésti-
co, ubicado en una esfera inferior no vale la pe-
na, “‘no pueden perder el tiempo”, sentencia.

PARA ROMPER
EL CIRCULO VICIOSO

A esta calificacién social del trabajo doméstico
habria de agregarse, anade la especialista en
masculinidad, que tampoco cuenta con una re-
muneracion economica, por lo que se crea un
circulo vicioso de que lo no pagado no tiene
valor. _

- Definitivamente, estudios y opiniones de
diversos lugares en el mundo, coinciden en que
el objetivo debe centrarse en el cambio de pa-
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trones culturales respecto de las condiciones de
vida de la familia y de la pareja.

Celia Eccher, integrante de la Red de
Educacion Popular entre Mujeres (Repem) en
Uruguay, segun informacidon proporcionada por
la agencia Cimac, afirma que * las propuestas
contemporaneas de una nueva division del tra-
bajo y nuevos roles para varones y mujeres’ no
deben tener marcha atrés.

Al respecto, Lucero Jiménez advierte
que son preocupantes “los actuales cambios
econémicos que se dan a nivel mundial, pues la
derechizacién ideolégica postula la necesidad
de regresar a las mujeres a su casa’ sustentando
las 1niciativas en cuestiones emocionales y de
formacién de los hijos.

Aun cuando las razones estan mas vin-
culadas con el desplazamiento masculino del
mercado de trabajo por las mujeres, la especia-
lista sustenta que ella, al trabajar, generan mas
empleos de los que “quitan”, dado que no pue-
de dejar de cumplir con sus responsabilidades
del hogar, lo que la lleva a buscar apoyos de
otras personas, generando asi una derrama eco-
ndémica. ;

En ese sentido, la uruguaya Eccher

plante6 en el seminario “Liderazgo de la mu-
jer, teoria y practica”, promovido por el Pro-
grama de Apoyo al Liderazgo y la Represen-
tacion de la Mujer, y por el Banco Interame-
ricano de Desarrollo, que “es necesario crear
servicios a través de politicas publicas que

realmente generen cambios y ayuden a las

mujeres a separarse de su rol de cuidadoras”.

Mientras Jiménez enfatiza en que es
desde el hogar donde se deben emitir los
mensajes para transformar las practicas aie-
jas que se reproducen, en gran medida por-
que aun hay muchas mujeres que siguen
asignando las tareas del hogar a las hijas exi-
miendo a los varones de ellas; Francisco
Cervantes, opina que los padres, los varones
mas concientes de esta responsabilidad, son
los que deben poner el ejemplo. .

S1 los hijos y las hijas ven a papa ten-
der las camas, lavar los platos o trapear el
pasillo, este trabajo empezara a ser respeta-
do. Las mujeres, prosigue Cervantes, quieren
una pareja, alguien que sea parejo, equitati-
vo, corresponsable de hacer un buen ambien-
te. Si ellas no se sienten bien tratadas, segu-
ramente su sentimiento de trato injusto, tarde
o temprano, impactara la relacién. B
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