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“WEsfﬂ Sefior Abascal!

Mercedes Charles C.
lentras en practicamente atenta invitacién a conocer la realidad y a echar
todo el mundo, el 8 de un vistazo a las siguientes estadisticas:
marzo constituy6 un dia ' _ |
importante para la refle-  Actualmente, alrededor del 36.8% de la fuer-
x16n y difusién de las aun za laboral de México estd integrada por ma-
enormes desigualdades no de obra femenina y, segun las proyeccio-

_ existentes en las oportuni- nes del Consejo Nacional de Poblacion (Co-
dades de desarrollo entre hombres y mujeres, y napo), las mujeres ocuparan al menos el 38
las organizaciones feministas hicie- ' ' §:
ron una amplia invitacién a cerrar g
la brecha que existe entre los géne- S
ros, nuestro Secretario del Trabajo, 2

@

Carlos Abascal exhort6 a las muje- - e T
res a cumplir con su llamado y vo- | geee e
cacion: “Ser el corazon, el eje de la Gy ' B
estructura familiar con todo el con-
texto de afectos, derechos, deberes
y valores”. Asimismo, planted que
el reto de las mujeres esta en:
“aportar su genio femenino en su
desempeifio y no masculinizandose,
negandose y negando a la sociedad
el invaluable aporte de la riqueza -
de su propia feminidad”.

Es preocupante que, hoy en
dia, nuestro Secretario del Trabajo
brinde un discurso tan conservador
y sesgado. Pareciera que esté fuera
del tiempo y de la realidad al des-
conocer, entre muchas otras cosas,
las fuchas realizadas por miles de
mujeres para alcanzar la 1gualdad,
el enfoque de género tan necesario
en la elaboracion e implantacién de
politicas publicas, las estadisticas
que muestran la brecha que existe
en nuestro pais entre los hombres y
las mujeres, la feminizacién de la
pobreza... Por ello, le hacemos una
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Rotmi Enciso

* Ademas, a igual trabajo y escolaridad, los
sueldos femeninos resultan ser mucho mas
bajos que los de su contraparte masculina.
Datos de la Secretaria de Desarrollo Social
aseguran que las trabajadoras mexicanas re-
ciben un salario menor de hasta un 75%, de-
pendiendo de la rama econ6mica de la que se
trate. Incluso, las mujeres profesionales reci-
ben, en promedio, un salario menor en casi el
10 por ciento.

* Ademads, la mayoria de las mujeres tienen
que realizar una doble jornada de trabajo. Se-
gun la Comisiéon Nacional de la Mujer, el
90.5% ademas de su jornada laboral, realizan
tareas al interior de su hogar que implican
responsabilidades paralelas.

A las cifras anteriores habria que afnadir
que muchas mujeres son despedidas de su fuen-
te de trabaj%por embarazo o bien, se les exige
una prueba de ingravidez para ser contratadas;
que existe el hostigamiento sexual como una o

. practica cotidiana en los centros de trabajo y
por ciento de los més de un millén 200 mil que el llamado techo de cristal en realidad exis-
empleos anuales que deberan crearse en los - te.
proximos 10 afios. Es preocupante, y mucho, que nuestro

* De acuerdo con el XII Censo de Poblacién y Secretario tenga una vision tan conservadora y
Vivienda 2000, en 1990, 20 de cada 100 mu- alejada de la realidad. ;Qué tipo de reformas va
jeres en edad activa trabajaban, hoy lo hacen a realizar, entonces, con relacién a los rezagos
31 laborales que sufren las mujeres?, ;qué tipo de

* En ]a préxima década mas de siete millones equidad se encontrard atras de las decisiones
de mujeres serdn jefas de hogar, o sea que que tiene que tomar todos los dias?, ; hacia
ellas tendrdn que trabajar por ser el sustento dénde orientard los cambios juridicos que se re-
inico de sus familias. Segiin datos del Cona- quieren para cerrar las desigualdades y la dis-
po, actualmente uno de cada cinco hogares criminacién laboral?
es comandado por una mujer (cuatro millo- Detras del discurso del sefior Secretario
nes 717 mil) y en el 2010, la relaci6n serd de se encuentra un pensamiento patriarcal que es-
uno por cada cuatro (siete millones 223 mil). conde realidades dolorosas. Un paradigma que.
Las razones: abandono, divorcio, viudez o parte de estereotipos que ya no existen para la
haber optado por la maternidad sin pareja. mayoria de las mexicanas: familias unidas,

* Las proyecciones de Conapo para 2010 indi- hombre proveedor, madres amorosas, amas de
can que, de un total de 56 millones 700 mil casa realizadas...
mujeres en el pais, 31 millones estaran en También queremos hacer una atenta In-
edad productiva, y de éstas, casi 20 millones vitacion al sefior Secretario para que revise con
tendrd un trabajo asalariado. Sé6lo 11 millo- detenimiento el dltimo informe de la Organiza-
nes se dedicardn al hogar. ci6n Internacional del Trabajo (OIT), denomi-

* La tendencia muestra que, en los préximos nado El empleo en el mundo. En este documen-
20 afos, la tasa de incorporacién femenina al to se ratifica que la situacion de la mujer traba-
mercado laboral serd de 3.5 por ciento, mien- Jadora es bastante problematica: ellas ganan
tras que la masculina girar4 alrededor del 2.2 menos que los hombres por igual tarea, est4n
por ciento. . sujetas a poca oferta de empleos calificados, :

* 50% de las mujeres que trabajan tienen un pierden “categoria profesional” cuando salen
ingreso mensual de dos salarios minimos, 1o del mercado laboral para ejercer la maternidad
que refleja su insercién en actividades de ba- y se las excluye de la capacitacién en el lugar
Ja productividad y escasa calificaci6n. ~ de trabajo con mayor frecuencia que a los hom-
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bres. Asimismo, este informe plantea que lo an-
terior repercute en el acceso femenino a los sis-
temas de seguridad social y que los avances
que han tenido las mujeres en el terreno educa-
tivo no han sido suficientes para superar las ba-
rreras de la segregacién profesional, como tam-
poco han tenido incidencia significativa para
eliminar las disparidades salariales.

Esta realidad, que nada se parece a la
planteada por nuestro Secretario, ha llevado a
la OIT a recomendar a-los paises miembros
—entre los cuales se encuentra México— la
adopcién de una legislacion antidiscriminatoria
que permita mejorar las oportunidades de em-
pleo y formacién profesional de las mujeres.
Ademas de que, para esta organizacion, la me-
joria de la seguridad de los ingresos de la po-
blacién femenina exige, entre otras cosas, una
mayor igualdad, tanto en el hogar como en el
mercado de trabajo. |

Ciertamente, la sociedad tiene muchas
asignaturas pendientes orientadas a la justicia y
bienestar de la mujer trabajadora: ampliar el
numero de guarderias, establecer horarios mas
flexibles, 1gualdad salarial a igual trabajo, capa-
citacién en actividades no tradicionales, incor-
porar a los hombres al trabajo doméstico, evitar
los certificados de ingravidez para acceder o
mantener un empleo, crear una legislacion que
evite el hostigamiento sexual en el trabajo, en-
tre muchas maés. _ |

En fin... el ya famoso discurso del Se-
cretario del Trabajo, que ha sido respondido
por gran nimero de grupos y personas, también
- nos genera muchisimas interrogantes. En pri-
mer lugar, nos hace preguntarnos qué estaria
pensando al hacer la afirmacién de que las mu-

Daniel Correa Rojo

jeres que trabajamos nos estamos masculinizan-
do. ;Qué caracteristicas'masculinas piensa que
son tan negativas?, ;nos estara saliendo bigote
y barba?, ;le parece horrible que usemos panta-
lones y sacos?, ;cémo pierden la feminidad las
mujeres que trabajan? También nos llevaa
cuestionarnos por qué no menciona nada sobre
la insercién.masculina al trabajo del hogar y la
importancia de la corresponsabilidad en el cui-
dado de los hijos, lo cual ciertamente seria de
gran.ayuda. «

Asi que, le pedimos al sefior Secretario

que revise un poco la reali-

Miguel Ruiz

dad antes de elaborar sus
discursos, porque crea con- .
fusién en mucha gente que
aun cree que de verdad las
mujeres que trabajamos de-
jamos de lado nuestra esen-
cia femenina, ademas de
abandonar a nuestros hijos e
hijas. Es increible que, hoy
en dia, se siga culpando a las
mujeres Y, sobre todo al fe-
minismo, de la desintegra-
ci6n familiar y de la pérdida
de valores en la sociedad. Ya
es tiempo de dejar de lado
este pensamiento para poder

avanzar un poco mas. &




