i A la conquista

Con una fuerza a la que no doblega ninguna
coercion, con una terquedad a la que no
convence ningun alegato; con una persistencia
que no disminuye ante ningun fracaso, la mujer
rompe los modelos que la sociedad le propone
e impone para alcanzar su imagen auténtica y
consumarse -y consumirse- en ella.

Rosario Castellanos

1 bien es cierto que en el siglo XX
las mujeres dieron un gran salto,
también lo es que las conquistas lo-
gradds en todos los terrenos, tienen
sus antecedentes en tiempos mds
lejanos, a pesar de que los frutos
apenas se empiezan a cosechar.

En un gran niimero de paises se les re-
conocid su derecho a votar y ser elegidas. En
algunas naciones (sobre todo en las desarrolla-
das) obtuvieron

del mundo
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sigue considerando como un ciudadano de se-
gunda.

Las cifras dicen mds que mil palabras.
En los primeros meses de este tan comentado
nuevo milenio, las mujeres constituyen dos ter-
cios de la poblacién analfabeta del mundo; con-
tindan soportando la doble y a veces hasta tri-
ple jornada de trabajo; ganan menos que los
hombres, son excluidas de los procesos de to-
mas de decisiones “que afectan la forma en que
esta organizada la sociedad e incluso de las de-
cisiones que afectan su propio cuerpo. En mu-
chos paises las mujeres luchan para ayudar a
sus familias y comunidades a sobrevivir a la
pobreza y al conflicto armado”.

En las naciones desarrolladas el género
femenino aporta mds del 40 por ciento de la
fuerza laboral y ha ganado grandes espacios
politicos y econémicos; en contraste con los
paises en vias de desarrollo su contribucién va

una independencia
econdmica y una
condicion social
que no se hubiera
previsto un siglo
antes. Se han re-
formado legisla-
ciones que prohi-
ben la discrimina-
c10n por motivos
de género, se han
adoptado tratados
internacionales
para erradicar to-
da forma de dis-
criminacién con-
tra las mujeres,
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sin embargo se le



de 10 a 20 por ciento, comparativamente con
los hombres el nivel alcanzado es minimo.

No obstante, que las mujeres represen-
tan 50 por ciento de la poblacion, un tercio de
la fuerza laboral y realizan cerca de dos tercios
de la fuerza de trabajo, reciben solamente una
décima parte de los ingresos del mundo y son
duenas de menos del 1 por ciento de la propie-
dad mundial.’

En México, no hay diferencia alguna
con otras naciones. La mujer constituye maés de
la mitad de la poblacién, trabaja por lo menos
el doble, la remuneracién que recibe no siem-
pre es la misma que la del var6n. Existe tam-
bién la segregacién y discriminacion, se le rele-
ga a labores de bajos salarios y categorias y
cuando realiza el mismo trabajo que el hombre
se le paga de un 30 a 40 por ciento menos.” Mi-
les de ellas viven presas de la violencia intrafa-
miliar o conyugal. De acuerdo con la Encuesta
Nacional del Empleo 1995, el 23 por ciento de
las mujeres ocupadas percibia menos de un sa-
lario minimo, en tanto, el 0.8 por ciento obtenia
més de 10 salarios minimos.

FRASES CELEBRES EN VIGENCIA

Algunas de las frases célebres de esos célebres
hombres, pareciera que todavia tienen vigencia:
Pitagoras decia “existe un principio del bien
que creé el orden, la luz y el hombre; y un
principio del mal que creo el caos, las tinieblas
y la mujer’”; para Aristételes “la mujer es como
un hombre estéril. La hembra esta marcada por
la impotencia... el varén aporta la forma y €l
principio del cambio y la hembra el cuerpo y la
materia... En la relacién macho hacia la hem-
bra, el primero es por naturaleza superior, la
otra inferior; el uno conduce la otra es conduci-
da” y Cat6n senialaba: “Si sorprendes a tu espo-
sa en adulterio, la mataras sin proceso, impune-
mente; si eres td el que traiciona, ella no te to-
card ni siquiera con un dedo”.

No existe diferencia de una €poca a otra,
para los hombres la mujer sigue siendo la mis-
ma: “delgado de Dios, de la razén o de la cien-
cia, siempre la define de acuerdo a sus necesi-
dades, que varian con el transcurso de la histo-
ria. La religién o el mito la sujeta, inventando
la culpa; la filosofia la considera inferior y lle-
ga a discutir s1 tiene 0 no alma; la ley no le re-
conoce figura juridica y le impone un tutor; la
literatura no sabe si vestirla de dngel o demo-

nio, para no otorgarle la mascara de “persona’;
la ciencia -en distintas formas y con palabras
diversas- define su estado de inferioridad biolo-
gica. Es una orquesta de voces durante siglos,
repitiendo el mismo mensaje”.?

Desde la antigiiedad existieron mujeres
que con todo en su contra lograron alzar su
voz, Agnocide, contempordnea de Aristoteles
consiguié penetrar en el mundo masculino del
saber. Vestida de hombre logré practicar la gi-
necologia, siendo la primera mujer en la histo-
ria que se dedico a ello. O como Sor Juana Inés
de la Cruz, o Matilde Montoya, la primera mé-
dica mexicana, o Maria Sandoval Zarco la pri-
mera abogada del pais. ,

Ya en el siglo XVII, Poulain de la Barre
sefialaba: ““Todo lo que ha sido escrito por los
hombres sobre las mujeres es sospechoso, ya
que ellos son a la vez juez y parte”.” Es poco el
interés que los historiadores de todos los tiem-
pos han demostrado por la otra mitad de los ha-
bitantes de la tierra: el sexo femenino.

Ellas han estado presentes en todos 10s
momentos histéricos de cada pais. Contribuye-
ron en los procesos revolucionarios “como lu-
chadoras por la libertad mas que como solda-
dos”.® Son pocos los casos que se conocen co-
mo el de Gertrudis Bocanegra, que cre6 un mo-
vimiento de mujeres que luché durante la gue-
rra de Independencia en México; en China
Chi’1u Chin, pele6 contra la dinastia Manchu:;
en Espana Dolores Ibarruri, “la pasionaria”, en-
tre otras. También estuvieron aquellas que com-
batieron en silencio desde diversas trincheras,
por ejemplo:‘las adelitas durante la Revolucién
Mexicana. Cada nacién del mundo tuvo sus lu-
chadoras.

Mientras que los nombres de cientificos,
luchadores sociales y politicos, llenan libros
enteros, los de las mujeres son casos aislados:
[sabel I, Catalina la Grande, Cleopatra, Sta. Te-
resa de Avila, Sor Juana Inés de la Cruz, Juana
de Arco, Maria Antonieta, Isadora Duncan, M.
Montessori, Maria e Irene Curie, Manuela
Saéns, Eva Perdon, Golda Mier, Indira Ghandi,
Gabriela Mistral, Margaret Tacher, entre otras,
mas todas aquellas de las que no se sabe nada.

De acuerdo con datos del Centro de In-
formacién de las Naciones Unidas para Méxi-
co, Cuba y Reptblica Dominicana en 1993, so-
lamente seis mujeres eran mandatarias en el
mundo. Una de cada nueve es elegida para un
cargo politico. En més de 100 paises no existe
representatividad parlamentaria de mujeres y en
los lugares donde la hay las cifras son: América
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Latina y el Caribe, 10

tra las revolucionarias

por ciento; Africa y Me-
dio Oriente 3 por ciento,
Asia 5 por ciento; el este
de Asia y el Pacifico, 9
por ciento y en los paises
industrializados, 18 por
ciento.

EN DESVENTAJA
LA POBLACION
FEMENINA

A pesar de los compro-
misos de los Estados con
las Naciones Unidas, las
legislaciones alrededor
del mundo contindan dis-
criminando a la mujer y
se les niegan oportunida-
des 1guales en el ambito
laboral, familiar y econ6-

o0 activistas, las de otra
raza, otra religion o
ideologia. Hay que re-
cordar el sufrimiento y
peregrinar de la indi-
gena guatemalteca Ri-
goberta Menchii, Pre-
mio Nobel de la Paz,
quien en fechas recien-
tes, otra vez, recibio
amenazas de muerte.

MAS CIFRAS

De acuerdo con la
ONU, el 60 por ciento
de las mujeres en el
mundo son pobres;
500 mil mueren al afio
por complicaciones en
el embarazo; entre 3 y

mico.

El analisis mun-
dial de la organizacion Equality Now indica
que a pesar de las garantias de igualdad consa-
gradas en las constituciones las mujeres estan
en desventaja ante los cambios de la vida, sea
para heredar, buscar un empleo, unirse en ma-
trimonio o divorciarse.

En el Codigo Penal de Iran se establece
que si el adulterio se comprueba mediante cin-
co testigos, la mujer serd castigada con la fla-
gelacién o el apedreamiento. En Marruecos vy
Siria, el homicidio de la esposa se justifica en
casos aparentes de adulterio, sin castigo para el
€Sposo.

Segun el andlisis, los cédigos penales de
la India, Papua Nueva Guinea y Malasia indi-
can que ¢l sexo forzado serd un delito siempre
y cuando la mujer no sea la esposa. En Etiopia,
Costa Rica, Libano, Peri y Uruguay, las leyes
exentan de cualquier pena a los violadores que
estén dispuestos a “reparar el dano”, es decir:
“contraer matrimonio con la ofendida”.

Segun Amnistia Internacional (Al), cada
minuto que pasa, cuatro nifias son victimas en
el mundo de la mutilacién parcial o total de sus
genitales. Conocida cominmente como circun-
c1s16n femenina, no tiene nada que ver con la

-de los hombres.

Se contindan utilizando métodos de tor-
tura contra las mujeres enemigas, es decir con-
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4 millones son golpea-
das cada ano. Su parti-

~c1pacion en todas las sociedades del orbe y 4m-

bitos de la vida, no ha garantizado su reconoci-
miento ni tampoco mejoras en su calidad de vi-
da. Una cuarta parte de familias, esta encabeza-
das por mujeres.

En estos nuevos tiempos se tiene que
cambiar la cultura y la politica, ellas mismas
son quienes tienen que empezar con la transfor-
macion, porque son ellas también las que parti-
cipan en la formacién de los hijos.

La mujer no debe de reproducir esa con-
ducta alienante y discriminatoria en la educa-
c10n de sus hijos, sino esta debe ser igual para
ellas y para ellos. Desde temprana edad a las
nifas se les forma para ser buenas madres y
amas de casa y después la educacién que reci-
ben se dirige al campo de las artes y humanida-
des.

En las dltimas elecciones en México,
perdieron en sélo tres afnos mas de 20 posicio-
nes de representacion en la Cdmara de Diputa-
dos. A 46 anos de haber obtenido el derecho a
votar y cuando representan el 51 por ciento de
la poblaci6n total del pais, la pr6xima legislatu-
ra rompera con la tendencia creciente de la par-
ticipacion femenina en la Camara Baja.

2 En la Asamblea Legislativa del Distrito
Federal, la mujer avanza al ocupar 22 de las 66
curules y de las 16 delegaciones politicas seis



estaran gobernadas por mujeres. El ejercicio
del poder estd en manos de los hombres, en tie-
ITa azteca jamas ha habido una mujer presiden-
ta de la republica; en la administracién del pre-
sidente Ernesto Zedillo, s6lo hay dos secreta-
rias de Estado: Rosario Green, en Relaciones
Exteriores y Julia Carabias en Medio Ambien-
te, Recursos Naturales y Pesca y en los mandos
medios y superiores del poder ejecutivo apenas
alcanzan el 6 por ciento.

El porcentaje de mujeres en las cAmaras
bajas de otros paises de América Latina es: Ar-
gentina 27.6 por ciento; Brasil 5.7 por ciento;
Colombia 11.8 por ciento y Chile 11.6 por
ciento, en México la estimacién en porcentaje
para la 58 Legislatura serd el 11.2 por ciento.

ILAS MUJERES EN LAS EMPRESAS

Actualmente no hay necesidad de vestirse de
hombre para ir a la universidad. Estamos pre-
sentes en todos los oficios y profesiones; lucha-
dora, karateca, politica, mandataria, empresaria,
ejecutiva, periodista, arquitecta, albaiiil, obrera,
primera ministra, secretaria de estado, no ha
habido lugar al cual no hayamos llegado con
problemas.

Sin embargo, la lucha es continua por-
que todavia existe una gran brecha entre la pre-
sencia femenina y masculina en los cargos de
alta direccién de las empresas. En México, de
acuerdo con Gina Zabludowsky’ el sexo feme-
nino representa el 14 por ciento de los funcio-
narios y directivos. “...por cada dos miembros
del personal ocupado del pais encontramos una
mujer, en el sector de funcionarios y directivos
la brecha se acrecienta notablemente; por cada
13 hombres funcionarios y administradores
existe una mujer’”’.

Para la investigadora las mujeres s6lo
constituyen mayoria en las posiciones mds ba-
jas de la pirdmide organizacional. “Segin un
estudio reciente de la Organizaci6n Internacio-
nal del Trabajo (OIT) a pesar de que las muje-
res constituyen el 36 por ciento de la media de
la poblacién activa en el mundo, en la mayoria
de los paises s6lo llegan a ocupar entre el 10 y
el 30 por ciento de los cargos de direccién, por-
centaje que se reduce aproximadamente a 5 por
ciento si se consideran los cargos de mayor res-
ponsabilidad”.®

La investigadora senala que con base en
los directorios de ejecutivos mas importantes se

detect6 que el 45 por ciento de las funcionarias
eran directoras de recursos humanos y sélo el 5
por ciento ocupaban un cargo de direccién en
el area de produccion.

Este fenémeno no es privativo de Méxi-
co, por ejémplo en Argentina representan el 1
por ciento de los cargos y en su gran mayoria
las mujeres gerentes tienden a concentrarse en
las areas de recursos humanos y relaciones pu-
blicas. En Estados Unidos se produce un feno-
meno similar.

A pesar de la discriminaci6n y a los lu-
gares que se le ha relegado, su papel es funda-
mental en todos los terrenos para el desarrollo
humano. Su funcién dentro de la familia la
convierte en un elemento importante para la
formaci6n de los nuevos individuos.

“En los altimos 20 afios, las mujeres he-
mos cruzado varias fronteras, de la marginali-
dad al poder, de la sociedad al estado, de la
protesta a la propuesta; nos hemos hecho visi-
bles, ademas de llamar la atencién sobre nues-
tros deseos, transformar la manera de ver al
mundo. Hemos conseguido que tecndcratas, sa-
cerdotes, presidentes y bur6cratas se conviertan
en aliados y respetuosos adversarios”.’ Las neu-
ronas no tienen sexo, y las mujeres continian
abriendo brecha en politica, cultura, empresas,
sociedad y en todos los ambitos a donde quie-
ren llegar. Su paso es lento pero seguro, un po-
CO mas aprisa que en anos o siglos pasados. La
esperanza del futuro y el triunfo del pasado ra-
dica en la complementariedad de los dos géne-
ros. El problema de la discriminacién debe de
ser una tarea conjunta de gobierno, institucio-
nes y familia. B
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