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riginaria de
Guerrero y
gracias a la
influencia de
su padre,
quien fuera
gobernador
del estado, desde siempre estu-
vo dedicada a la politica y a la
lucha en favor de las mujeres.
El Consejo Universitario de la
Facultad de Derecho y despué€s
el Partido Revolucionario Insti-
tucional, al que se afili6 en
1965, fueron sus primeras trin-
cheras. Es fundadora de la
Agrupacién Nacional Femenil
Revolucionaria y por nueve
ainos fue Dirigente Nacional de

las Mujeres del PRI. Hasido =

dos veces diputada y senadora;

.La perspectiva de género

en el PRONAM

Guadalupe Gomez Maganda,

Coordinadora General de la Comision Nacional de la Mujer

Presidenta del Comité Directi-
vo Estatal del PRI en Guerrero;
Secretaria General de Gobierno
y Presidenta del Tribunal de
Justicia en el mismo estado.

_ Desde el 6 de abril de
este afio tiene licencia en el Se-
nado, ya que aumi6 la Coordi-
nacion General de la Comision
Nacional de la Mujer, en susti-
tucion de Dulce Maria Sauri
Riancho. Anteriormente traba-
jaba en la Contraloria Social
del Programa Nacional de la
Mujer (PRONAM), desde su
creacion.

. Como surge el Progra-
ma y la Comision Nacional de
la Mujer?

El Programa Nacional

Guadalupe Diaz Castellanos

de la Mujer 1995-2000 “ALIAN-
ZA PARA LA IGUALDAD” (PRO-
NAM) surge después del diag-
néstico sobre las mujeres mexi-
canas que se realizo en 1995,
para la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Pekin, orga-
nizada por la ONU y es una

consecuencia de los compromi-

sos que se adquirieron ahi. La
Comision Nacional de la Mujer
(CONMUIJER), por su parte,
fue creada en agosto de 1998 a
iniciativa del Presidente Zedillo
como un organismo desconcen-
trado de la Secretaria de Gober-
nacion, encargado de promover
la ejecucion, evaluacion y se-
guimiento del PRONAM, tanto
en la Administracion Publica
Federal como en los programas
estatales.

Rotmi Enciso

¢ Qué tuvo que suce-
der en el pais para que sur-
giera el PRONAM vy poco
después la Comision Nacio-
nal de la Mujer? ; Desde
cudndo el gobierno mexicano
se comenzo a preocupar por
impulsar acciones concretas
en favor de las mujeres?

En 1975 el gobierno
mexicano comenzd a mostrar
verdadero inter€s en el tema,
cuando se realizo la primera
Conterencia Mundial de la
Mujer, precisamente en Mé-
x1co. En ese tiempo hubo un
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organismo incipiente encargado
de darle seguimiento al evento,
pero se diluy6. En 1980 surgi6
el Programa Nacional de Inte-
graci6on de la Mujer al Desarro-
llo, dentro del Consejo Nacio-
nal de Poblacién y en 1985, a
raiz de la Conferencia de Nai-
robi se cre6 otro organismo que
también se fue diluyendo una
vez que paso el entusiasmo del
evento. Fue hasta 1995 con la
Conferencia de Pekin, que el
Gobierno se comprometi for-
malmente a crear mecanismos
institucionales con rango y ni-
vel que promovieran el segui-
miento de politicas piblicas de
apoyo a la mujer.

Ademds de las diversas
conferencias internacionales
relacionadas con el tema de la
mujer, ;a qué atribuye este
cambio?

Creo que la fuerza de las
demandas de la sociedad civil y
de las organizaciones no guber-
namentales, interesadas por
cambiar la situacion de las mu-
jeres, fue un detonador de la
voluntad politica del gobierno
en este sentido. Afortunada-
mente la existencia de la Comi-
s16n Nacional es irreversible,
sin embargo como Coordinado-
ra General creo que necesita-
mos fortalecer este organismo
institucional para que los pro-
gramas, las politicas piblicas y
el marco legislativo tengan un
enfoque de género. Es un hecho
que queremos ir mas alla y por
€so estamos trabajando en pro-
poner formalmente la creacitn
de un mecanismo institucional
Con mayor rango, que tenga
personalidad juridica, patrimo-
N1O Propio y que siga insistien-
do en el cumplimiento no s6lo
de los compromisos internacio-
nales, sino de lo que le convie-
ne a las mujeres mexicanas.

Nueve son las lineas de
accion que el PRONAM ha de-
finido para desarrollar los
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compromisos de Pekin: educa-
cion, salud, atencion a la po-
breza, mujer trabajadora, fo-
mento productivo, mujery fa-
milia, derechos de la mujer y
participacion en la toma de de-
cisiones, combate a la violen-
cia, e imagen de la mujer. ; Co-
mo se han abordado y cudles
son las acciones que han pro-
movido?

Gracias a que se ha re-
conocido que no hay ninguna
actividad del quéhacer pablico
o privado en el que no inter-
vengan las mujeres, es que se
ha avanzado en el cumplimien-
to de las lineas de acci6n del
PRONAM. La i1dea es que esa
participacion sea en 1gualdad
de condiciones, que se compar-
tan responsabilidades y dere-
chos dentro y fuera del hogar y
que nadie vea limitado su futu-
ro por las construcciones socia-
les y culturales que hacen lo fe-
menino y lo masculino.

Por eso tenemos que lu-
char para que desde la educa-
c16n tanto en la escuela como
en el hogar, se erradiquen pa-
trones culturales arraigados
desde siempre y que no contri-
buyen a la realizacion plena de
los seres humanos. De hecho
dentro del drea de Mujer y
Educacion, se ha insistido para

que en los libros de texto se in-

tegre la perspectiva de género.

Ademas estamos traba-
jando por cambiar la imagen
estereotipada de la mujer en los
medios de comunicacién, para
que no se utilice como senuelo
en los comerciales o para que
no sea ubicada solamente en el
ambito doméstico. En este sen-
tido impulsamos la campaiia
“Atentamente las mujeres”, con
el objetivo de que se reconocie-
ran los conceptos que han per-
meado la sociedad y que hist6-
ricamente las mujeres hemos
sufrido y los hombres disfruta-
do.
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Por otro lado estamos
impulsando la sensibilizacion
de servidores publicos de man-
dos medios y superiores en de-
pendencias y secretarias, para
gque promuevan acciones desde
una perspectiva de género. Por
ejemplo, la Secretaria del Tra-
bajo y Prevision Social ya
cuenta con una Direccion de
Equidad y Género y en la Se-
cretaria de Relaciones Exterio-
res ya existe una Unidad de
Asuntos de la Mujer.

Dentro del informe
anual de la Comision Nacional
de la Mujer destaca el hecho
de que las instituciones encabe-
zadas por mujeres han desarro-
llado politicas mds amplias pa-
ra el seguimiento del PRONAM
(Esto significa que necesita
una mujer llegar a ocupar este
tipo de puestos para poder fa-
vorecer el desarrollo social de
su genero?

Cuando son mujeres las
que encabezan dependencias
federales como Rosario Green
en la Secretaria de Relaciones
Exteriores, Socorro Diaz en el
[SSSTE o la Dra. Carabias en
SEMARNAP, se incluye la
perspectiva de género de mane-
ra mas fluida ya que existe la
sensibilidad necesaria para im-
Pulsar este tipo de acciones. In-
cluso se puede decir que desde
que las mujeres ocuparon pues-
tos de representacion popular
en el Congreso de la Unidn se
comenpzaron a atender temas
que antes se consideraban se-
cundarios. Por ejemplo, se
avanzo en la legislacion en
contra de la violencia en la fa-
milia o en la tipificacion de
conductas antisociales como el
hostigamiento sexual.

Ademads a raiz de la
Conferencia de Pekin, se pro-
movi6 la creacion de Comisio-
nes de Equidad y Género en las
Camaras. Ahora existen en mas
de la mitad de las legislaturas
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locales. De hecho antes de ha-
cerme cargo de la Coordinacion
General, promovi la creacion y
fui la primera presidenta de la
Comision de Equidad y Género
del Senado.

¢ En qué temas ha avan-
zado la Comision Nacional y
en cudles cree que es necesario
trabajar?

Hemos avanzado en el
area de mujer y salud. Un
ejemplo de ello es que, en 1995
cuando se realiz6 el diagn6stico
para la Conferencia de Pekin,
el cancer cérvicouterino era la
principal causa de mortalidad
femenina. Ahora se ha abatido
esta incidencia gracias a varios
factores, entre ellos la creacion
de la Cartilla Nacional de Salud
de la Mujer, para que las muje-
res puedan realizarse examenes
periddicos y gratuitos, como el
papanicolaou. Ademads se crea-
ron las clinicas de displacias
que cuentan con un tratamiento
especializado en la materia.

Sin embargo en el tema
de “Derechos de la mujer y
participacion en la toma de de-
cisiones” ha sido menor el
avance, porque es muy dificil
desarraigar ciertos patrones cul-
turales. Es cierto que la Consti-
tucion establece la 1gualdad po-
litica y juridica del hombre y la
mujer, sin embargo todavia se
ve como algo natural que el
hombre ejerza el poder dentro y
fuera de la familia y que la mu-
jer se encargue de la organiza-
ci6n del hogar y las cuestiones
domésticas. Es necesario que
en las tres instancias de gobier-
no (federal, estatal y municipal)
haya mujeres que participen en
la toma de desiciones ya que
buscamos lo mismo que los
hombres: mejores oportunida-
des de educacion, salud vy tra-
bajo para mexicanos y mexica-
nas. Incluso, desde la Comision
estamos trabajando para que las
mujeres puedan ocupar cargos
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de representacion popular den-
tro de los partidos politicos y
que entre las reformas al Codi-
go Electoral, se establezca un
porcentaje minimo de participa-
ci6n en cargos de dirigencia o
en las listas de candidatos. De
hecho ya ¢l PRI y ¢l PRD esta-
blecieron un porcentaje obliga-
tor10. En el caso del primero no
puede haber una representacion
de mas del 70 por ciento de un
mISmo $exo, mientras que ¢l
PRD tiene un porcentaje ma-
yor. EI PAN, por su parte, no
incluye este punto porque lo
considera discriminatorio. Esta
es una medida transitoria pero
indispensable ya que aunque
muchos aleguen que las cuotas
de representacion violentan la
democracia, en varios paises se
ha demostrado lo contrario.

[Las mujeres quieren ser
reconocidas por su aportacion a
la familia, pero también a la
comunidad, lo demuestra ¢l 1m-
portante movimiento de mexi-
canas que luchan con absoluta
conciencia por el derecho de
participar en la toma de deci-
siones a todos los niveles. Y
quiero ser muy enfética en que
no se trata de un enfrentamien-
to con los hombres porque mu-
chas veces se sienten agredi-
dos. Las mujeres estamos por
buscar un bienestar auténtico
para nuestras familias y por lo-
grar una sociedad mas integra-
da, pero no queremos hacerlo
detras de ellos, sino a su lado.

En el informe también
hablan de un plan de accion
“Mds y Mejores Empleos para
las Mujeres en México” ;En
qué fase va este proyecto y en
qué consiste?

Es un plan de accion de
la Organizaci6n Internacional
del Trabajo, con el apoyo de la
Secretaria del Trabajo y Previ-
s16n Social y de la Comisién
Nacional de la Mujer, que eli-
g10 a México para desarrollar

un programa piloto en dos esta-
dos de la Republica. Coahuila,
donde ici6 hace ano y medio
y trabaja con las mujeres de las
maquiladoras, y Guerrero, don-
de a finales de junio se confor-
mo el comité que va a desarro-
llar ¢l programa con las mi-
croempresarias urbanas. Pero
Insisto: por el momento €s un
programa piloto, de cuyo €xito
depende que pueda extenderse
a otros paises de Latinoamérica.

;Como esta ubicada la
Comusion Nacional de la Mujer
en la estructura de la Secreta-
ria de Gobernacion?

Como un organismo
desconcentrado perteneciente a
la Subsecretaria de Poblacion y
Servicios Migratorios. Su es-
tructura se compone del Conse-
jo Intersecretarial, que es un or-
gano de consulta en el segui-
miento de la ejecucion del
PRONAM vy en el que partici-
pan cada una de las secretarias
del Gobierno Federal, el ISSS-
TE, el IMSS, el DIF y el INE-
Gl, y de la Coordinacion Gene-
ral, designada por el Presidente,
por conducto del Secretario de
Gobernacion.

;Qué tanta presencia
tiene a nivel internacional la
Comision Nacional de la Mu-
jer?

En este sentido, el traba-
Jo también es muy intenso. Re-
cientemente, en Lisboa tuvimos
una reunion con las responsa-
bles de las politicas de género
en Iberoamérica. Ademas he-
mos tenido varios encuentros
con paises de Latinoamérica
para definir una posicion regio-
nal en la conferencia “Pekin
mas cinco’”, que organizard la
ONU, en junio del 2000. En
ella, los paises que participaron
en la IV Conferencia Mundial
de la Mujer, en 1995, entre
ellos México, rendiran cuentas
sobre los compromisos que ad-
quirieron. iz
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