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Los mercados

de trabajo femenino.

Tendencias recientes.

Maria Luisa Gonzalez Marin., Coordinadora. Instituto de Investigaciones Econdmicas,
UNAM, DGAPA, Programa Nacional de la Mujer, México, septiembre de 1998.

dos anos de la
firma del Tratado
de Libre Comercio
de América del
Norte (TLCAN) sus
etectos en el
empleo se aprecian
en los siguientes aspectos: el aumento de la
subcontratacion y del trabajo a domicilio; el
creciente empleo de mujeres como jornaleras
agricolas y como asalariadas en los cultivos de
exportacion; la capacitacion de la mano de obra
femenina para alcanzar el nuevo perfil deman-
dado por los empresarios; apertura de empleos
antes exclusivos para hombres; mayor desem-
pleo masculino que femenino; cambios paulati-
nos en las funciones de género en las familias;
incorporacion de las indigenas al trabajo
extradomeéstico, con sus propias

Josefina Hernandez Téllez

“La Respuesta al cambio” y “Semejanzas inter-
nacionales” se evalua el panorama laboral de
las mujeres mexicanas después del Tratado de
Libre Comercio con Estados Unidos y Canada
(1993) y ante la inminencia del nuevo siglo. La
primera parte, sobre “Informalidad y
Desempleo”, incluye la participacion de Maria
Luisa Gonzalez Marin con “El trabajo femeni-
no en el sector informal” y de Maria Teresa
Velazquez Uribe con “El desempleo femenino
en México, 1991-1995”. |

El reporte de Maria Luisa Gonzalez,

quien es investigadora del 1IE de la UNAM, y
coordinadora del proyecto “Integracion
economica México-Estados Unidos-Canada y
su 1mpacto en la escolaridad y el mercado de
trabajo femenino”, destaca que a pesar de la
crisis economica por la que atraviesa el pais la

demandas; creciente actividad
politica y social de las mujeres,
y finalmente las grandes seme-
janzas entre las condiciones de
la mujer trabajadora en México
y en Estados Unidos”. Esta rea-
lidad es analizada y desglosada
en un estudio del Instituto de
Investigaciones Econ6micas
(IIE) de la UNAM, titulado Los
mercados de trabajo femenino,
y en el que en cinco grandes
apartados sobre “Informalidad y
desempleo”, “La Mujer ocupada
en el sector servicios”, “La
Mujer rural y medio ambiente”,
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poblacion femenina se sigue integrando al
mundo del trabajo. S1 en 1984 representaba el
26.9%, once afos después el porcentaje es de
32.15%. La explicacion a este fenomeno, la
investigadora lo relaciona con las caracteristi-
cas de la mano de obra femenina. Es decir, su
escasa educacion y preparacion laboral les
obliga a aceptar empleos con menor salario y
nulas prestaciones:

“Del total de mujeres ocupadas el
42.18% no recibe ingreso o percibe menos de
un salario minimo; el 42.56% percibe de 3 a 5
salarios minimos y el 61.54% no tiene presta-
ciones sociales”. Otro dato importante en esta
integracion de la mujer al mercado de trabajo
esta determinado por su incorporacién mayori-
taria en el sector informal, esto es, en ‘“‘activi-
dades irregulares que no satisfacen normas fis-
cales, de legislacion del trabajo, derecho co-
mercial, etc.” En este rubro representan cerca
del 45%. De acuerdo con esta investigacion, las
causas que favorecen la incorporacion masiva
de las mujeres en este sector “se debe a tres
peculiaridades de-1a mano de obra femenina.
La primera tiene que ver con la consideracion
de su salario como un complemento del ingreso
familiar; la segunda, con’el hecho de que las
ocupaciones que desempefia son tradicional-
mente mal pagadas, y la tercera, con el ajuste
entre su trabajo fuera de casa y sus responsa-
bilidades domésticas.”
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[La explicacion o conclusion a la que
llega la investigadora Gonzalez Marin es que
este fendmeno sobre trabajo femenino en el
sector informal se debe no sélo a la pobreza o a
las estrategias de sobrevivencia de los mas
pobres sino a un proceso de recomposicion del
capital y a la inminencia de nuevas formas de
relaciones de trabajo que abarcaran incluso a
trabajadores altamente capacitados. Este es el
prototipo de la mano de obra del modelo
neoliberal. Las mujeres por eso estan aumen-
tando su participacion laboral y en un futuro
proximo, ante el creciente desempleo y por
cuestiones de género, se les exigira un nivel
educativo que no utilizaran, finaliza la autora.

El trabajo sobre “El desempleo femeni-
no en México” reafirma y valida el estudio
anterior al mostrar un trabajo comparativo
sobre los indices de desempleo entre hombres y
mujeres, entre lo que destaca lo siguiente:

“En el periodo 1991-1995 la poblacion
desocupada fue en aumento, situacion que afec-
to en particular a los hombres, ya que de 1991
a 1993 crecio 13% y de 1993 a 1995 en 32%:;
situacion que relativamente no fue tan alar-
mante para el sexo femenino que presento un
incremento en los periodos respectivos de 0.3 y
33%. “Estos hechos se refuerzan al analizar el
indice masculino de la poblacion desempleada,
pues se observa que ha ido tambi€én aumentan-
do'de 116en 1991, a 153 en 1993 v 190 en
1995, es decir que hay cada vez mds hombres
desempleados que mujeres, tanto en términos
absolutos como relativos.”

Para redondear y comprender estas
cifras, Maria Teresa Velazquez Uribe, quien es
profesora de la Facultad de Ciencias y Jeta de
Unidad en la Direccion General de Estadistica
y Sistemas de Informacion Institucional en la
UNAM., informa que las mujeres prefieren bus-

‘car trabajo por cuenta propia, porque asi

pueden dedicar tiempo al trabajo doméstico y
al cuidado de los hijos. Las cifras lo confirman:
“La poblacion desocupada abierta, respecto al
tipo de trabajo buscado, es en su mayoria de
tipo asalariado, con mas de 50%. presentandose
un diferencial por sexo, ya que los hombres
prefieren mas el trabajo asalariado (65%) que
las mujeres (58%).” Finalmente y después de
este analisis de cifras y tendencias la autora
concluye en su estudio sobre desempleo
femenino que en México “se producen tantos
empleos como personas se incorporan al mer-
cado de trabajo. El problemas no es de desem-
pleo abierto, sino de ingresos, calidad de
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empleo y subempleo.”
La segunda parte de esta serie de estu-

dios incluye el trabajo de Maria de Jests Lopez -

Amador, titulado “El perfil de las mujeres en
los servicios, 1993-1995”; y otros cuatro sobre
areas de desempeno laboral especificos: el de
Bethsaida Maldonado Lagunas sobre “Destinos
laborales diferenciados: empleadas, empleados
bancarios y telegrafistas™; el de Pedro Corona
Guerrero sobre “Situacion laboral de las
mujeres en el sector salud en la reestruc-
turacion de la seguridad social en México”; el
de Alicia Eguiluz de Antufiano sobre “Maestras
mexicanas en la informalidad econdémica en el
neoliberalismo”, y el de Maria Isabel Osorio
Martinez sobre “El mercado de trabajo
académico en la crisis actual”.

El primer reporte sobre “El perfil de las
mujeres en los servicios”, de Lopez Amador,

quien es académica e integrante del proyecto
- INTEGRACION ECONOMICA: MEXICO, ESTADOS
UNIDOS Y CANADA Y SU IMPACTO EN LA ESCO-
LARIDAD Y EL MERCADO DE TRABAJO FEMENINO
EN MEXICO, aclara que tradicionalmente las
mujeres se 1ncorporan a este sector por sus ca-
racteristicas y actividades que lo componen
(como preparacion y venta de alimentos,
- ensenanza primaria y jardines de nifios, asisten-
cia médico social, servicios de aseo y limpieza,
servicio doméstico en casas particulares, activi-
dades administrativas y de prestacion de servi-
cios profesionales, etc.). Sin embargo, por las
tendencias mundiales econdémicas, este ambito
se ha convertido ademas en un sector de sobre-
explotacion con nuevas formas para las
mujeres. En el caso particular de nuestro pais,
Lopez Amador refiere ademas que “la evolu-
ci6n de la terciarizacion de la economia se rela-
ciona también con un espacio donde se mez-
clan las ocupaciones de bajos ingresos,.de
tiempo parcial y de baja productividad, dando
cuenta de la pobreza de las mujeres y de la pre-
cariedad de un numero importante de ocupa-
ciones para los dos sexos.”

Sumado a este hecho se tiene que en
México, de igual forma, el ser hombre o0 mujer
influye en la segregacién de los mercados de
trabajo y aunque se supone que en el sector ser-
VIC10s €sta es menor, los contrastes se dan en
los puestos mejor pagados y los de mayor pres-
tigio, pues los acaparan los hombres. En térmi-
nos generales, la autora, aclara que aunque en
el pertodo 1993-1995 los cambios no son tan
notor10s y rapidos en este sector, y con
repecursiones importantes en la seleccion e

incorporacion de las mujeres al mundo del tra-
bajo las condiciones generales del mundo
economico van imprimiendo transformaciones
donde el empleo temporal o de medio tiempo
predominaran, lo que implica una modificacion
a futuro del ambito de trabajo de las mujeres.
[a tercera parte de esta obra incluye tres
estudios sobre “La problematica ambiental de
las mujeres en la agricultura mexicana”, de
Argelia Salinas Ontiveros; “Las jornaleras agri-
colas en México. Una visioén de conjunto™, de
Maria Concepcion Martinez Medina, y “Mujer
Indigena y trabajo”, de Lilia Alejandra Becerril
Aguilera. El primer tema, de Argelia Salinas
Ontiveros, quien es también investigadora del
IIE de la UNAM vy colaboradora del proyecto
de integracion sobre México, Estados Unidos y
Canada, parte de la crisis de los anos ochenta
para ubicar la crisis del sector agropecuario y
su consecuente deterioro ambiental, asi como la
problematica a la que se enfrentan las mujeres
ante este panorama. Por principio, la investi-
gadora sefiala que el 75% de los pobres del
mundo vive en zonas rurales y depende de la
tierra para subsistir. No obstante esta enorme

cifra, el deterioro ambiental y la concentracion

en la propiedad de la tierra, se traduce en 30
millones de familias sin tierras. De esa cifra
global entre 500 y 1000 millones de mujeres
pobres “'no tienen acceso a la tierra, a insumos,
a tecnologia, a crédito, a servicios basicos y a
otros satisfactores. Ello les ha significado
dobles y triples jornadas de trabajo para subsis-
tir. En estas condiciones se incremento en 509%
el numero de mujeres en condiciones de
pobreza rural en América Latina. Esta es la
razon fundamental por la cual las protestas con-
tra la destruccion de los recursos naturales son
hechas por mujeres, como parte de un
movimiento ambientalista mas general caracte-
rizado como “el ecologismo de los pobres™ e
inscrito en una desigual distribucion del trabajo
socialmente construida.”

| De México, la autora senala que esta -
crisis que comienza en 1980 provoca migracion
hacia las ciudades, sobre todo de hombres. 1o
que propicia una creciente , activa y nueva
modalidad de trabajo femenino en el campo,
“proceso que mmplico la interactuacion con los
recursos naturales de tal manera que la destruc-
c1on o el deterioro de éstos contribuyo a pro-
fundizar las actuales condiciones de pobreza.”
Las mujeres del campo de 1980 a 1995 han
incrementado su participacion en el trabajo del
minifundio o en el trabajo jornalero en la
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empresa agricola, pese a su menor educacion
(en 1995, aproximadamente el 40% de las
mujeres eran analtabetas, frente al 20% de los
hombres). Esta modificacion en el papel de la
mujer en el sector agricola bajo las actuales
condiciones se ha traducido en deterioro del
ambiente, problemas sociales, mayor desem-
pleo, desintegracion familiar y cultural,
migracion e insalubridad. El reto, concluye, la
Investigadora, es promover un proyecto sus-
tentable, integral e integrador de la economia
campesina, de la educacion, del medio ambi-
ente y de la cultura rural, pese al modelo
neoliberal que se opone o se contrapone a la
promocion de un desarrollo sustentable. La
investigacion sobre “Las jornaleras agricolas en
México”, de Martinez Medina, parte de la idea
de evaluar al sujeto especifico del trabajo rural,
las mujeres, en este proceso de globalizacion.
Inicia puntualizando que el capital en su
reestructuracion requiere de flexibilidad en dos
niveles: en cuanto al proceso productivo y en
cuanto a las condiciones de trabajo. Esta
premisa explicaria como las mujeres en esta
nueva estructura productiva encajan perfecta-
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mente por sus caracteristicas de género (princi-
palmente por su baja escolaridad, poca experi-
encia laboral y su situacion social desventa-
josa). Maria Concepcion Martinez Medina,
quien es profesora de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales, de la UNAM, puntualiza
asi que “la feminizacion de los mercados de
trabajo rurales, por tanto, responde a un
momento coyuntural asociado a la flexibilidad,
pero que en el campo se da de manera mas
primitiva o salvaje y que tiene que ver mas con
la sobreexplotacion de la fuerza de trabajo que
con la flexibilidad entendida dentro del proceso
productivo (pluriactividad, calidad final del
producto, etc.)”

Para llegar a esta conclusion analiza la
actividad de las jornaleras por regiones:
Pacifico norte (Baja California, Sonora,
Sinaloa, Nayarit, Jalisco), Centro occidente
(Guanajuato, Hidalgo, México, Michoacan) y
Centro sur (Puebla, Veracruz, Oaxaca,
Chiapas). El estudio sobre “Mujer indigena y
trabajo”, de Lilia Alejandra Becerril Aguilera,
profesora de la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia, confirma el anterior
estudio al senalar y describir puntualmente el
trabajo de la mujer indigena, 1nscrito en un
contexto de empobrecimiento extremo, bajos
niveles educativos, analfabetismo, gran mortali-
dad infantil, infames condiciones de salud,
desnutricion, empleos poco calificados e ingre-
sos bajisimos. La cuarta y quinta parte de la
compilacion de Maria Luisa Gonzalez Marin,
incluye: “Formas de intervencion politica de las
mujeres: ciudadanas, trabajadoras y colonas”,
de Alma Rosa Sanchez Olvera, profesora e
investigadora de la Facultad de Estudios
Superiores, Acatlan; y la “Situacion actual de
la mujer trabajadora en Estados Unidos™, de
Elaine Levine, investigadora del IIE, de la
UNAM. Del primero destaca que “‘existe una
baja participacion de las mujeres en la politica
institucional, una mayor presencia en otras for-
mas politicas de caracter mas informal y una
notable ausencia en las elites politicas.” Y del
segundo, la coincidencia de condicion laboral
de las estadounidenses y de las mexicanas,
aunque no en el mismo nivel, respecto del pro-
ceso economico global que exige flexibilidad.
De aqui que proporcionalmente sea muy simi-
lar la participacion laboral de las mujeres frente
a los hombres, con la diferencia de que el por-
centaje femenino es mayor en empleos de
medio tiempo y tiempo parcial, sin prestaciones
y con salarios mas buj(_)s.g;g,;,z




