Como acercarse al nuevo milenio!
na forma de seguir siendo mujer

Vietnina Echeverria E.

| presente articulo tiene como 0CNeIZACION; €8 CICIo que Como mujeres tene-
proposito central dejar algunas mos algunas caracteristicas similares entre si,
ideas para la reflexion y accion sin embargo cada una de nosotras nos rela-
de las mujeres en los proximos cionamos en forma distinta con nuestra cultura,
dias, cercanos o no, al nuevo nuestro hacer y por lo tanto con nuestro ser. De
milenio. Muchas podrian ser ahi, que sc pueda plantear que no es lo mismo
estas rellexiones y propuestas, hablar de la mujer mexicana y la mujer israeli-
pero aqui se presentan las que a mi conside- ta, la mujer trabajadora en ¢l campo y la mujer
racion son las mas urgentes. trabajadora en la industria, la mujer nina y la

mujer madura o anctana o bien la muger con
pobreza y la mujer burguesa. Por o tanto es
A i i g a n . . LI, P
L. RESPETO A LA DIVERSIDAD necesarto tomar una posicion politica de

respeto a la diversidad.

[:n la actualidad se pretende tratar a las mujeres

dentro de una nocion de universalidad y homo- I.A LUCHA POR LA EQUIDAD
L [Las mujeres en las ultimas tres décadas han

luchado por la equidad de los generos. su con-

Francisco

tienda se ha desarrollado bajo elementos de
resistencia al cambio, violencia, desprecio y

hasta llegar a que se les 1gnore, todo ello en

ambitos como la politica, la economia, la edu-
cacion y la famiha. Ejemplos de esto hay
muchos. sin embargo solo como muestra se

pucde mencronar:

Dentro de a historia de la educacion en
istados Unidos en 1923, un contrato de trabajo

para macstras decra:

['ste es un acuerdo entre la senorita
: ik SR ln o maesieay el
Conscjo de Educacion de la Escucla
_ooorielieualida
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da impartir clases durante un periodo de ocho

- meses, a partir del 1 de septiembre de 1923, El
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Consejo de educacion acuerda pagar a la
senorita ____la cantidad
de ($ 75) mensuales.

[.a senorita

acuerda:

No casarse. Este contrato quedara
automaticamente anulado y sin efecto si la
maestra se casa.

No andar en compania de hombres.

Estar en su casa entre las 8 de la tarde y
las 6 de la manana, a menos que sea para aten-
der una funcion escolar.

No pasearse por las heladerias del
centro de la ciudad.

No abandonar la ciudad
bajo ningun concepto sin permiso
del presidente del Consejo de
Delegados.

No fumar cigarrillos. Este
contrato quedard automaticamente
anulado y sin efecto s1 se encontrara a
la maestra fumando.

No beber cerveza, vino ni whisky.
Este contrato quedard automdticamente
anulado y sin efecto si se encontrara a la
maestra bebiendo cerveza, vino o whisky.

No viajar en coche o en automoévil
con ningun hombre excepto su hermano o su
padre.

No vestir ropas de colores brillantes

No tenirse el pelo

Usar al menos dos enaguas

No usar vestidos que queden a méas de
cinco centimetros por encima de los tobillos.

Mantener limpia el aula.

Barrer el suelo del aula al menos una
vez al dia

Fregar el suelo del aula al menos una
vez por semana con agua caliente y jabon

Limpiar la pizarra al menos una vez al
dia

Encender el fuego a las 7, de modo que
la habitacion este caliente a las 8, cuando
lleguen los ninos.

No usar polvos faciales, no maquillarse
n1 pintarse los labios. (Apple: 1989, 79)

Este documento habla por si solo, sin
embargo estas reglas fueron mantenidas por
varias décadas y al tranformarse se confor-
maron en reglas de control para el magisterio

femenino y como estereotipos para las mujeres.
En Guatemala 77 mil ninas de 6 a

I1 anos de edad no iban a la escuela en 1990,

en comparacion a 52 mil nifos entre esas

cdades.” (Macculloch: 1998, 4)

En un diagnostico elaborado en la ciu-
dad de México efectuado en noviembre y
diciembre pasados se encontrd que de ... enero
a septiembre de 1997, los hombres utilizaron la
violencia familiar y sexual en contra de 10,140
mujeres. (luopez: 1999, 35)

“El 40 por ciento de las

mujeres mexicanas
gue trabajan
no
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reciben
salario o perciben
menos del minimo; 60
por ciento carece de prestaciones

soclales; el 56.61 por ciento trabaja
entre 35 y 56 horas a la semana; 54.24 por
ciento laboran en pequenas fabricas o en las
calles; y el 40 por ciento trabajan para si mis-
mas sin remuneracion.”(Lopez: ibid., 36)

El Sindicato nacional mas grande de
México es el SNTE, sus afiliados y afiliadas
son en su mayoria mujeres (se habla de mas del
85 por ciento) sin embargo, los cargos politicos
de mayor poder son ocupados por los hombres.

LA DESVALORIZACION SOCIAL DE
LO QUE HACEMOS LAS MUJERES

Otro problema a los que nos enfrentamos las
mujeres es la educacion, si la educacion como
proceso diario de ensefianza-aprendizaje en el
cual la iglesia, la escuela, la familia y los
medios masivos de comunicacion estan pre-
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sentes; en ellos encontramos valores y actitudes
con los cuales nos desarrollamos y que a la vez
nos limitan para hacer y ser distintas. Estos
grandes aprendizajes nos han estereotipado
como mujeres esbeltas, abnegadas, amables,
jovenes, inmaduras, bellas, fragiles, lloronas,
interesadas unicamente en los hijos e hijas, en
la ropa, los cospéticos y el peinado, en cambio
a los h{_)mbreaﬁmo personas de complexion
musculosa, agresivos, maduros, interesados en
los problemas sociales, politicos, etc. todos
ellos vinculados con los niveles locales,
nacionales e internacionales. No podemos decir
que estos roles que se nos han asignado, y que
algunas hemos desarrollado, son malos; sin
embargo el valor social que tienen los estereoti-
pos de las mujeres representan un valor peyora-
tivo comparado con los estereotipos de los
hombres, pues estos dltimos tienen un valor de
mayor reconocimiento social para el desarrollo
del pais. Ejemplos de ello puedo mencionar:

Se dice que las mujeres SOmMos seres
humanos dependientes, sin embargo también
los hombres necesitan ser escuchados, com-
prendidos y reconocidos. (Dio: 1990, 48)

Aprendemos las mujeres a jugar a la
casita y a las mufiecas, de ahi que en las
reuniones sociales solo podamos platicar entre
si porque solo conocemos de modas y proble-
mas del hogar, mientras que los hombres
pueden tener mayor diversidad de interlocu-
tores porque conocen de todos los temas. Con
base en lo anterior se comenta socialmente que
los hombres tienen mas oportunidad de escalar
puestos administrativos, politicos, etc.

Se menciona que la mayoria de las
mujeres conseguimos nuestros trabajos por uti-
lizar nuestra belleza o nuestro cuerpo, no se
duda que existan algunas que lo hacen asi, sin
embargo la mayoria de nosotras hemos
demostrado nuestra belleza en la capacidad
académica, administrativa, etc. igual o mejor
que los hombres.

LA DOBLE MORAL

Un ultimo problema que planteo en estas lineas
es la desigualdad existente entre una misma
regla para hombres y mujeres, con ellos quiero
decir que socialmente las reglas son de doble
moral, una para mujeres y otra para hombres,
ejemplos de ello podrian ser:

[Los hombres pueden ser infieles dentro

y fuera del matrimonio, a ellos no se les juzga;
sin embargo a las mujeres se les tacha y aisla.

[Las mujeres solteras mayores de 25 a 30
anos o las mujeres separadas son criticadas por
no poder mantener una relacion con un ser
humano del sexo masculino, sin embargo los
hombres con estas mismas caracteristicas son
percibidos como “interesantes’.

Las parejas que tienen hijos y/o hijas se
responsabilizan por su vida cotidiana, sin
embargo si una mujer por su trabajo desatiende
a sus ninas y/o ninos es una mala madre, pero
si el hombre hace lo mismo se justifica por que
para la sociedad es la mujer quien los y las

debe educar.

Para enfrentar todas estas problemati-

“cas, y otras no manifestadas en este articulo, es

necesario pensar que las mujeres de este mile-
nio debemos:

Respetar la diversidad existente entre
nosotras y entre los propios hombres.

Aprender a tomar decisiones politicas,
econdmicas, sociales y culturales para beneti-
ciar el ambito cotidiano, local, nacional y hasta
internacional, sin menospreciar las decisiones y
acciones que realizamos en el hogar, el trabajo
y/0 la escuela.

Trabajar en colectivos interdisciplinarios
con hombres y sobre todo con nosotras mismas

Practicar la autoevaluacién, no solo del
hoy sino de las ideas, actitudes, valores, etc..
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que hemos heredado, pues no partimos de cero.
Esta autoevaluacion nos llevara a continuar la
vida de una forma distinta, poniendo en juego
la creatividad y el poder.

Pelear para que nuestros hijos e hijas
tengan asegurada su educacion formal

Luchar porque los sindicatos abran
guarderias, cercanas a los centros de trabajo,
para los hijos ¢ hijas de las mujeres trabajado-
ras.

Abrir espacios en donde las mujeres .
reciban atencion especializada en derecho, psi-
cologia, medicina, etc.

[Legalizar que la cantidad y calidad de
carteras sindicales y cargos politicos, adminis-
trativos y académicos sean iguales para hom-
bres y mujeres.

Las mujeres no deben permanecer al
margen de las discusiones y decisiones que se
toman en ambitos politicos-economicos del
estado y del pais. Con base en lo anterior tam-
bién es importante recordar que los hombres
deben incorporarse a las tareas del hogar, al
cutdado de los hijos(as), etc.

Dejar de educar a los hombres y las
mujeres partiendo de la diferencia sexual, es
decir educar también a los nifios para el trabajo

en el hogar, las ninas jueguen al futbol, etc.

Hablar y escribir dandole poder a lo
femenino, es decir dejar de generalizar las pa-
labras utilizando solo lo masculino y empezar a
darle presencia a lo femenino en la literatura y
el lenguaje

Por ultimo solo me queda mencionar
que el anterior listado de propuestas no es una
carta para los reyes magos, sino una aportacion
para la historia, pensando que todas las mujeres
que aqui nos encontramos sOMos mujeres que
amamos este mundo y deseamos ser distintas.
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