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IvVersa es una
asociacion
politica femi-
nista que surge
en enero de
1997.
Reciente-
mente, el pasado nueve de
abril, el Instituto Federal
Electoral le otorg6 un registro
como agrupacion politica

La politica feminista:

‘LJ; . »
97 una opcion de cambio

para el siglo XXI.

Entrevista con Patricia Mercado

Guadalupe Diaz Castellanos

nacional. Patricia Mercado,
feminista antes que cualquier
cosa, con una intensa vida
politica que paso por el Partido
Revolucionario de los
Trabajadores, el Grupo
Autonomo de Mujeres
Universitarias, el trabajo en
Mujeres por Accion Sindical
(MAS) y el Grupo de
Informacion y Reproduccion
Elegida (GIRE), y ahora por la
presidencia del Comité
Ejecutivo Nacional de Diversa,
nos platica como surge este
nuevo espacio que da forma a
la politica feminista.

“Desde 1996 comen-
zamos a analizar que tan con-
venlente era pugnar por una
politica feminista, es decir
porque una parte del feminismo
se constituyera como aso-
cracion politica y que tanto eco
tendria esta propuesta, que
nosotras veiamos como
inevitable y necesaria. La
politica tiene reglas muy difi-
ciles de cambiar, la nego-
c1acion se hace a partir de una
correlacion de fuerzas y el
movimiento feminista se cons-
tituye de muchas ideas, pro-
puestas y grupos, pero real-
mente de poca fuerza cohesio-

12

nada y visible, con pocas posi-

bilidades de renovacion. Por

€so nos lanzamos a formar una
asoclacion politica, que no solo
recogiera las propuestas de las
mujeres O que pugnara por
politicas publicas que garanti-
cen la equidad del sexo femeni-
no, sino de todos los diferentes.
de todas las diversidades que
hacen nuestra sociedad. Por eso
nuestra asociacion se llama
Diversa. Uno de los retos del
nuevo siglo es lograr que cada
cual tenga su espacio sin que
sea violentado por el otro. que
podamos respetar nuestras
diferencias y construir un
mundo de tolerancra. Un
mundo con 1gualdad de oportu-
nidades y de trato, indepen-
dientemente de la condicion
politica, sexual, religiosa,
nacional, etc. Algo que el femi-
nismo ha trabajado todo el
tiempo: la reivindicacion de la
diferencia y el derecho a la
igualdad.™

Diversa trabaja por
lograr politicas y leyes que
garanticen la 1gualdad de opor-
tunidades y de trato, por que se
respete el derecho a la no dis-
Criminacion por sexo, raza,

etnia, preferencia sexual o
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Republica.
Nosotros
rebasamos
la cifray
alcanzamos
a integrar a
15 mil.
Esto confir-
mo nuestra
hipotesis de
que efecti-
vamente
habia
muchas
personas,
sobretodo
mujeres,
dispuestas
y dis-
puestos a
trabajar por
introducir
la perspec-
tiva femi-
nista en la
politica y
lograr la

condicién social. Su objetivo es
garantizar la igualdad de condi-
ciones para mujeres y hombres
y crear un foro de convergencia
de ciudadanas y ciudadanos
que accedan a espacios de
poder y que incidan directa-
mente en los asuntos de gobier-
no, es decir, en €sos que a
todos nos competen. Le intere-
sa tomar al toro por los cuernos
y pactar con los partidos politi-
cos, con las 1nstancias de go-
bierno y con la sociedad civil
organizada. Hace dos anos, casi
tres, que esta agrupacion politi-
ca feminista ha ido tomando
forma. Antes era una aso-
ciacién civil con diversas pro-
puestas politicas; con 1njerencia
en casi todos los estados de la
Repiiblica, ahora, ya tiene su
registro ante el Instituto Federal
Electoral. “Para registrarnos
ante el IFE como asociacion
politica, necesitabamos tener 7
mil personas afiliadas en por lo
menos diez estados de la

igualdad para los diferentes”.
La estructura de Diversa
se integra de direcciones cole-
giadas y comités promotores en
todos los estados, a excepeion
de Nayarit. Cuenta con colec-
tivos municipales, estatales y el
Colectivo Nacional, que traba-
jan por areas de interés (n1nos
de la calle, aborto, educacion
sexual, etc.). Su Comité
Ejecutivo Nacional esta 1nte-
grado por la presidenta, Patricia
Mercado, la vicepresidenta,
Elena Tapia y diez secretarias:
Finanzas; Formacion y
Capacitacion; Organizacion y
Asuntos Politicos; Juridica;
Relacién y Alianza; Economia
y Pobreza; Equidad Social;
Salud y Prevision; Asuntos
Juveniles, y la secretaria de
Estudio y andélisis de la dis-
criminacién por diferencias de
capacidad econdmica, sexo,
raza, etnia, edad, opcion sexual
y discapacidad. “Tenemos todo
un plan de accion sobre distin-
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tos temas que nos parecen prio-
ritarios en este pais. Ademas,
nuestro trabajo tiene fuerza en
casi todos los estados,
incluyendo el DE. Por eso
queremos respetar la autonomia
estatal con una propuesta de
descentralizacion y que cada
region tenga su autonomia
geografica y de posiciones.”

DIVERSA
EN EL SIGLO XXI

El pasado 30 de enero Diversa
tuvo su asamblea nacional, en
la que se aprobaron los estatu-
tos basicos y se constituyo el
Comité Ejecutivo Nacional;
quince dias despué€s comen-
zaron a realizar los tramites en
el IFE, y finalmente el 9 de:
abril obtuvieron su registro.
Como asociacion politica, es
reconocida por la ley como un
grupo de ciudadanos que
favorecen el debate publico
nacional. No pueden participar
directamente en las elecciones,
solamente por coalicion o por
acuerdo con los partidos politi-
COS. |
“Tenemos muchas
obligaciones y pocos derechos,
por ejemplo no tenemos tiempo
en medios de comunicacion y
el financiamiento publico que
nos corresponde es muy reduci-
do. Solo calcula: del total desti-
nado a los partidos politicos, el
2 por ciento se divide en partes
iguales entre las agrupaciones
politicas con registro, que
actualmente son 44. Por tanto
estamos hablando de 55 mil
pesos mensuales para nosotros,
por lo que nuestra posibilidad
de competencia y de incidir en
la politica nacional con respec-
to a los partidos, es muy
desproporcionada. Es una
situacion muy complicada y
por eso hemos solicitado que




las agrupaciones politicas ten-
gan derecho a candidaturas
independientes, pero por el
momento no hay de otra. Sin
embargo nuestra intencion €s
hacer pactos y alianzas con los
partidos que esten interesados,
entrar a la campana electoral
con nuestra agenda, no con la
suya y lanzar candidatos de
Diversa en los estados de la
Republica, sin perder nuestra
autonomia e independencia. Lo
que podemos ofrecer a los par-
tidos son candidaturas con un
discurso moderno y viable,
gente con mucha credibilidad y
confianza por parte de su
comunidad. Tenemos muchos
lideres en por lo menos diez
estados, con reconocimiento,
historia y liderazgo, es decir
con la capacidad suficiente para
asumir una candidatura’. |

El papel de Diversa en
las elecciones del 2000 se
definird después de agosto.
Durante estos meses, esta tra-
bajando con los partidos politi-
cos y tratando de conciliar sus
propuestas con las plataformas
electorales de los partidos, que
deben darse a conocer en agos-
LO.

*Queremos influir en las
plataformas electorales a traves
de respuestas concretas a pre-
guntas concretas. Por ejemplo,
estamos de acuerdo en que las
mujeres se eduquen y se inte-
oren al desarrollo del pais, pero
exactamente cOmo, con que
recursos, leyes y programas,
cuales van a ser los compro-
misos. También a Diversa le
interesa que cambie la edu-
cacion sexual, que se fomente
en ninos y ninas el respeto a la
equidad y que la escuela sea un
espacio que les permita desa-
rrollar las potencialidades a
través del conocimiento de su
vida sexual y la busqueda del
placer. Esto implica cambiar
las politicas educativas, el con-
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tenido de los libros de texto y
de los programas de capaci-
tacion a maestros. La i1dea es
evitar en mediano y largo plazo
una sociedad que cada vez se
vuelva mas violenta, deshu-
manizada e intolerante’.

La actividad de Diversa
no se concentra solo en las
elecciones sino que ha tratado
de establecer un dialogo perma-
nente con la ciudadania a traves

~de foros, encuentros y dife-

rentes espacios que permitan
multiplicar los liderazgos.
“Manana tenemos un foro en
Guerrero sobre el aborto, en
Chihuahua tuvimos un evento
sobre educacion sexual y hubo
un encuentro hace dos meses
en Querétaro con mujeres
campesinas. Realizamos este
tipo de acciones cotidiana-
mente . '_

“No se trata de llegar al
poder para impulsar la causa,
sino convencer a la sociedad y
hacerla parte de la misma para
que sea ella la que decida nues-
tra represen-

una cultura politica, clientelar.
corporativa y corrupta. Estos
Gltimos cinco anos han implica-
do una revolucion enorme en la
sociedad mexicana. La partici-
pacion de la gente ha cambia-
do, si no, no habria 44 agrupa-
ciones politicas pugnando por
tematicas tan distintas. Yo creo
que esta surgiendo una ciu-
dadania cada vez mas respon-
sable en la toma de decisiones.
De hecho uno de los temas cen-
trales de la politica publica es
considerar una profunda refor-
ma del estado que favorezca el
cambio en la relacion sociedad-
gobierno. No debemos olvidar
que la sociedad civil es.un ente
muy importante para que un
gobierno no se equivoque en la
toma de decisiones’.

Diversa esta ubicada en
Vista Hermosa No. 89, Col.
Portales (a tres calles de

" Tlalpan, entre Bélgica y

Balboa). Tel. (5) 532.57.63 /
539.02.20. E-mail:
diversa@laneta.apc.org #n

tacion. No
nos interesa
llegar al
poder con
una socledad
que no cree
en nosotros,
S1NO crear
con ella
nuevos con-
SENsos Clu-
dadanos,
nuevos

acuerdos que
puedan
expresarse en
leyes y politi-
cas. El reto
es muy fuerte
porque esta-
mos apostan-
do al cambio
de una Clu-
dadania acos-
tumbrada a
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