¢ este singular e importante
proyecto en Puerto Rico, nos
habla su directora Hilda Mal-
donado. Esta emprendedora e
infatigable mujer esta al frente
del mismo desde 1970 dirigién-
dolo con entusiasmo y conven-
cimiento. De la organizacién que fue creciendo
hasta llegar a contar actualmente con mas de
doscientos empleados nos explica: la fundadora
original del proyecto, Antonia Pantoja, en
Nueva York en 1961, llega a Puerto Rico en
1969, me pasa la estafeta y ahora trabajamos en
otras ciudades de U.S.A. como: Chicago,
Miami, Nueva Jersey, Philadelphia, etc, etc.

1L.A EvA DISIDENTE

Todo un proyecto de vida:

“COMPAY”

Isabel Custodio

(Por cierto que esta valiente mujer,
Antonia Pantoja, recibié en 1998 de manos de
Clinton la medalla de la “Libertad” por su
loable labor.)

Los antecedentes de su evolucion hasta
lo que es hoy, como proyecto “COMPAY™”, son
los siguientes, nos cuenta Hilda:

En U.S.A., la fundacion Robert Wood
Johnson, se establecio en 1972 como filantropi-
ca, y hoy es la mas grande en su aspecto de
ayuda para los problemas de salud:
Considerables estudios han identificado los fac-
tores que ponen en peligro a los individuos
para desarrollar problemas por abuso de sustan-
cias nocivas para la salud. Sabiendo que estos
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factores aparecen en la temprana ninez, se ha
creado un consenso de esfuerzos para empezar
a prevenirlo desde la edad preescolar. Sabiendo
que cuanto mas temprano llega la ayuda, los
esfuerzos son mas productivos. También se
sabe que los grandes riesgos provienen de las
carencias: la pobreza, comida insuficiente,
abuso, victimizacién, deficiencias fisicas y vio-
lencia familiar, entre otros. Los factores de pro-
teccidn por el otro lado son para nifios crecien-
do en adversas condiciones: “relaciones positi-
vas con un adulto responsable, desarrollo men-
tal apropiado, logros en la escuela, confianza,
la formaci6n de estructuras mentales positivas,
hasta llegar a la auto-estima”.

[La experiencia demostré que todas estas
ayudas no eran suficientes para apoyarse exclu-
sivamente en el individuo, que cuando ingresa-
ba en su ambiente, barrio, o dentro de la propia
familia, no apoyaban suficientemente su esfuer-
z0 y quiza todo lo ganado con la ayuda exterior
se dilufa. Aqui es donde entra primeramente el
proyecto “ASPIRA”, que es la version latina
del “Free To Grow” que se funda en Nueva
York, como sefialamos anteriormente, bajo el
auspicio de “Head Start”, por la fundacién
sefialada.

Nos sigue contando Hilda, como estos
proyectos se “latinizan” hasta lograr el actual
“COMPAY". En la cultura latina existe la
tradicién del compadrazgo, la cual estrecha los
lazos entre dos familias. Sabemos cémo a
través del bautizo, sienten cada uno y cada cual
una profunda responsabilidad para servir como

ejemplo moral. De aqui saldran formadas estas
familias de ayuda que sostendrdn con su ejemp-
lo y guia efectiva y apoyada a las familias mas
disfuncionales y conflictivas. Se desarrollo en
la comunidad de “San Isidro”, en la provincia
de Candvanas, por la alta incidencia de drogas
y pobreza. Se identificaron a las familias vul-
nerables de alto riesgo, asi como también a las
de mayor fortaleza, y se reunieron dandoles un
previo adiestramiento, emparentandose asi las
dos familias o sea se hicieron: “COMPAY".

Realmente de aqui salen compadrazgos
solidos y afectivos. Con una trabajadora social
se adiestra a las dos familias en sus necesidades
de ayuda: médica, escuelas, rehabilitacion, tra-
bajo, etc. También se les enseria como con-
seguir apoyo de otras organizaciones y hasta
del mismo gobierno. Para el maltrato de las
mujeres existe un lugar especifico llamado:
“Casa Protegida Julia de Burgos”. Como bien
se desprende, se pretende utilizar el proyecto
como una gran arma de ayuda mutua.

Hilda Maldonado le ha dedicado con
teson y capacidad, estos ultimos treinta anos de
su vida a este muy efectivo y realmente pro-
ductivo proyecto, que con su ejemplo de efica-
cia y loables resultados deberia de ser copiado
y llevado a tantos lugares de esta Ameérica tan
necesitada.

S6lo nos resta desearle a esta ejemplar
mujer, que al 1gual que su antecesora, a ella
también le cuelguen la medalla al mérito de la
constancia y la entrega a una causa tan justa y
necesaria. B

FAMILIAS COMPAY

febrero | febrero | junio | febrero

1997 1998 1998 1999
Total de Familias Compay 3 | 36 I 139 43
Familias Pareadas e 34 36 36
Familias en Grupo de Apoyo ] I | 1% 12
Familids sin Parear | | 2 | I I
Bajas 4L o I | I 2 I
Familias en Junta de Residentes 7 18 L, 1,
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