Las mujeres:

prioridad en Veracruz

e unos anos a la fecha se vive
un nuevo México, en el que la
vida cotidiana de un gran
namero de sus habitantes esta
matizada por los grandes cam-
bios sociales que han llevado
al pais al camino de la demo-
cracia y la modernidad.

En algunas regiones estos cambios han
sido mas marcados que en otras, mas solidos y
mas consecuentes con el estilo de vida que
desea su poblacion. Este es el caso del estado
de Veracruz, donde las ultimas elecciones para
presidentes municipales y para gobernador
dejaron en claro que la poblacién esta alcan-
zando el nivel de madurez politica necesario
para acceder al progreso.

Sin embargo, aun en medio de este
clima de cambio y modernidad, las practicas
discriminatorias que han mantenido relegadas a
las mujeres veracruzanas siguen siendo habi-
tuales y, no obstante los esfuerzos oficiales y
los realizados por diversos grupos de la
sociedad, un gran nimero de mujeres siguen
viviendo en la marginacion.

A pesar de que Veracruz se ha caracteri-
zado por el impulso que en su territorio se le ha
dado a la educacion, a la fecha las mujeres re-
presentan el 59 por ciento de la poblacién anal-
fabeta -aproximadamente el 20 por ciento de la
poblacion femenina-; y es de subrayar que en
municipios como Xalapa, Veracruz y
Coatzacoalcos, que presentan los indices de
analfabetismo mas bajos, a la poblacion
femenina corresponden los mayores porcenta-
jes: en Xalapa, el 67.3 por ciento de la
poblacion analfabeta mayor de 15 afos son
mujeres; en Veracruz, el 66.9 por ciento; y en
Coatzacoalcos el procentaje asciende hasta el
71.4 por ciento.

En el terreno laboral, las mujeres repre-
sentan el 32 por ciento de la poblacién
economicamente activa; es decir, que son ya
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mas de 800 mil las que se han incorporado al
mercado de trabajo. Ahora bien, de éstas, el 20
por ciento no recibe pago alguno por sus
labores, ya que las realizan en el marco del
esquema familiar. Esta situacion se presenta
con mayor frecuencia en el sector
agropecuario, donde la mitad de la mano de
obra femenina no es remunerada; en segundo
término esta el sector comercio, donde el 33
por ciento de las mujeres ocupadas no reciben
ningun tipo de compensacion econémica por su
trabajo; y, finalmente el sector servicios, en el
que el siete por ciento de las mujeres se
encuentran €n este mismo caso.

De las que si perciben ingresos, el 40
por ciento recibe menos de un salario minimo y
solo el 2.2 por ciento de ellas ganan mads de
cinco salarios minimos. Asimismo, tinicamente
el 25 por ciento de la mano de obra femenina
tiene acceso a los servicios de seguridad social
y a otras prestaciones.

Las cifras anteriores reflejan, sin lugar a
dudas, que los programas de integracién de la
mujer al desarrollo y los disefiados para prote-
gerlas de los abusos de que son objeto
requieren de revision, apoyo e impulso.
Corresponde a este gobier-
no, con el'que Veracruz
cruzara hacia el nuevo
milenio, hacer las modifica-
ciones legales y promover
los cambios sociales, a
través de programas especi-
ficos, para que las mujeres
de la entidad superen el
rezago en el que todavia
hoy viven y alcancen la
igualdad juridica y social
que es requisito indispen-
sable para que el estado y
la sociedad consigan el pro-
greso y el desarrollo por los
que se esta trabaﬁlnd{}.ffgﬁ
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