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Trabajo, mujeres
\‘Q& y desempleo en Europa

Anna M. Fernandez Poncela'

| ingreso masivo de las
mujeres al mercado labo-
ral es un fenémeno de
las ultimas décadas de
este siglo XX, pero
ademas se trata de un
hecho consumado,
duradero y masivo en lo que a la Uni6n
Europea se refiere. La poblacién
femenina de forma inexorable y signi-
ficativa ha ido entrando en el mundo del
trabajo y la tendencia de los anos 70 no
sOlo persiste sino que parece ir en
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aumento. Con todas las consecuencias
que ello significa en el &mbito econémi-
co, politico y cultural, amén de las transforma-
ciones en las relaciones de pareja y familiares
en general.

Hoy por hoy, la media europea de las
mujeres que estan entre las filas de la poblacién
economicamente activa se sitda entre el 40 y el
50 por ciento. Casi la mitad de la ciudadania
femenina realiza algin tipo de labor o actividad
profesional, especialmente en el grupo etario
que va de los 25 a los 49 afos. La tasa de las
mujeres jovenes trabajadoras alcanza en
algunos paises hasta el 70 por ciento. Pero
ademds ya no se regresa a la casa tras el matri-
monio y la maternidad, para en algunos casos
reincorporarse con posterioridad, como sucedia
no hace mucho tiempo.

El 80 por ciento de las mujeres traba-
Jadoras estd bajo la categoria de asalariadas; ya
tampoco se encuentran como antes en empresas
familiares y, cada vez m4s, salen de su casa
para desarrollar su actividad.

S1 bien es cierto que algunas de ellas
acceden a las jerarquias profesionales, una gran
parte trabaja a tiempo parcial, a veces bajo un
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contrato temporal, con limitadas posibilidades
de ascenso, con un salario que se considera de
apoyo y una labor no elegida. Y es que es
todavia dificil compaginar la vida familiar y
profesional en una sociedad donde el tiempo de
trabajo es demasiado largo y hay escasas
estructuras que colaboren de forma agil y efi-
caz en el cuidado infantil, por ejemplo.

Por otra parte, no siempre se aplica la
norma de a igual trabajo i1gual salario y las
mujeres siguen siendo peor pagadas que los
hombres. En general las diferencias de remu-
neracion han tendido a disminuir en los dltimos
tiempos, pero persisten por razones de edad,
nivel de profesion, por tipo de actividad
“femenina”, condiciones laborales y la no
igualdad profesional. Ademads las mujeres sue-
len trabajar en pequeifias empresas sin posibili-
dades o con menos espacios para sindicalizarse.

En comparacién con los hombres tienen
mas altos porcentajes de trabajo por cuenta
ajena y en condiciones precarias, como
deciamos anteriormente, més de tipo temporal
y a tiempo parcial. Si bien esto también parece
estar cambiando.

El nivel de instrucci6n es una condicién
importante para el desarrollo de una buena pro-




fesion, y en este terreno la mejora ha sido sus-
tancial entre la poblacion femenina y gran parte
de las mujeres han circulado de la escuela al
trabajo.

A grandes rasgos, dos son las tendencias
detectadas, de una parte la homogenizacion
entre el comportamiento masculino y femenino
de actividad; y de otra, la segregacion horizon-
tal en cuanto a la concentracion en algunos sec-
tores, como el terciario —que sigue siendo un
bastion femenino y empleos determinados—, y
vertical, por la dificultad de ocupar puestos de
responsabilidad en el organigrama de la jerar-
quia profesional.

No hay que olvidar el desempleo, que
entre las mujeres es mayor cuantitativamente
(la media europea es 12 por ciento para ellas y
9 para los hombres); de mas larga duracion
porque tienen por regla general una menor
posibilidad de reinsercién en el mercado labo-
ral, y disminuye mds lentamente que la desocu-
pacién masculina. Ademads, menos mujeres que
hombres disfrutan de la indemnizacion por
desempleo al no cumplir en la misma medida
que estos las condiciones para hacerse acreedo-
ras de la misma y por el ejercicio de mas tareas
de cardcter precario. Es por ello que en 1998 se
estan lanzando politicas de 1gualdad de oportu-
nidades por parte de la Union Europea encami-
nadas a reducir las diferencias en los indices de
desempleo entre mujeres y hombres, se pro-
pugna reducir el tiempo de trabajo en general y
se realiza un esfuerzo de infraestructura y ser-
vicios del cuidado de nifios en aras de conciliar
el desarrollo profesional con la vida familiar.

También hay que reconocer que la ofer-
ta de mano de obra femenina se ha combinado
con una demanda existente y a la inversa. Sin
embargo,
}.ﬁ L g ésta tltima
¥ 37 no ha esta-
do a la
altura de la
oferta y
mas
mujeres
ofrecen su
trabajo en
compara-
¢16n con el
numero de
empleos
propuestos,
por lo que
existe un
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desfase. La demanda esta concentrada en
algunos sectores laborales generalmente femi-
nizados, ya que es el sector tradicional femeni-
no el que ha generado mas puestos de trabajo
que el masculino en los ultimos tiempos. '

El trabajo, una actividad laboral o ¢l
desarrollo de una profesion es algo habitual en
un gran nimero de mujeres en el mundo en
general y en particular en Europa. Pero en
paralelo es también usual que se sumen a las
listas de desempleados que se realizan de forma
pormenorizada en el viejo continente.

A pesar del aumento del numero de
mujeres trabajadoras, no existe lo que se podria
llamar la igualdad profesional. Muchas son las
mujeres que laboran bajo condiciones de dis-
criminacién y segregacion, y no hay una ver-
dadera distribucion mixta de los empleos ni de
sus categorias, pese a que se observa una ten-
dencia hacia la homogenizacion de los com-
portamientos masculinos y femeninos de activi-
dad. En todo caso, el mayor acceso de la mujer
al trabajo esta en relacion directa con la mejora
de su educacion, premisa basica hoy por hoy,
necesaria ya y cada vez mas, para €l conjunto
de la poblacion. Mas mujeres trabajan y traba-
jan mas, pero también mas poblacion femenina
se suma a las listas de los desempleados con
relacién a la poblacién masculina que estd en
paro y cuando las mujeres lo estdn, lo estan por
mas tiempo y sin seguro de desempleo.

Pese a todo, el panorama laboral
femenino ha de anotar un tanto en su favor en
varios aspectos y las rémoras del pasado,
superadas en la ley, estan siendo combatidas en
la practica a través de politicas publicas diver-
sas, cuyo objetivo es la igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres. Y como con-
traparte también se tiene en la mira la transfor-
maci0n de los roles tradicionales masculinos en
torno a las labores domésticas y el cuidado de
los nifios y nifias, ademas de su relacién con el
mundo del trabajo, pero esto es otra cuestion,
no solo mas compleja y dificil sino el tema de
otro articulo. @
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