tro eje de trabajo de
CIDHAL, D.F. fue el de
asesoria a grupos de
Centroamérica, en este senti-
do se apoyo la preparacion
del taller “Mujer
Centroamericana, Violencia y
Guerra” para el IV Encuentro
Feminista de América Latina
y el Caribe. Posterior al Encuentro el trabajo se
continuo con talleres de formacion en
Honduras, Nicaragua y con mujeres guatemal-
tecas en México.

En 1988, con otros grupos de trabajo
feminista y contra la violencia como GEM,
APIS, COVAC, Mujeres del PRT, STUNAM,
se 1mpulso la formacion de una Red contra la
Violencia hacia las Mujeres que llegé a tener
un caracter nacional.

La accion de la Red tuvo un peso impor-
tante en los cambios de 1991 al Cédigo Penal
en materia de abuso sexual, violacién y
hostigamiento sexual. Dichos cambios resul-
taron en una ley menos desfavorable a las victi-
mas.

Otras areas de trabajo en este periodo en
el Centro del D.F. fueron las de
Sistematizacion e Investigacion y de Difusion.
En la primera se realizaron dos investigaciones,
una sobre la Violencia contra las mujeres vy
otra sobre Mujer, crisis y resistencia; la segun-
da elabor6 carpetas metodolégicas, materiales

(Tercera parte)

Rocio Suarez Lopez

escritos y audiovisuales y tuvo tambi€n una
amplia participacion en programas de radio y
television.

En 1991, algunas organizaciones de
mujeres en el D.F. decidieron participar elec-
toralmente, previo reconocimiento de sus
desventajas y dificultades en ese terreno.
Propusieron crear una fuerza de mujeres que
pudiera confrontar a los diversos partidos
politicos en la estructuracion de sus propuestas
politicas y en la eleccion de sus representantes.

Con ese
proposito se creo
la Convencion
Nacional de
Mujeres por la
Democracia.
Como Equipo,
CIDHAL, decidio
impulsar la forma-
cion de la
Convenci6n, pero
no impulsar candi-
datas de la propia
institucion. Ese
tema no era una
prioridad en sus
planes de trabajo,
ademas, en ese
tiempo el equipo
no tenia capacidad
para hacer cam-

.

Rosa Ofelia Murrieta
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instancias de CIDHAL, se une a la
denuncia de los efectos que el nuevo
Articulo 27 va a tener en €l empo-
brecimiento de los campesinos vy,
sobretodo, de las mujeres en este
Sector.

A principios del afio 1991, el
Congreso del estado de Chiapas
aprobd la despenalizacion del aborto
por decision de la pareja, hecho que
convirtid temporalmente a la legis-
lacién chiapaneca en la mas avanza-
da del pais en cuanto al derecho de
las mujeres a elegir libremente su
maternidad. Después quedaria con-
gelada.

Se crearon instancias para
coordinar acciones y asi surgieron

bios ni reestructuraciones.

La Convencidn permitio a las mujeres
organizadas opinar sobre los grandes problemas
nacionales, como el Tratado de Libre Comercio
(TLC) y el perfil de pais que con ese tratado se
construia y convertir a ia vez, los temas consi-
derados como propios de las mujeres en
grandes temas de debate nacional. También
dejé una experiencia que ha permitido a los
grupos Ir avanzando en este aspecto.

Después la protesta se dirigi6 a las
reformas al Articulo 27 Constitucional sobre la
tenencia de la tierra, que se aprobo en las
camaras y que daba a los poseedores de la tie-
rra, ya fuera en regimen comunal o ejidal, dere-
cho a venderla. Los campesinos locales y
regionales protestaron, aunque de forma
aislada.

A finales de ano se convocé a una
reunion nacional, campesinas, promotoras
rurales e investigadoras del campo, para
analizar como afectaban las reformas al
Articulo 27 Constitucional a las mujeres
rurales.

Diversas organizaciones opositoras a la
politica gubernamental elaboraron un pronun-
ciamiento en contra de las reformas al Articulo
27 y un llamado a las mujeres campesinas
organizadas a integrar un frente amplio que
permitiera gestionar, dentro de los estrechos
margenes, mejores condiciones y realizar una
campana en las comunidades y ejidos para que
las y los agricultores se unieran para producir y
no vender sus tierras.

La coordinacion de promotoras y aseso-
ras rurales, que venia reuniendose desde 1987 a

los Frentes por la Maternidad
Voluntaria en Chiapas y en el Distrito Federal.
CIDHAL, en su conjunto, participo en este
Frente.

El grupo 5 formado por GEM, APIS,
EMAS, MAS y CIDHAL publica un dossier
sobre el tema en cuestion. La publicacion titu-
lada Aborto. Una antologia contiene una
cronologia de los acontecimientos mas
recientes, un articulo cientifico sobre el aborto
a nivel médico, un pronunciamiento de mujeres
cristianas frente al aborto y las diversas técni-
cas terapéuticas que se emplean en los paises
con aborto legal.

La finalidad de la publicacion era des-
mentir una serie de supuestos moralistas de
quienes estan en contra de la despenalizacion
del aborto.

En cuanto al trabajo de CIDHAL
Cuernavaca con mujeres rurales, en el nivel de
trabajo de base, desde 198& hasta principios de
1993, se formaron y se hizo acompanamiento a
11 grupos de siete localidades en los estados de
Morelos y sur de Puebla.

También se facilité la relacion con
mujeres rurales de otras regiones, principal-
mente de la sierra norte de Puebla y sur de
Sonora. Los ejes de trabajo fueron, fundamen-
talmente, la salud integral, nutricién y organi-
zacion.

Otras actividades fueron las realizadas
con la Coordinacion Interregional Feminista
Rural, coordinacién a la que pertenece CID-
HAL y que esta integrada por los equipos pro-
motores de la Comision de Mujeres del Frente
Campesino Independiente Revolucionario
(FCIR) de la zona sur de Sonora; de la




Organizacién de Mujeres Artesanas de
Cuetzalan y del equipo de promocion del
Centro de Estudios de Desarrollo Rural (CES-
DER) en Zautla, los dos dltimos grupos traba-
jaban en la sierra norte de Puebla.

Las lineas de trabajo privilegiadas en las
actividades interregionales, en su primera
etapa, fueron la formacién de promotoras y
dirigentes; el establecimiento de canales de
comunicacién y la relacién entre las mujeres
rurales de las regiones donde trabajan. En 1988
empezaron a organizar los Talleres de
Promotoras del Sector Rural en los que se dis-
cutieron la Metodologia para Mujeres Rurales.
En 1989 sobre las experiencias de trabajo y, en
1990, sobre la metodologia de trabajo.

La capacitacion a otras promotoras y
organizaciones con la Metodologia de
Educacién Popular Feminista (MEPF) fue otra
de las tareas realizadas por la institucion en
esta etapa.

También CIDHAL Cuernavaca realiza
un trabajo de capacitacion en aspectos de salud
y sexualidad a grupos de Nicaragua. La capaci-
tacién incluy6 a personal médico y paramedico
del sistema publico

problema de la basura en la comunidad y con-
cluyeron en la necesidad de hacer un trabajo de
educacion ambiental de separacion de la basura
y establecer un centro de acopio de desechos
inorganicos en el lugar.

Este trabajo se desarrolla con tanto €xito
que actualmente el de Tejalpa es considerado el
centro de reciclaje de basura nimero uno en el
estado.

Después de 13 afios de trabajo ininte-
rrumpido de CIDHAL en esta colonia, las
mujeres se consideran capaces de continuar el
proyecto en forma auténoma, por lo cual se
conforman en una Asociacion Civil llamada
Equipo de Promotoras Ambientales de Tejalpa
(EPAT) y continuan su trabajo en forma inde-
pendiente y en coordinacién con CIDHAL y
otras ONGs con trabajo ecologico, de salud y
de educacién popular.

Algunas publicaciones hechas en esta
época son: el folleto 1a Doble Jornada y otro
sobre los 10 afios de organizacién en Tejalpa,
las mujeres nos decidimos a participar, y un
documento de trabajo sobre Metodologia de
Educacién Popular Feminista.

El drea de

de salud.

El trabajo en
Tejalpa continud su
proceso de consoli-
dacién, surge “La
Casa de Estudio de
la Mujer”, un espa-
cio de mujeres en la
comunidad, donde
ellas se forman
como promotoras de
educacion popular y
de salud. CIDHAL
se hizo cargo de las
consultas de acupun-
tura y ginecologia,
asi como de la for-
maci6n de un
Botiquin de
Herbolaria.

A principio
de 1991, CIDHAL
sistematizo su traba-
jo de 10 anos con
las mujeres de
Tejalpa. Las propias
mujeres de Tejalpa
realizaron un diag-
nostico sobre el

salud inici6 a princi-
pios de la presente
década un trabajo de
Formacion Feminista
con las Parteras del
estado de Morelos a
peticion del progra-
ma de parteras de la
Secretaria de Salud.
Este trabajo
ha sido una buena
oportunidad para dar
una perspectiva de
género al trabajo de
las parteras, quienes
hasta la actualidad
siguen cercanas a
CIDHAL. Por otro
lado, ha traido un
acercamiento con
personal médico de
instituciones ofi-
ciales, lo cual en
afios posteriores dara
frutos en la creacion
de coordinaciones
para tratar de influir
en politicas publicas

de salud.

Rotmi Enciso
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El equipo de salud de Cuernavaca pro-
movi6 también la coordinacion de ocho
psicOlogas para proporcionar atencion a
mujeres maltratadas y violentadas, asi como a
los casos de abuso sexual a menores.

En 1991 se le pone el nombre de su fun-
dadora al centro de documentacion quedando
Centro de Documentacion sobre la mujer

“Betsie Hollants”. En el mismo afio se crea la
Red Internacional de Centros de
Documentacion sobre Mujer y Salud con la
participacion de cendocs de 5 paises. El cendoc
de CIDHAL se eligi6 por ser el de mayor acer-
vo y nivel de automatizacion en México,
ademds por la gran cantidad de informacion
sobre salud de la mujer que posee.

En esa etapa se manifesto el contlicto
entre las ONG’s feministas y las organiza-
ciones sociales. Las primeras comienzan a
definir mas claramente su identidad feminista y
su autonomia respecto del movimiento social.

CIDHAL particip6 en la Jornada de
Aniversario del Equipo Pueblo, con un docu-
mento en donde se definia como Institucion y
como parte del movimiento social y de
mujeres, no sujeto como grupo al servicio
directo del movimiento sino como grupo con
proyecto propio. También se definia como no
hegemaonico, ni aspiraba a ser vanguardia;
igualmente planteé que no seria intermediaria
entre las financiadoras y las organizaciones
socliales ya que ambos tipos de instancias
debieran relacionarse directamente. Al interior
del Equipo se di6 la discusion sobre la necesi-

dad de hacer mas clara la relacion con las diri-
gencias de las organizaciones sociales de
mujeres y sobre la urgencia de establecer con-
venios por escrito, donde cada parte se compro-
metiera con un aspecto del trabajo y no se
generaran contradicciones que afectaran a las
mujeres de base. Es decir, se planteaba la
relacion sujeto-sujeto.

A partir de la discusién llevada a cabo
con el Grupo Cinco -GEM, APIS, EMAS,
MAS y CIDHAL- se plantearon concepciones
sobre el cuerpo, los procesos del pequeno
grupo respecto a los amplios, asi como sobre
las necesidades del movimiento amplio de
mujeres. Faltaron, sin embargo, las alternativas
y propuestas concretas de accion.

En este periodo las actividades de CID-
HAL priorizaron el apoyo, seguimiento y for-
talecimiento de organizaciones de mujeres,
urbanas o rurales de sectores populares. El eje
central de sus actividades era el trabajo directo
con los grupos de base a los que se consideraba
parte de un movimiento social mayor. Se trata-
ba de crear organizaciones criticas y de presen-
tar propuestas de politicas sociales de género.

Algo novedoso en los programas de
CIDHAL, D.F., fue el trabajo de coordinacion
con instancias académicas con la 1dea de dar a
las organizaciones feministas la oportunidad de
una formacién politica profunda. En este senti-
do destaca la realizacion del Seminario FEMI-
NISMO, DEMOCRACIA Y POLITICAS
PUBLICAS que se realizo en la Ciudad de
México entre agosto y octubre de 1992. El

Rotmi Enciso
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Seminario fue convocado conjunta-
mente con el Centro de Estudios de
la Mujer (UNAM).

EL CIERRE DE
CIDHAL-D.F.

La evaluacion de CIDHAL
efectuada en 1988 mostro que los
dos Equipos habian venido crecien-
do con una dindmica particular y se
habian construido una i1dentidad
propia de tal manera que, con €l
tiempo se fueron convirtiendo en
dos instituciones, en donde cada
una contribuia desde su lugar

especifico a los objetivos estratégi-
cos del movimiento feminista en México.

De los resultados de esta evaluacion se
concluia en la necesidad de la separacion de
esta ONG en dos instituciones. Sin embargo, la
autonomia total de las dos organizaciones no
pudo llevarse a cabo por la resistencia de algu-
nas integrantes y por el peligro de perder
algunos apoyos financieros fundamentales.

En CIDHAL, D.F., la escuela de forma-
cion feminista para dirigentes populares se 1ni-
c16 en 1988 en el Distrito Federal con el
proposito de proporcionar formacion politica
feminista a mujeres del movimiento urbano
popular. Este programa fue considerado de
gran relevancia en diversas evaluaciones inter-
nas y externas. Del mismo egresaron 3 genera-
clones.

En 1991 este programa cambio de
responsables por lo cual sufrié transforma-
ciones en sus aspectos claves debido a que las
nuevas encargadas tenian concepciones politi-
cas diferentes a las fundadoras del programa.

La crisis que termind con el cierre de
CIDHAL, D.F. inici6 a partir de la salida de la
institucion de dos integrantes de la direccion a
principios de 1992 y la sustitucion de éstas por
las dos nuevas responsables del programa
escuela de formacion feminista quienes tenian
la experiencia necesaria para coordinar el pro-
grama, pero no asi para dirigir la institucion.

Estas companeras tenian una posicion
populista que desvalorizaba todo el trabajo que
no se hiciera directamente con las bases, por
ello y por su estilo autoritario entraron pronto
en contlicto con la casi totalidad de las traba-
jadoras de CIDHAL, D. F. Algunas renuncia-

ron por esta causa.

Por otra parte, el reciente descubrimien-
to de problemas en la contabilidad de toda la
institucion, la cual estaba a cargo de CIDHAL-
Cuernavaca y que se debio al abuso de contian-
za de la Contadora General y del despacho con-
table que asesoraba a la institucion, fue tomado
como un elemento para difamar a las viejas
lideres.

El problema se agravo con la toma de la
casa por parte de las 2 nuevas integrantes de la
directiva y el grupo de mujeres de la gene-
racion 1991 de la escuela de formacion femi-
nista, quienes exageraron el problema de la
contabilidad para utilizarlo en su campana de
difamacion en contra de la anterior direccion de
CIDHAL vy de la institucion misma.

Después de las negociaciones para recu-
perar la infraestructura de CIDHAL, D.F, que-
daba un equipo muy pequeno en el D.F. (4
compaineras) muy cansadas, sin fuerzas para
reiniciar el proyecto. Todo lo cual hizo nece-
sar10 el cierre de CIDHAL, D.F. en 1993.

CIDHAL Cuernavaca siguio adelante, el
ano 1994 fue muy dificil para el Equipo, se
presentaron serias dificultades con el finan-
clamiento, fue como tocar fondo en la crisis y
concluir este periodo que, aunque doloroso.
habia dejado grandes lecciones.

En 1995 la situacion cambia, CIDHAL
renace. Se fortalece el equipo con nuevas inte-
grantes, hay una nueva estructura organizativa,
se recuperan los financiamientos y se trabaja
con tres programas: Pobreza y Medio
Ambiente, Comunicacién-Documentacion y
Salud Integral sobre una nueva planificacion
estratégica. @7

13

Rotmi Enciso




