Organismos contra
la discriminacion y planes
de igualdad de oportunidades

e Anna M. Fernandez Poncela ¢

uando se intensifican las
reflexiones, discusiones vy
propuestas en torno al
combate de la discrimi-
nacion de las mujeres en la
sociedad, como ocurre en México
en estos dias, surgen siempre
iIdeas en torno a la creacion de
Instancias especificas que se
encarguen de coordinar dicho com-
bate y de planes concretos que lo
conduzcan a buen puerto. Esto es,
a traves de un organismo
auténomo cuya finalidad sea pro-
‘mover las condiciones gque posi-
piliten la 1gualdad social de ambos
Sex0s y la participacion de las
mujeres en la vida social, cultural,
economica y politica, mediante |a
formulacion, ejecucion y seguimien-
to de planes y politicas especificas.

La experiencia espanola

Para cumplir con el
reconocimiento de la igualdad de
hombores y mujeres ante |a ley que
contempla la constitucion espanola
de 1978, como un principio INspi-
rador del ordenamiento juridico del
pais, se cret en 1983 el Instituto de
la Mujer de Espana. Ya que para
que las mujeres accedieran a |a
igualdad los cambios leqgislativos
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por si solos no eran suficientes, era
preciso remover los obstaculos
para su presencia y participacion

en todos los espacios de la vida
social del pais, a través de una
Institucion que promoviera y velara

—— ——— v — —

“anexo 1
“lI Plan para la lgualdad de Oportunidades
de las Mujeres 1988-1990”

1. Perfeccionar el desarrollo normativo del principio constitucional de
igualdad, sin discriminacion por razon de sexo, y conseguir una
mejor aplicaciéon de la legislacidon vigente en favor de las mujeres;

2. Consequir el acceso de todas las mujeres a mayores niveles de
informacion, formacion y cultura,;

3. Crear las condiciones necesarias para fomentar un reparto mas
equitativo de las responsabilidades en el ambito de lo publico y de
lo privado entre hombres y mujeres;

4. Hacer posible el ejercicio libre y responsable de la
maternidad/paternidad, no sélo como derecho individual sino
como funcion social que debe contar con |la suficiente proteccion
social;

5. Mejorar la proteccion de |la salud de toda |a poblacion femenina, y
especialmente, de los grupos de mujeres expuestos a mayores
rnesqgos;

6. Diversificar las opciones escolares y profesionales de las jovenes
v ampliar su participacion en las actividades culturales;

7. Reducir |2 tasa de desempleo femenino y la segregacion laboral
por razon de sexo, y mejorar las condiciones de trabajo de las
mujeres ocupadas;

8. Mejorar y ampliar la proteccion social de los colectivos femeninos
especialmente necesitados de ayuda;

9. Impulsar programas de cooperacion internacional que tengan

como objetivo beneficiar a grupos concretos de mujeres;

Mejorar y completar el conocimiento de la situacion social de las

mujeres espanoclas y de |la Iincidencia en ésta de las medidas de

politica social y economica.




por dicha igualdad.

Las funciones de dicha institu-
cion se centran en la investigacion
de la situacion de la mujer; la
recopilacion de informacion relativa
a esta; el impulso de programas
que contribuyan a eliminar la dis-
criminacion; el asesoramiento al
gobierno y la coordinacion de activi-
dades relacionadas con las mujeres
en distintas instancias ministeriales;
el seguimiento de la normativa
vigente y su aplicacion; la recep-
cion y transmision de denuncias en
cuestiones de discriminacion; el
Impulsar politicas para la igualdad
en cooperacion con la adminis-
tracion central; la creacion de servi-
cios especificos para las mujeres;
la realizacion de programas experi-
mentales; y la cooperacion con
organismos internacionales en
torno al desarrollo y la igualdad de
las mujeres.

Con la experiencia de trece
anos de trabajo, el balance es posi-
tivo, desde la revision de libros de
texto desde un punto de vista no
sexista, hasta la prohibicion de avi-
sos televisivos discriminatorios o
Injuriantes de la dignidad de la
mujer, pasando por campanas pu-
blicitarias en donde se ensena a las
ninas que ellas pueden ser direc-
toras de orquesta o capitanas de
barco, por dar algunos de los ejem-
plos mas difundidos.

Ejemplos de planes
de igualdad de
oportunidades

Los planes para la
igualdad de oportu-
nidades son un con-
junto de disposi-
ciones adoptadas
para la ejecucion de
un proyecto, un con-
junto de medidas
gubernamentales -
tomadas para organi- ¥
zar y dirigir, COmo su %
nombre indica, la
igualdad de oportu-
nidades. Su redacta-
do, fundamental-
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anexo 2
“ll Plan para la Igualdad de Oportunidades de las Mujeres 1993-
1995”

1. Aplicar y desarrollar la legislacion igualitaria;

mujeres en el mundo laboral;

el

actual:
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a las mujeres;

procesos de marginacion;
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mente un pliego de buenas inten-
ciones, contiene algunos lineamien-
tos con objeto de apuntar medidas
que combatan la discriminacion que
pesa sobre la poblacion femenina.
cubriendo todos los ambitos donde
ésta tiene lugar o se desarrolla.

El Instituto de la Mujer de
Espana, elaboro el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres 1988-1990, del cual tomo
conocimiento el Consejo de
Ministros el 25 de septiembre de
1987. En torno a los diez puntos
gue constituyen sus objetivos prin-
cipales, el Instituto de la Mujer
organizo6 sus actividades y guid su
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Promover la participacion equitativa de las mujeres en los procesos
de elaboracion y transmision del conocimiento;
Equilibrar cualitativa y cuantitativamente la participacion de las

Difundir la imagen social de las mujeres ajustada a su realidad
Promover un reparto equitativo de responsabilidades domeésticas;
Incrementar la participacion social y politica de las mujeres;
Propiciar el acceso de las mujeres a puestos de decision;

Mejorar los aspectos socio-sanitarios que afectan especificamente

Insertar socialmente a colectivos de mujeres afectados por

Integrar las politicas de igualdad en el marco internacional.

—— ——
——

trabajo. (anexo 1)

Con objeto de continuar la lucha
contra la discriminacion femenina
se elaboro un /Il Plan para la
Igualdad de Oportunidades de las
Mujeres 1993-1995, aprobado el 15
de enero de 1993 en reunion tam-
bién del Consejo de Ministros.
(anexo 2)

El Instituto de la Mujer, segun
las competencias atribuidas por su
ley de creacion, es quien se encar-
ga de realizar las funciones de
impulso, coordinacion y seguimien-
to de las medidas previstas en los
planes de igualdad, a través de su
consejo rector. Los distintos depar-
tamentos ministeriales
deben adoptar las
| medidas necesarias
# para el desarrollo y
& ejecucion de dicho
plan en el ambito de
| sus competencias.
| Con dos planes de
igualdad en su haber,
& |la experiencia es con-
- siderable, y valorada
tambien de forma
P 3 positiva, si bien todas
§ las metas no se han
g cumplido, si se ha

. @ andado, como nunca
% antes, mucho camino
B cn el sentido de la
& |gualdad de oportu-

BV nidades entre hom-
" bres y mujeres. g
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