Educalos o sufrelos:
el hostigamiento sexual

e Sonia del Valle/Lucia Lagunes °

¢HALAGO U HOSTIGAMIENTO?

onsiderado una conducta delictiva, que
algunos confunden con manifestaciones
de halago, es una guerra de poder no
declarada, en donde el agresor no se ve,
se diluye en una sociedad complice que cred un
delito sin delincuentes: el hostigamiento sexual.

Cuando una mujer se presenta ante el
Ministerio Publico para denunciar el robo de su
auto, por lo menos el empleado o empleada que
la atiende levanta el acta correspondiente, pero si
ésta acude para acusar a un hombre por
hostigamiento sexual la empleada la mira con
sorpresa, asombro, y con duda, toma su
declaracion.

Y asi empieza el via crucis de una mujer que
se atreve a denunciar el hostigamiento sexual.
Sus companeros y companeras de trabajo la criti-
can y cuestionan la veracidad de sus declara-
clones, aungue sepan que el jefe es muy
‘cogueton” y apenas ve una “escoba con faldas”,
se alborota. Su familia también se sorprende y le s
iInquiere “pues, ¢;qué hiciste?” “; Cémo ibas vesti- 5 ' = TS
da?”. Q

Lo que en realidad el jefe utiliza es su poder |
para someter, para forzar favores y de lo con-
trario ataca para destruir y poner en duda la pa-
labra de ella.

Pero no solo eso, la denunciante se enfrenta
ante el poder mismo de una sociedad en donde
los hombres dominan todos los ambitos publicos.

Esto es, la agredida emprende una “guerra” ya

perdida, porque hombres y mujeres estan con- ‘ :
vencidos de que los halagos, el cortejo es un @-51,4@.;6—- e \
‘don natural” de los varones.
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A pesar de que todas las mujeres han soportado al
MeNos una vez en su vida este tipo de agresion, el
problema esta en que no es interpretado como tal y lo
mas grave es que cuando lo hacen publico se
enfrentan a una sociedad y a un sistema legal y judicial
que favorece al agresor.

¢ COMPLCIDAD MASCULINA?

El hostigamiento sexual es una practica cotidiana
que se generaliza en los espacios “publicos”, hasta
hace unos anos de prevalencia masculina. Empresas,
sindicatos, partidos politicos, centros escolares,
camaras legislativas, medios de comunicacion, son
algunos de los lugares donde se registran este tipo de
agresiones hacia las mujeres.

El por que existe una ley para castigar sélo hasta
con 40 dias de multa a “delincuentes” que tienen gana-
do de antemano el juicio, se debe a que en su origen
“‘intento legitimar a un presidente -Carlos Salinas- con

la poblacion femenina, pese a la oposicion de los mis-

mos legisladores del partido en el poder y de algunos
otros para que se penalizara”, senalo la ex diputada
Patricia Ruiz Anchondo.

Con todo y ello, se aprobd en 1991 en el Titulo XV,
Delitos contra la libertad y el normal desarrollo psico-
sexual, Capitulo primero, sélo como una medida “pre-
ventiva” que intenta frenar este tipo de agresiones que
se generaliza en contra de las mujeres.

Pero dicha prevencién no hace que el hostigador

1. Hazle saber al hostigador que
no te agrada su conducta y que
sus “acercamientos”’ no son
deseados.

2. No te quedes sola, aislada y 7.
callada con el problema.

| Comparte tu experiencia con

personas comprensivas.

3. Trata de no sentirte sola y/o cul-
pable. Piensa que hay muchas 8.
mujeres que sufren igual que tu.

4. Procura estar acompanada
cuando hagas tus reclamos.

9. Escribe todo lo que esta pasan- 9.
do,considerando: la fecha, la
hora, el lugar y la persona o per-
sonas involucradas. Guarda el
escrito en un lugar seguro.

6. Si las demandas verbales no
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trabajas.

DA DOCE PASOS FRENTE AL HOSTIGADOR

dan resultado, puedes hacer un
escrito donde le senales al agre-  11.
sSor que su comportamiento es
iIndeseable y que se abstenga.
Reune todos los documentos

que avalen tu desempeno como
trabajadora y estudiante.
Generalmente el agresor desa-
credita a la hostigada.

De ser posible intenta encontrar

a otras mujeres con quejas simi- 12.
lares o que hayan visto su com-
portamiento ofensivo.

Informate si existe un cddigo o
reglamento sobre hostigamien-
fo sexual en donde estudias o

10. Ponte en contacto con organiza-
ciones que trabajen por los dere-

cambie su actitud,
pues como ha ¥
senalado Marcela d
Lagarde “la com-
plicidad entre los
hombres les per-
mite saber que si
|0 que hacen es
danino y eviden-
ciado como tal,
siempre tendran
un ultimo recurso:
la mujer que hosti
garon sera consi-
derada culpable
por otros hombres
y otras mujeres”.
Dificil de cuan-
tificar la magnitud
del problema, su
tipificacion dejo
muy amplia y
ambigua la defini-
cion del delito.
José Francisco
Gonzalez Aguirre,
guien en su tesis
de licenciatura fue |
el primero en tratar el tema en la Facultad de Derecho
de la UNAM, -dos anos después de aprobada la ley
(1992)- considerd que una de las fallas que tiene la ti-
pificacion del delito obedece a que “entre los mismos

chos de las mujeres.

Trata de no renunciar o aban-
donar la escuela o materia en
donde estas. Si fuera necesario
hacerio redacta una carta
donde detalles las circunstan-
cias del hostigamiento sexual.
Envia copia al jefe del personal
o director del plantel para que
quede constancia. 'i
Informate sobre el hostigamien-
to sexual. Acude a talleres o
conferencias.

(Recomendaciones tomadas de un trip-
tico “"Hostigamiento sexual, qué es...

qué hacer...”, del Programa
Universitario de Estudios de Género.
UNAM) (CIMAC).

“_
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abogados no hay consenso en cuanto a su conceptua-
lizacion, ademas de la dificultad que existe para
recabar los medios de prueba, en donde generalmente
no hay testigos”.

A la dificultad para recabar las pruebas se suma lo
que Laura -periodista denunciante del delito de
hostigamiento sexual, quien prefirid omitir el nombre de
su agresor- dijo: "Lo gue te da en la madre es que el
sistema, tu abogado, tus companeros y companeras
de trabajo, tu familia, dudan de |lo que dices.

“‘No hay forma de explicar que gana uno cuando
denuncia. Si de entrada ya lo has perdido todo. Aun
asi, estan las miradas, las risas burlonas, los comen-
tarios a tu espalda. Todo se vuelve en tu contra para
gue llegues a pensar que tal vez fuiste culpable”.

Ante todo lo experimentado y los resultados de su
denuncia, Laura, quien se encuentra prac-
ticamente cesada de ejercer
su profesion

por haber

acusado de
| hostigamiento sexual a su ex jefe
Inmediato, sostuvo: “Si pudiera volver a elegir no lo
denunciaria”.

Las mujeres que se enfrentan a su hostigador se
juegan todo: su palabra, su integridad, seqguridad per-
sonal, ademas de ver truncada su actividad profesio-
nal.

- En el fondo en cada una de las denuncias, las
mujeres pelean contra el poder del hostigador, porque
como senala la ley la agresion solo se considera como
tal si viene de parte de un superior jerarquico.

Asi, “las pruebas estan depositadas éexclusivamente
en las acciones de la victima. La responsabilidad de
acusar a una persona de mayor jerarquia es frontal y
directa; ademas de no contar con un referente social
gue le confirme su queja”’, resumio, Gerardo Gonzalez

Ascencio, asesor de la Asociacion Mexicana contra la
Violencia hacia las Mujeres (COVAC).

A casl cinco anos de las reformas al Codigo Penal
para el Distrito Federal en donde se tipifico el
hostigamiento sexual, no existe averiguacion previa
que haya sido consignada a un juez de paz, es decir,
que se le haya impuesto el castigo al delincuente.

Es asi como en la actualidad de las 19 mujeres gue
acudieron, en el primer semestre del ano, a las
Agencias Especializadas de Delitos Sexuales para
hacer su denuncia de acuerdo a los datos proporciona-
dos por la Procuraduria General de Justicia, en todos
los casos el asunto se resolvio otorgan-
do el perdon.

El articu-

lo 259 bis
del Cédigo Penal del

Distrito Federal senala que para que se
de el delito, debe de haber “una actitud lasciva por
parte de un superior jerarquico, una accion reiterada y
la prueba del dano o perjuicio”, por lo que al momento
de denunciar una conducta delictiva, la victima se
enfrenta con que su sola palabra no es suficiente para
que se inicie la investigacion y ya en el juicio éste gira
en torno a ella.

Tambien es necesario que ella pruebe que la con-
ducta del agresor es delictiva y que no la provoco. Al
agresor, por el contrario, si le vale su palabra y lo
unico que debe hacer es rechazar los hechos para
defenderse.

LA SEDUCCION, ;PAPEL MASCULINO?

Como socialmente se le encarg6 al hombre la
seduccion y la conquista; de ellas, no se espera su

e T S o e e A B R G o e T P N2 5. 25 semessmewe=n
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consentimiento. Al grado que se asimila una cultura de
a “seduccion forzada”, de la cual se responsabiliza a
las mujeres, expreso Francisco Cervantes, presidente
del Colectivo de Hombres por Relaciones Igualitarias,
(Coriac).

Por ello, es necesario sacar al hostigamiento de la
trivializacion en la que se encuentra y reconocer que
es un asunto de poder, asi como ampliar su definicion,
advirtio Patricia Bedolla, académica de la Facultad de
Psicologia de la UNAM.

La investigadora universitaria definio el
hostigamiento sexual como: “un acercamiento, asedio
O presion de naturaleza sexual, tanto fisica como ver-
bal no deseada en el contexto de una relacion desigual
de poder”.

Y encontro tres elementos basicos: “Acciones sexu-
ales no reciprocas, una de las partes no acepta con
beneplacito el acercamiento. Coercion sexual, una per-
sona presiona, amenazando con un dano o prometien-
do algun privilegio para que se acepten sus propues-
tas. Y sentimientos de desagrado por parte de la per-
sona que no acepta el acercamiento”.

Asi, la diferencia entre el flirteo, la seduccion, el
halago y el hostigamiento sexual radica en la voluntad
del otro.

Para la investigadora, la responsabilidad del Estado
no debe resumirse a la tipificacion del delito, que en la
practica no encuentra delincuentes, sino que toda ley
debe ir acompanada de campanas publicitarias, foros
de concientizacion, cursos de sensibilizacion para
quienes imparten la justicia y la practican.

Ademas, la elaboracion de estudios mterd|sn3|phna-
ros que reflejen su gravedad, consecuencias y efectos
en la salud fisica y mental de las personas que lo
sufren y que impiden un desarrollo adecuado de sus
potencialidades, indico el penalista Gonzalez Aguirre.

Una ley que en el fondo no recoge lo que pasa en
la sociedad, en la practica no puede proteger un “bien
juridico tutelado: la libertad sexual”, porque cuando se
confronta con la realidad esta ley no responde a los
derechos de la victima a reclamar justicia.

EL PAN DE CADA DIA

En una encuesta realizada con integrantes de la
Red Nacional de Periodistas de 21 estados del pais,
se detecto que el 90 por ciento de las entrevistadas
aseguro que soportaron, al menos una vez en su vida,
dentro del medio donde laboran, un hostigamiento sex-
ual y lo consideran como un riesgo de trabajo

Pero esta practica esta en todas partes, una victima
de una escuela declaro: “reprobaba mis cursos de
matematicas por no aceptar tener relaciones sexuales
con el director y el subdirector”.

En las empresas los comentarios de los jefes son:
‘te invito a tomar unas copas y después a donde tu ya
sabes”. Mientras que otras senalaron: “El jefe siempre

me pedia que lo acompanara.a un hotel y te dice ‘;,no
te dan ganas de tener relaciones sexuales con un
hombre de verdad?, pues aqui me tienes’.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
demostro en un estudio que realizo en 1993, que el 90
por ciento de las asalariadas han sufrido hostigamiento
sexual, y a pesar de ello en los sindicatos no existe
una reglamentacion al respecto.

Hasta ahora, los lugares donde se han manifestado
estos casos se deciden resolver internamente, con el
fin de evitar un “escandalo” publico.

“EDUCALOS O SUFRELOS”

Patricia Bedolla sostuvo que denunciar el
hostigamiento sexual permite operativizar la ley en la
practica, ya que la unica manera de hacerlo es socia-
lizando eso que creemos que es privado: “La misma
sociedad cre0 al hostigador y bien vale aqui la frase:
educalos o sufrelos.

Tambien es necesario que las mujeres se solidari-
cen con las que sufren y denuncian esta agresion,
porque “cuando una mujer no apoya a otra en estos
casos, actua en contra de sus propios derechos. E|
silencio de las mujeres valida una cultura opresiva del
hombre”, planteé Ruiz Anchondo.

Hoy se requiere, con caracter de urgencia, para
erradicar el hostigamiento sexual, involucrar a toda la
sociedad para desalentar esta practica y construir una
cultura del respeto a la diversidad humana en donde
las relaciones entre mujeres y hombres se construyan
en funcion de las cualidades de cada persona y no de
su genitalidad. #~
———————— —————————————
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