Propuesta para considerar en
la Ley Federal del Trabajo a las
trabajadoras domeésticas

apuso y hostigamiento sexual.

En La Paz, Bolivia, durante
1994, trabajadoras del hogar pre-
sentaron un anteproyecto de ley
para incorporarse a la ley del traba-
jo y recibir con ello los beneficios
laborales.

Ante el parlamento boliviano se
presentd un documento redactado
por especialistas de la subsecre-

| Centro de Apoyo a la

Trabajadora Doméstica

(CATDA) de Cuernavaca

propuso reformas al capitulo
trece de la Ley Federal del Trabajo
(LFT), con objeto de mejorar las
condiciones laborales de las traba-
jadoras de casa particular.

La iniciativa legislativa rescata la
categoria de trabajadoras, lo cual
Implica establecer derechos vy
obligaciones. La iniciativa pro- oy,
pone fijar una jornada de > 4
trabajo que no exceda a ?
las 8 horas; salario en
moneda de curso
legal, nunca en
especie; cuando
se requieran
alimentos y
habitacion se
consideraran
como presta-
ciones
integradas al
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dotara del equipo
de trabajo sufi-
ciente, sin riesgos y
guedara prohibido el uso
de productos toxicos.
Con el apoyo de abogados
de Cuernavaca y del Distrito
Federal, CATDA pudo elaborar esta
propuesta que incluye, ademas:
iIncorporar a las trabajadoras
domesticas al Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) con la
finalidad de que se cubran las
enfermedades profesionales, en
general, permiso por maternidad,
accidentes de trabajo, entre otras.
Tambien se propone sancionar por
la via penal y laboral los casos de

taria de
género que apoyo el vicepresidente
Victor Hugo Cardenas. Ahi mismo,
sindicatos diversos consideraron
indigna la denominacion de
empleadas domesticas y pro-
pusieron el de trabajadoras del
hogar.

El anteproyecto reconoce bene-
ficios sociales como el aguinaldo,
vacaciones, un dia de descanso,

preaviso de despido, condiciones
de vida minimas, como calidad de
la habitacion, comida, proteccion a
la mujer embarazada y otros.

En Espana, por Decreto Real, a
partir del uno de agosto de 1985,
las trabajadoras del servicio domes-
tico tienen dereches laborales pre-
cisos: contrato de trabajo por un
ano; permiso de los padres para las
menores de 17 anos:; en caso de
que se concluya la relacion labo-

ral, la empleada contara con
un permiso de seis
horas semanales, sin
péerdida de retribu-
cion, para buscar
un NUevo
empleo; la tra-
bajadora no
podra ser
obligada a
Eichan, - abandonar el
oI B hogar familiar
entre las 17 y
20 horas. Se
establece el dere-
ChO a permisos por
matrimonio -hasta por
15 dias-, por enfer-
medad de hijos, etc.
En Cuba existen textos que
nablan de las mujeres que traba-
jaron como domeésticas antes de la
Revolucion y en la edicion numero
18 de la publicacion “Por un Nuevo
Despertar”, de la Confederacion
Latinoamericana de Trabajadoras
del Hogar (CONLACTRHO), de
Santiago de Chile, se informa coémo
una trabajadora, Maria Manuela
Blanco Alonso, se capacito y de
servidora domestica paso a juez
provincial. (CIMAC). #x
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