‘Mar del Plata

Las mujeres: una fuerza real
para la transicion productiva

e Sara Lovera®

n Mar del Plata, Argentina, entre el 20 y 29 de otra reunion fue de delegaciones gubernamentales ofi-

septiembre pasado se reunieron mas de mil ciales, con participacion de personas y representantes
200 mujeres de la region, del movimiento femi-  de la sociedad civil para acordar la estrategia a seguir
nista, del movimiento amplio de mujeres y fun- para el avance de la mujer hacia el afno dos mil, denomi-
cionarias de 41 gobiernos Latinoamericanos y de el nada VI Conferencia Regional sobre la Integracion de la
Caribe, con el objetivo principal de afinar un nuevo Mujer en el Desarrollo Econdmico y Social de América
plan de accion indicativo para los gobiernos en favor Latina y el Caribe.
del avance de la mujer. Ninguna de las dos reuniones podrian considerarse

Se realizaron dos reuniones. La primera de organiza- como definitorias. Fueron reuniones para afinar, dentro
ciones no gubernamentales de la region, para concretar  de la diversidad que plantean las realidades de mas de

un documento preciso y critico a las propuestas guber- 45 paises de la region, planes conjuntos y evalua-
namentales para sumarlo a los documentos que previa-  ciones sobre el avance de la mujer, desde dos pers-
mente habian realizado los gobiernos con apoyo de la pectivas: la gubernamental, sobre la base de sus com-

Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL); la promisos mundiales y la de la sociedad civil de acuer-
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do al trabajo de los grupos y personas gue en forma El examen
iIndependiente a través de organismos llamados no de CEPAL es
gubernamentales realizan tareas, actividades y progra- claro. Los
mas en favor de la mujer. paises de la
region todos,
El diagndstico fueron los

Una de las cuestiones mas importantes de estas

reuniones paralelas lo fue el diagndstico. Es decir maron la
como se encuentra hoy la situaciéon de la mujer en Convencion
nuestra region. Segun el secretario ejecutivo de contra la no % 4
CEPAL, Gert Rosenthal, los pueblos de América Latina discriminacién 7
y el Caribe viven un cumulo de rezagos sociales que de la mujer,
hoy constituyen el mayor desafio para los gobiernos. documento ;7
Durante la ultima década aparecié como fenémeno lo surgido en el £
que se define como feminizacion de la pobreza. Es asi  seno de la
como mas de 100 millones de mujeres viven y sufren ONU en 1979. %
ese resago de manera evidente y lastimosa. Resolver Ello significa 73
este problema es el desafio al que se refiere Rosenthal -hubo aplau- i
de hablar de la igualdad. SOs a este

Preocupa al sefior Rosenthal la elaboracién de una
estrategia para “el pleno aprovechamiento de la
capacidad de la ONU para encarar esos desafios”.
Para ello cuenta con las mujeres.
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se ha plasmado la igualdad y en muchos ordenamien-
tos secundarios se han eliminado las expresiones dis-
criminatorias contra la mujer. No obstante la realidad
es bien distinta. La de todos los dias.

Ahora las agencias de la ONU estan preocupadas,
dijo el senor Rosenthal por analizar la situacion mun-
dial, incluyendo la perspectiva de géenero. Los organis-
mos oficiales tardaron 20 anos en reconocer en sus
documentos y propuestas este hecho.

El diagndstico de la situacion de la mujer es, cuan-
do menos claro, desde el punto de vista de las preocu-
paciones oficiales: a fines del presente siglo las
mujeres representaremos 65 millones de personas
Insertas en el mercado de trabajo, cifra en 10 millones
superior a lo que sucedia en 1950. Las trabajadoras
productoras de bienes y servicios fluctuan en zonas
urbanas entre el 34 y 50 por ciento de la fuerza pro-
ductiva real. Lo que ya ha impuesto nuevos modelos
de comportamiento laboral y-se aprecia un aumento
considerable de hogares encabezados por mujeres.

Esta, segun se lee en los documentos oficiales, es
una de las principales preocupaciones y es lo que
hace a los gobiernos, hoy metidos en la globalizacion
econdmica que el tema de la mujer, ya analizado en

forma sistematica desde 1975, se haga preponderante.

La CEPAL, que para el caso de poblacion significo
de manera subrayada un plan para lo que llama
Transicion Productiva, elabord asi un documento fun-
dado, en lo que la delegacién mexicana considero,
“demasiado economicismo”.

El diagnostico alternativo, elaborado por las
Organizaciones no Gubernamentales es bien distinto:
la creciente participacion y visibilizacion de las mujeres
muestra rezagos palmarios; solo el 14 por ciento de los
hijos de trabajadoras tienen guarderia; las mujeres
siguen recibiendo entre 44 y 77 por ciento menos de
los salarios que reciben los varones; la violencia
intrafamiliar se ha hecho evidente y la discriminacion
por sexo, en materia de toma de decisiones, labores
bien pagadas, poder social y reconocido son muy
bajas. El trabajo informalizado que llega a ser del 50
por ciento en algunas regiones, revela el significado
evidente de la pobreza.

De lo que se trata entonces y para eso se hacen
estas reuniones, es de buscar una salida a la
deplorable condicion femenina que afecta directa o
iIndirectamente el progreso social y econémico de las
naciones. #s

El diagnostico oficial de la situacion de las mujeres mexi-
canas’, que coordino la diputada Gloria Brasdefer y en el que
trabajaron 19 grupos tematicos, ofrece informacion rica que evi-
dencia lo que el grupo mexicano definié como inequidad.

* La incersion de las mujeres en politica ha sido la mas lenta
de entre todos los otros sectores, a pesar de que las mujeres
constituyen el 52 por ciento de la lista nominal del electorado.

*De los 7 mil 655 puestos del poder ejecutivo computados de
1980 a 1994, en 24 dependencias y hasta directores generales
hubo 466 mujeres, que representan el 6 por ciento.

* De los 781 puestos por designacion presidencial s6lo 4 por
ciento fueron ocupados por mujeres y solo 3 han sido titulares
de Secretarias.

* Donde mas han participado las mujeres es en la Secretaria
de Programacion y Presupuesto con 14 por ciento, Educacion
Publica con 12.9 por ciento y en Pesca con 10.3 por ciento.

* Donde es menor la presencia en esta etapa es en la
Defensa Nacional 2 por ciento; Marina 0 por ciento; Agricultura
y Recursos Hidraulicos con 3.2 por ciento.

* La mayor proporcion de mujeres en puestos de decision se
da en instancias y dependencias de justicia:

* Tribunal Fiscal de la Federacion 37 por ciento.
" Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje 17 por ciento.
* Suprema Corte de la Nacion 10.9 por ciento.

* En el Poder Legislativo, entre 1979 y 1994, fue la del 88 al

91 la que tuvo mayor porcentaje femenino con 18.5 por ciento

Ya es oficial la inequidad hacia las mexicanas

en el Senado y 12 por ciento en la Camara de Diputados.

* El promedio de representacion femenina en ese periodo fue
de 10.4 por ciento.

* En la Asamblea de Kepresentantes, son mujeres actual-
mente el 19.6 por ciento.

Dice el documento que esta baja representacion tiene que
ver con la posicion de mujeres dentro de los puestos de decision
de sus organizaciones y sus partidos politicos.

* PRI 23 por ciento; PRD 30 por ciento; PAN 15.6 por ciento.
Estas cifras cayeron a 20 por ciento en el PRI y a 13 por ciento
en el PAN en 1994,

En otras-organizaciones la cosa es peor: CTM y CNC 7.6 y
17 por ciento respectivamente.

Solamente dos mujeres han sido electas gobernadoras en la
década, en Colima y Tlaxcala.

En el Servicio Exterior Mexicano, hay solo 7 mujeres como
embajadores y 2 como consules generales. En los puestos
dependientes la mayoria son mujeres.

Se calcula que existen 2 mil 764 Organizaciones no
Gubernamentales registradas en México, de las cuales mil 56
son presididas por mujeres. De ahi que la mayor representativi-
dad se de en los organismos de la sociedad civil. @

1 La delegacidn oficial mexicana estuvo presidida por Gloria Brasdefer,
diputada del PRI; Aida Gonzalez embajadora y diplomatica de carrera;
Clara Jusidman ex subsecretaria de Pesca. Fue integrada por repre-
sentantes de otros organismos oficiales y de las Organizaciones no
Gubernamentales
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