El México que cambio

con las mujeres:

fecundidad,

educacion y trabajo:

Mas alla de la tan traida y llevada frase gatopardista: “cambiar un poco para
que nada cambie”, lo cierto es que el cambio es intrinseco al correr de los

tiempos y la evolucion de las personas

las sociedades. Si bien siempre hay

grados y ritmos diferentes, en los cuales se inscriben las transformaciones
segun el nivel y contexto social en el cual se ubican. .

De cambios y continuidades

a situacion y posicion de las mujeres en relacion

a su desigualdad social, también varia de pafs a

pais, de época en época y de espacio en espa-

cio. Asi por ejemplo, en el México de nuestros
dias, producto de los cambios acaecidos en el Ultimo
medio siglo -crecimiento econdmico, urbanizacion,
industrializacion, etc....-, las mujeres estan en lugares,
desarrollan relaciones, tienen actitudes, hasta cierto
punto nuevas. Y es que la poblacion femenina ha
ingresado en el sistema educativo y el mercado de tra-
bajo, de forma discriminada, pero también masiva; y
por otra parte, se esta extendiendo cada dia mas el
control de la fecundidad.

Estas nuevas situaciones y posiciones posible-
mente desencadenaran cambios méas amplios y profun-
dos en torno a la posicién de la mujer, si bien, las
resistencias son muchas, asi como las dificultades,
obstaculos y limitaciones. Pero si tomamos en cuenta
el cambio lento y de larga duracién del cual nos infor-
ma la historia, esto es, las transformaciones duraderas
y hondas, podemos pensar en que se pueden desen-
cadenar cambios en relacién a las mujeres a mediano
plazo de un alcance todavia no evaluado.

Crecimiento demografico y control natal

La poblacién femenina de México representa el
50.9 por ciento de la poblacién total del pafs, segun
datos de 1990. Se trata de una poblacién joven -37.3
por ciento son menores de 15 afos-, migrante y
urbana -72 por ciento vive en ciudades-.

Pero quizas el dato sobre la poblacién méas signi-

ficativo sea que tras décadas de importante crecimien-
to demografico, en los Ultimos afos se esta experimen-
tando una clara ten-
dencia al control de la
fecundidad.

La tasa global de
fecundidad bajé de
6.3 hijos por mujer en
1973 a 3.8 en 1986.
El cambio reproducti-
VO significa, entre
otras cosas, que
mientras hasta hace
dos decenios, las
mujeres con hijos
empleaban cerca de
30 anos de su vida en
la crianza de nifos
pequenos, hoy ese
tiempo se ha reducido
de 10 a 15 anos.

Esto tiene que ver
tambien con diversos
factores sociales y
culturales, como es el
tamano de la locali-
dad de residencia, el
nivel de instruccién y
la actividad de la
mujer, por ejemplo;
pero y sobre todo con
un mayor nivel de
informacion y edu-
cacion al respecto.

Su consecuencia
directa es la reduccién del tamafio de los hogares, y
por lo tanto un cambio en la situacion de las mujeres,
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de forma especial en la familia y su relacion con otros
ambitos de la sociedad. Sin embargo, la aparente
mayor libertad significa tambien trastocar la construc-
cion de su identidad y rol de genero.

Sobre el estado civil, la proporcion mas alta de
mujeres sigue correspondiendo a las casadas -que son
el 45.5 por ciento-.

En cuanto a la responsabilidad del grupo domesti-
co, se calcula que de la cifra de 16 millones de hoga-
res existentes en el pais, hay un 15 por ciento de jefa-
tura femenina, mientras que en 1980 esta representa-
ba el 14 por ciento y en 1960 el 12 por ciento. Y del
total de hogares con cabeza de familia mujer, el 41.9
por ciento esta formado por mujeres solas con sus
hijos. En general estas mujeres comparadas con los
hombres, suelen tener mas edad y menos educacion.

El crecimiento de este fendmeno es en parte conse-
cuencia del incremento de la pobreza, la crisis y la
“desestructuracion” familiar, no se trata de una elec-
cion femenina en relacion con una mayor independen-
cia economica y psicologica por parte de las mujeres.
Estos hogares son de menor tamano y de composicion
mayoritariamente extendida, tienen ademas en su seno
un alto porcentaje de miembros muy jovenes 0 muy
mayores, desventajas evidentes respecto a la
reclutacion de ingresos y participacion.

Mas educacion para las jovenes

Tanto la caida del analfabetismo, como la extension
del sistema de ensenanza, son las dos caracteristicas
mas destacadas en torno a la educacion de las
mujeres. Y a pesar de la discriminacion de la cual
todavia son objeto, la poblacion femenina ha mejorado
su situacion en este ambito respecto de los hombres, y
respecto de su propio sexo en otras etapas historicas.

Un 15 por ciento de la poblacion femenina es
todavia analfabeta, a pesar de la tendencia decre-
ciente de este problematico fenémeno social, en 1970
las analfabetas eran el 29.6 por ciento de las mujeres.

Al parecer en la primaria y secundaria, infantes y
jovenes de ambos sexos presentan cifras de asistencia
similares. Se calcula que entre los 5 y 24 anos de
edad, el 57.4 por ciento de mujeres reciben ensehanza
formal.

Inician la escuela un 80 por ciento de las ninas a
los 6 anos y estan escolarizadas el 93.1 por ciento de
ellas a los 9 anos de edad. Menos de la mitad de las
mujeres entre los 15 y 19 anos reciben ensenanza, vy
entre los 20 y 24 anos solo estan escolarizadas el 13.8
por ciento de ellas. La diferencia entre mujeres y hom-
bres viene a partir de los 12 o 14 anos cuando dismi-
nuye el numero de jovenes en general que van a la
escuela, y especialmente la cifra de mujeres -estas se
dedican al trabajo domestico o al trabajo para la gen-
eracion de ingresos para su nucleo familiar-.

Alrededor del 40 por ciento de las mujeres tiene la

primaria completa. Pero es en el nivel universitario
donde ha habido un aumento notable en el acceso de
la poblacion femenina en los ultimos anos, aunque en
numeros absolutos siga habiendo mas hombres que
mujeres matriculados -las mujeres representan el 40
por ciento-. Cuando se trata de la eleccion de estudios,
carreras como enfermeria, educacion y trabajo social,
siguen siendo feudos femeninos. Pero la mayoria de
las estudiantes eligen de forma parecida a sus homolo-
gos masculinos, las profesiones tradicionales -adminis-
tracion, contaduria, derecho, medicina y computacion-.
Sin embargo, en la capacitacion para el trabajo las
mujeres parecen ser mayoria. |

Incorporacion y permanencia femenina
en el mercado de trabajo

Se calcula que la poblacion economicamente activa
(PEA) -que trabaja o busca trabajo- femenina de 12 y
mas anos en 1990 representaba el 19.6 por ciento de
las mujeres. Lo cual es un aumento comparativo con
datos de fechas anteriores, si bien en relacion a los
hombres persiste su caracter reducido. Por otra parte,
las encuestas sobre ocupacion elevan la proporcion de
mujeres que trabajan, ya que contienen informacion
mas aproximada a la realidad que los censos. En los
censos urbanos especialmente, ha tenido lugar un
crecimiento del empleo femenino de forma constante;
en algunos de ellos alcanzando hasta el 35 por ciento
de las mujeres mayores de 12 anos.

El ciclo de vida es tambiéen importante: entre los 20
y 35 anos se da la maxima participacion de la mano de
obra femenina con el 30 por ciento de la misma. Es
tambien importante destacar que no solo ha crecido el
numero de mujeres que realizan actividades generado-
ras de ingreso, sino que también ha cambiado su com-
posicion. Ademas de las jovenes, solteras e hijas, se
han incorporado o mantenido en su puesto de trabajo
las casadas y madres.

Ademas las mujeres son la mayoria (75.9 por cien-
to) de los que realizan las tareas domesticas, si bien
bajo la denominacion oficial de “inactivas’.

Las oficinistas, comerciantes y dependientes, traba-
jadoras domesticas y educadoras, siguen siendo el tipo
de profesion u oficio mas comun entre la poblacion
femenina, sumando en conjunto el 55.4 por ciento de
las ocupaciones de mujeres.

El 77.3 por ciento de las mujeres estan bajo la cate-
goria de empleada u obrera, mientras el 13.3 por cien-
to son trabajadoras por su cuenta, 2.4 por ciento labo-
ran como jornaleras o peones, 1.6 por ciento empre-
sarias, y un 1.2 por ciento son trabajadoras en nego-
cios familiares sin remuneracion. En todos los niveles
hay menos mujeres que hombres, pero es quizas en el
sector de las empleadas donde los numeros son mas
semejantes.

Por otra parte y respecto a la distribucion sectorial,
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el 70.3 por ciento de las mujeres estan ocupadas en el
sector terciario -comercio y servicios-, 20.8 por ciento
en el secundario -industria manufacturera fundamental-
mente-, y unicamente un 3.4 por ciento se situan en el
sector primario -agricultura particularmente-. Las
mujeres constituyen el doble de fuerza de trabajo
respecto a los hombres en el sector terciario, mientras
es bastante inferior su presencia en los otros. Es en
este sector donde ha habido un aumento importante de
incorporacion de mujeres en la decada de los anos
setenta.

En cuanto a los ingresos de las mujeres siguen
siendo inferiores a los de sus homdélogos masculinos.

Ha habido cierta diversificacion ocupacional que
puede ser interpretada como senal de cambio en las
condiciones laborales de las mujeres. La incorporacion
es también un signo de transformacion, que mas alla
de la sobrecarga y la problematica material, sicolégica
y cultural, y las necesidades, intereses y espectativas
concretas de las mujeres, representa una nueva pers-
pectiva para la poblacién femenina.

No se ha de pensar tampoco todo como positivo, ya
que algunos aparentes “avances” han tenido altos cos-
tos para la poblacién en su conjunto y la femenina
especificamente. Las mujeres se han encontrado suc-
cionadas o empujadas por las circunstancias y condi-
ciones que las rodean, sin que hubiera concientizacion
0 voluntad explicita al respecto. El ingreso en el mer-
cado laboral es producto directo de la crisis, las condi-
ciones de escasez de recursos y las responsabilidades
familiares. El sobreesfuerzo y la sobrecarga de trabajo
son importantes, y no sélo se trata del desgaste fisico
en las actividades laborales y las tareas domésticas,
sino que hay que anadir las preocupaciones y estrate-
gias encaminadas al incremento de los ingresos, asi
como la intensificacién del trabajo y la reduccién de
costos de reproduccion con todo el desgaste psicolégi-
co que esto implica. Y por supuesto las formas y fun-
ciones subordinadas en la introduccién a los espacios
mayoritariamente masculinos persisten y se recrean,
como el mercado laboral o el sistema politico institu-
cional, cuando acceden las mujeres a ellos.

Como no se ha de plantear todo en negativo, pues
posiblemente algunas transformaciones, como las
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juridicas o educativas, las demograficas o informativas,
y las relativas a ciertos valores culturales, influyany
sensibilicen a la poblacion en relacion a la discrimi-
nacion de las mujeres y la ejecucién de medidas
favorecedoras de una mayor igualdad de derechos y
oportunidades. El control de la fecundidad, la extension
de la educacion y el incremento de la mano de obra
femenina -su diversificacion y cambio de composicion-
en los ultimos lustros, inside también en la configu-
racion del imaginario colectivo social, en las formas de
pensar, hacer, y ser de hombres y mujeres, y por lo
tanto en las formas de relacion intergenérica.

De resistencias y transformaciones

La situacion de las mujeres mexicanas en las ulti-
mas decadas ha variado notablemente. Los cambios
en la fecundidad, la educacién y el mercado laboral
son importantes, sin embargo, el ambito de la politica
formal y la misma construccién del modelo cultural en
su conjunto, muestra todavia enormes resistencias.

Como hemos dicho, hay niveles o esferas en los
cuales la sociedad es mas maleable a las transforma-
ciones en general. Por ejemplo, en la educacién o la
economia se pueden experimentar cambios mas rapi-
dos que aquellos que estan intimamente relacionados
con aspectos psicoldgicos y culturales mas arraigados.

Es por ello que se hace preciso reconocer que hay
un Meéxico que cambid sin las mujeres, o lo hizo en
forma mas lenta, menos perceptible, y son los &mbitos
de la politica institucional y el amplio espectro de todo
lo que se relaciona con las formas culturales domi-
nantes. Pero eso es tema ya para otro trabajo.

Sin embargo, no quiere decir que éste se reproduz-
ca de forma idéntica, que las resistencias sean insalva-
bles 0 que las supervivencias arcaicas se impongan.
Se trata de cambios graduales, donde tienen un gran
juego las readaptaciones, donde la reproduccidn de lo
viejo esta porque es funcional, y donde la transforma-
cion de lo nuevo se va abriendo camino a pasos mas

pequenos. &
Notas

1 Este texto contiene datos y reflexiones generales sobre
demografia, fecundidad, educacién y mercado laboral
en relacion a las mujeres, la mayor parte de ellos proce-
den del Censo levantado en México en 1990, o de
Investigaciones especificas sobre los temas tratados.
Parte de esta informacién esta extraida también del
articulo “Participacién social y politica de las mujeres en
Mexico: un estado de la cuestion” de préxima aparicién
en 'Participacion politica: las mujeres en México al final
del milenio', del PIEM- El Colegio de México, compila-
do por la autora. Algunos datos también han sido obje-
to de analisis en una serie de articulos aparecidos en
paginauno del periédico unomdsuno en fecha reciente.




