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Se reunen sobrevivientes de incesto

erca de 16 mujeres filipinas que sobrevivieron a un inces-

to, y s¢ encuentran en terapia en el centro de crisis de
mujeres y llevan a cabo un proyecto de investigacion en el
colectivo Aniwaya, se reunieron en Laguna para aprender,
unas de otras, como han sido capaces de enfrentar sus ho-
rribles experiencias.

Fue una reunién muy emotiva, llena de risas y lagrimas

mientras cada sobreviviente relataba como su madre se di6
cuenta del problema. Todas dijeron que sus madres no sabian
del incesto hasta que llegaron al punto de tener que con-
hiarselos. Algunas no se atrevieron a contarlo hasta la muerte
del padre debido a la "hermosa imagen" que sus atacantes
habian fabricado de si mismos.

La mayoria de las sobrevivientes de incesto, cuyas edades
iban de los 16 a los 45 anos, fue violada por sus padres. Las
otras por sus hermanos, parientes 0 amigos cercanos de la
familia. Unas tenian apenas cinco anos de edad cuando suce-
d16. Esta experiencia traumatica se repitid durante anos en
algunas que siguieron siendo violadas hasta llegar a la edad
adulta.

Una qued6 embarazada de su padrastro cuando tenia 16
anos de edad y tiempo después, dio a luz a un nifio. Con ayuda
de su madre y otros familiares, el hombre fue a dar a la cércel
pero, debido al dolor que esta experiencia causo a su madre,
la joven retir6 la demanda contra su padrastro. Aun asi, la
madre se separ6 de €l

Todas se alegraban al saber que el padre de alguna de las
sobrevivientes habia sido encontrado culpable de violacién o
habia sido condenado a cadena perpetua. Otra se puso muy
contenta cuando se enterd de que su atacante habia muerto a
machetazos.

Sin embargo, todas ellas saben muy bien que el incesto
seguira existiendo mientras la sociedad siga creyendo que "las

mujeres son para tomarlas" o que "las mujeres deben satis-
facer las necesidades sexuales de los hombres".

Se comprometieron a trabajar juntas para ayudar a las
sobrevivientes de un incesto a recuperarse y para lanzar una
campana de informacién que haga saber a todos que el incesto
existe en Filipinas y debe ser detenido.

El Vaticano exhorta a que se termine
el trabajo de ninos

El trabajo realizado por ninos debe desaparecer de la faz de
la tierra y cada pais puede empezar a hacer esto realidad al
adoptar programas adecuados a su situacion particular. Los
expertos internacionales que se reunieron hace unos meses en
Filipinas estuvieron de acuerdo con esto.

Hace unos meses, cerca de cuarenta expertos en el tema se
reunieron durante tres dias dentro del llamado "Consejo epis-
copal del Vaticano para la familia". Dijeron que los ninos
deben ser protegidos de la explotacion y que la abolicion del
trabajo realizado por ninos debe ser considerada una meta a
largo plazo en todos los paises. Sin embargo, ya que el pro-
blema, que tiene sus raices en la pobreza, no puede ser
erradicado de inmediato, "la meta mas cercana es reducir y
mejorar el problema".

El reverendo Louis Christiaens, S.J., consejero para asun-
tos socio-religiosos de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, dijo que, para empezar, los gobiernos pueden fijar un
minimo de edad requerida para los ninos que trabajan, ésta
se puede 1ir aumentando gradualmente. Pueden también ra-
tificar la Convencidn sobre la edad minima realizada por la
OIT. Informé que 42 de los 166 paises miembros de la OIT
habian ya ratificado la convencion. Entre los paises que no la
han aceptado se encuentran Filipinas, India. Tailandia, Egip-
to, Irdn y Bangladesh.

Los participantes también exhortaron a la Igleisa a par-*

ticipar de una manera mas activa en los esfuerzos inter-
nacionales para frenar el trabajo de ninos.

El obispo Michael Bunluen Mansap, presidente de la co-
mision tailandesa de paz y justicia, dijo que "el reto de la
Iglesia hoy en dia es actuar para prevenir que los ninos entren
a formar parte de la fuerza de trabajo explotada o a la in-
dustria de la prostitucion; instruir a los padres para que no los
obliguen a trabajar a corta edad; y ayudar al gobierno a llevar
a cabo la responsabilidad de educar y proteger a los ninos."

Bunluen dijo también que su organizacion planea estable-
cer en Tailandia centros de cuidado para nifios pobres, para
asi salvarlos del abuso y la prostituciéon.

La doctora Zilda Arns Neumann, representante de la Con-
ferencia Nacional de obispos de Brasil, hizo notar el éxito
obtenido por el programa pastoral de ninos llevado a cabo por
la Iglesia Catolica de Brasil. Sin embargo, afadi6 que para
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atacar de raiz los problemas de enfermedades, falta de edu-
cacion, de €, violencia y pobreza se necesita mucho trabajo y
atencion por parte de la Iglesia.

El delegado de Sri Lanka, Hugo J. de Alwis, presidente del
Movimiento mundial de trabajadores cristianos, dijo que los
esfuerzos de la Iglesia a este respecto no son suficientes. "Los
tiempos actuales requicren que replanteemos nuestras prio-
ridades y estrateglas para asi tener éxito al encontrar una
solucion para (los problemas dce) los ninos trabajadores”, dijo.

Los participantes afirmaron que la Iglesia debe concen-
trarse en la famihia. "Actualmente, en muchas naciones, la
familia se ha roto debido a una falta de desarrollo verdadero,
al subdesarrollo o al mal-desarrollo que alienta a la urbani-
zaciOn mal-plancada, a la falta de cultura y a la migracion
forzosa". Esto fue lo que dijo ¢l grupo en el borrador de una
declaracion dado a conocer al término de la conferencia. En
el borrador se afirma: "la educacion primaria gratuita y obli-
gatoria ¢s un factor esencial para resolver este problema. Sin
embargo, ¢l estado y los empleadores tienen un papel mayor
al promover los derechos de los ninos y al hacer que las
familias y los ninos estén conscientes de la importancia de la
cducacion en sus vidas". ‘

La conferencia estim6 que, en ¢l mundo, de 100 a 200
millones de ninos trabajan fuera de sus casas y que el nimero
va en aumento. Aproximadamente, ¢l 10 por ciento s¢ en-
cuentra en Asia, ¢l 7 por ciento en Latinoamérica y el 25 por
ciento en Africa. La mayoria ticne entre 10y 14 anos de edad.

LLas mujeres y la migracion: resumen de hechos

El tema de las mujeres y la migracion es un fendmeno mundial
complicado, con aspectos paradojicos. Algunas veces se re-
muncra a las mujeres pero muchas otras sc les engana debido
a su raza, clase social, género y sexualidad.

Al tratar ¢l tema de la migracion, debemos tener ¢n cuenta
el contexto economico, politico y socio-cultural. Nos refe-
rimos al orden econémico establecido en ¢l mundo después
de la Segunda Guerra Mundial. Este orden se caracteriza por
la dicotomia norte-sur o la relacion receptor/transmisor exis-
tente en la division internacional de la escena laboral, lo que
legitima la importacion de mano de obra (barata) provenicnte
de los paises en vias de desarrollo.

Los paises receptores con mas demanda son los del Medio
Oriente, ricos en petroleco, que a la fecha emplean a tres
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millones de trabajadores asiaticos; Hong Kong, que a prin-
cipios de los anos ochenta se colocd6 como una institucion
financicra muy importante, donde en 1993 trabajaron cerca
de 101,000 emigrantes asiaticos (de estos, 83,000 eran emplea-
das dom¢sticas filipinas); Europa con sus enfermeras y sir-
vienlas; y JapOn con sus "Japayukis".

Los paiscs que proporcionan la fuerza laboral son prin-
cipalmente los del tercer mundo. En las altimas décadas, estos
han abastecido con regularidad a los paises industrializados
0 ¢n vias de industrializacion de mano de obra barata. El
namero se eleva a 12.5 millones (12 millones en Asia y .S en
Europa) de trabajadores emigrantes provenientes de Tailan-
dia, Sr1 Lanka, Bangladesh y Filipinas.

La migracion de mujeres tiene distintos aspectos, no s6lo
su extension y proporcion, también sus condiciones actuales,
factores causantes, agentes que la refuerzan y hechos espe-
cificos como el trafico de mujeres.

LLas condiciones actuales de las mujeres que han emigrado
nos muestran que son victimas, de manera alarmante, de una
seric de brutalidades, acoso sexual, explotacion y toda clase
de oportunismo financiero, segin se ve en todas las publica-
clones.

[La razon por la cual las mujeres emigran son las siguientes:
climpacto del Fondo Monetario Internacional en la economia
de los paises del tercer mundo, la economia patriarcal que las
obliga a retomar la primera oportunidad de trabajo que se les
presenta sin importar que las exploten, la paz y el orden
mundiales, ¢l problema de la militarizacion y los desastres
naturales. _

La migracrion y el trafico de mujeres son temas insepa-
rables ya que el primero es ¢l causante del segundo. Las
mujeres con las que se trafica son llevadas a la prostitucion y
se ven atrapadas por ese comercio. como ejemplo estan las
"Japayukisans" de Japon y los "Akyat Barko" (subiendo el
barco) de las empleadas domésticas en Hong Kong.

El sistema de migracion persiste debido a la presencia de
agentes que lo refuerzan. Se han aprobado leyes sobre migra-
cion, tanto de paises receptores como transmisores, que apa-
rentemente protegen a las trabajadoras emigrantes pero en
realidad cuidan los interescs de los empleadores. Entre las
politicas de migracion "predispuestas” esta el acuerdo Shen-
gen de Europa, la ley de dos semanas de Hong Kong, un
programa en Canada y la ley sobre migracion de Jap6n en
1990. De hecho, los gobiernos se convierten en agentes de
opresion. Mientras tanto, los agentes privados, entre los que
sc incluyen agencias de empleo, companias aéreas y pro-
motores de las industrias de turismo y de sexo, plancan estra-
tegias cada vez mas viciadas y solisticadas para obtencr mas
ganancias a costa de los trabajadores. De estos altimos, la
situacion tan vulnerable de las mujeres se utiliza para ex-
plotarla en ¢l lugar de trabajo.

Considerando todo esto, ¢l tema de las mujeres y la migra-
cion debe ser abordado en toda su complepdad. La mar-
ginacion y ¢l maltrato del trabajo de las mujeres necesitan una
re-estructuracion de los modos y ¢l medio de produccion.
Esto parcce exagerado pero ¢s una realidad que debemos
afrontar para mejorar las relaciones laborales en general y la
situacion de las trabajadoras emigrantes en particular.

Traduccion: Victoria E. Zamudio J.




