Las mujeres de Barcelona y sus
condiciones de vida

Rfcientemenle, por encargo del Departament d’Assesso-
A\ rament i Estudis de ’Area d’Afers Socials 1 Joventut de
I’ Ajuntament de Barcelona, I'Institut d’Estudis Metropolitans
de Barcelona ha realizado un estudio sobre las condiciones
de vida de las mujeres en la ciudad de Barcelona.

Los datos que se han utilizado para llevarlo a cabo se han
extraido de la base de datos de la encuesta metropolitana
durante los afios 1985 y 1990. Esta encuesta, dirigida al con-
junto de la poblacion de la region metropolitana de mas de 18
anos, se realizd a partir de una muestra representativa, que en
el caso de Barcelona ciudad, era de 2,925 personas el ano 1985
y de 2,190 el 1990.

Los objetivos de este estudio eran medir la desigualdad a
que estan sometidas las mujeres en lo que se refiere a recur-
sos, educacion y oportunidades laborales, y valorar en qué
punto se encuentra la transformacion de los modelos sociales
femeninos. A continuacién resumimos las conclusiones prin-
cipales.

Se ha empezado analizando algunas caracteristicas de la
composicion de los hogares. En primer lugar, se constata una
disminucion de la dimension media de las familias de Bar-
celona, que en cinco anos ha pasado de 3’6 miembros a 3°3.
Disminuyen tanto las familias numerosas como el nimero de
hogares con criaturas en edad escolar. Es decir, las mujeres
jovenes tratan de disminuir sus responsabilidades familiares,
fundamentalmente, renunciando a tener muchas criaturas.

La estructura familiar generalizada es la de la famiha
nuclear muy reducida, aunque aumenta ligeramente el por-
centaje de personas que viven solas, principalmente mujeres
mayores, viudas con pocos recursos economicos y sociales, y
los hogares monoparentales con una mujer como cabeza de
familia. En este tltimo caso, suele tratarse de mujeres viudas,
mas que separadas o divorciadas. Estas, aunque han aumen-
tado en ntimero, s6lo constituyen el 5 por ciento del total de
la poblacion.

En conjunto, el nivel educativo de las mujeres de Bar-
celona, es inferior al de los hombres, pero esta diferencia se
debe sobre todo a los desequilibrios educativos entre sexos en
las generaciones mayores. Entre las mujeres jovenes, en cam-
bio, se constata un aumento importante del nivel de forma-
cién, de tal manera que en el grupo menor de 26 anos el
porcentaje de mujeres con estudios universitarios supera al
de los hombres.

Asi pues, el nivel educativo de las mujeres jovenes de
Barcelona mejora, lo cual es un hecho positivo para sus
posibilidades de trabajo; pero no se consigue la igualdad con
el sexo masculino por dos razones: porque las mujeres hacen
una seleccion restringida entre los estudios posibles y porque
el rendimiento de las diferentes titulaciones en términos de
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ocupacién, remuneracion y estatus en el mercado de trabajo,
no es igual para las mujeres que para los hombres. Continta
siendo cierto que hay una doble mediday que, parauna misma
situacion profesional, a las mujeres se les exige un nivel de
titulacion formal mas elevado que a los hombres.

Respecto al trabajo de las mujeres, el analisis revela que se
ha producido un cambio importante respecto de la men-
talidad tradicional, consistente en la incorporacién masiva de
las mujeres jovenes al trabajo productivo.

El ano 1990, la tasa de actividad de las mujeres de entre 13
y 65 anos era del 56’2 por ciento. Esta cifra continda siendo
inferior a la tasa de actividad masculina; pero entre las muje-
res que tienen de 26 a 35 anos casi llega al 80 por ciento y en
la franja de edad comprendida entre los 18 y los 25 anos es
incluso superior a la tasa masculina. Por otro lado esta tasa de
actividad va aumentando en relacion al ano 1985, lo cual
indica una cierta tendencia de las mujeres jovenes a man-
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tenerse en el mercado de trabajo como opcion personal per-
durable.

De todos modos, es necesario destacar el hecho que esta
voluntad, y la capacitacion técnica y profesional obtenida por
las mujeres durante los Gltimos anos, no siempre va acompa-
nada de unas condiciones favorables del mismo mercado de
trabajo y de la sociedad en conjunto. En efecto, las tasas de
paro femeninas son superiores a las masculinas, especial-
mente entre las edades mas jovenes y, en general, sus con-
diciones laborales son mas precarias que las de los hombres:
hay mas mujeres que hombres trabajando a tiempo parcial,
que tienen un contrato de trabajo eventual o temporal o,
simplemente, que trabajan sin contrato.

Referente al nivel de ingresos individuales, la proporcion
de mujeres en desocupaciony que, por tanto, no tienen ningin
ingreso es muy alto. Nueve de cada diez personas de mas de
18 anos sin ingresos son mujeres. Pero hay otro hecho atin méas
grave: los niveles de ingresos de las mujeres son muyinferiores
a los de los hombres y, aunque se podria pensar que ésto se
debe a la incidencia de las pensiones, esta situacioén se man-
tiene si consideramos tinicamente las personas ocupadas. En
igualdad de categoria profesional o de nivel de estudios, las
mujeres perciben unas remuneraciones mas bajas que los
hombres. Es decir, todas las edades confirman que los meno-
res niveles de ingresos de las mujeres no son atribuibles a
menores niveles de calificacion, si no al hecho que hay un
conjunto de caracteristicas del trabajo femenino que hace que
Este sea socialmente y econdmicamente poco valorado en

relacion al de los hombres. Esta diferencia no es visible por-

que queda escondida bajo la desigualdad de puestos de tra-
bajo, de sectores, de horarios y de calificaciones.

Para finalizar este breve comentario, hay que senalar que
el elemento més destacable de la forma de vida de las mujeres,
hoy, en la ciudad de Barcelona, que probablemente se trata
de una situacion extrapolable al conjunto de la sociedad, es la
coexistencia de dos modelos dentro del colectivo femenino.
Estos dos modelos se perfilan mas en funcion de la edad que
en funcion de la clase social o del nivel cultural y educativo
conseguido.

Entre las generaciones jovenes, la mayoria de las mujeres
trabajan, sea cual sea su situacion familiar. Las mujeres ac-
ceden a la autonomia econémica, aunque muy precaria por la
distribucion de recursos existentes. Comienzan a construirse
una vida social menos dependiente de las relaciones fami-
hares y su ocio es mas diverso, aunque todavia hacen poco
deporte, no participan mucho en la vida asociativa, y en casa
tienen pocos momentos de reposo. Al mismo tiempo, se
enfrentan a una sobrecarga de trabajo: se les pide mucho
esfuerzo en el trabajo remunerado, se les ayuda poco en el
trabajo doméstico y el intento de convertirse en individuos
autonomos choca con limitaciones econdémicas y otras deri-
vadas de la organizacion del trabajo reproductivo. Y esta
duplicidad las lleva a reducir su dedicacion a las tareas do-
mésticas, a reducir el nimero de criaturas y de personas a las
que dedicar su atencién, y a minimizar su presencia en el
mundo publico y en el tejido social.

Las mujeres mayores tienen niveles educativos bajos y tasas
de actividad muy reducidas; son en proporcién muy elevada
amas de casa. Esto les supone muchas limitaciones perso-
nales, sobretodo cuando el nuacleo familiar se disgrega, y

tienen que asumir el papel de cabeza de familia, o se quedan
solas con recursos econdmicos escasos, sin un papel social
definido, sin insercién en la vida ciudadana y teniendo solo
como horizonte una vejez que puede ser larga o desierta de
proyectos, intereses y contactos.

Entre estas generaciones son todavia visibles las reminisen-
cias de una forma de division sexual del trabajo que subor-
dinaba a las mujeres a las necesidades del colectivo familiar,
aunque globalmente la carga de trabajo entre hombres y
mujeres se encuentra relativamente desequilibrada. Esta si-
tuacion, en la que atn viven la mayoria de barcelonesas de
mas de 45 anos, comporta ventajas e inconvenientes: las muje-
res mayores tienen mas tiempo libre que las jovenes, pero no
tienen recursos propios, su vida social se limita a las relaciones
familiares y vecinales y sus actividades de ocio son escasas y
muy rutinarias.

Las instituciones publicas, a través de la red social, ten-
drian que tomar las medidas sociales necesarias para facilitar
que las mujeres sean personas autonomas y participativas en
la vida puablica. Y ésto deberia ser un objetivo prioritario de
las instituciones publicas con la colaboracion de las mujeres.
Pero, sobretodo, tendrian que participar los hombres, los
cuales han de tomar consciencia de su responsabilidad en el
ambito privado, para que éste no se empobrezca. @n
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