SRR e
Elena Tapia... Feminismo... Mujeres en

gresada de la licenciatura en Socio-
' Elogi'a, originaria de Ciudad Obre-
gon, Sonora, Elena Tapia se inicia en el
feminismo a los 17 anos con su primer
articulo sobre las mujeres y la proble-
matica que habia logrado percibir a tra-
vés de varias lecturas sobre €l tema.

A los 18 anos emigra a la Ciudad de
México con el fin de continuar sus es-
tudios; y es aqui donde empieza a vin-
cularse con grupos o sectores de muje-
res comprometidos con la lucha femi-
nista.

En 1984, con la fundacién del ger-
men de lo que, posteriormente (1986)
se conoceria como el MAS (Mujeres en
Accién Sindical), Elena Tapia inicia
una lucha muy concreta de hacer fe-
minismo en los sindicatos con mujeres
trabajadoras, asalariadas o no asalaria-
das.

fem: (¢Cémo surge tu inquietud por la
cuestion feminista?

E.T.: Bueno, yo vengo de una famihia
numerosa, de nueve hermanos, donde
tanto mi padre como mi madre traba-
jaban para sacarnos adelante; sin em-
bargo, siempre nos inculcaron valores
como la justicia, el respeto, los derechos
de cualquier persona. Yo creo que €so,
aunado a mi condicién de mujer, a la
falta de igualdad entre los sexos (en mi
misma familia), contribuyeron a que me
fuera interesando cada vez mas por la
situacion de las mujeres.

Creo que no hubo un elemento en
particular, simplemente cualquiera de
nosotras lo va viviendo desde nina y va
reconociendo que hay diferencias o
quizas preferencias. Es el hecho de lu-
char por una situacién mas igualitaria
donde no haya desventajas.

fem: Sobre el primer articulo en la
prepa, ca qué literatura te acercaste, o
con qué autores tuviste contacto para
poder publicar algo sobre feminismo?

E.T.: En el ambito de la prepara-
toria, llegaban muchos folletos y divul-
gaciones de la ideologia de 1zquierda.
Sobre todo habia muchos volantes o
folletos que promovian la filosofia tros-
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kista y cuyo contenido era muy revo-
lucionario, por lo menos en la cuestion
femenina.

A partir de ahi, lei mucha literatura
de ese tipo, lo cual me ayudé a afianzar
una inquietud que ya tenia arraigada
desde hacia tiempo.

fem: (Cémo fue tu primer acerca-
miento con un grupo de mujeres o con la
lucha feminista, ya propiamente dicha?

E.T.: Conoci a un grupo de mujeres
que trabajaban en CIDHAL (Comu-
nicacidn, Intercambio y Desarrollo Hu-
mano en América Latina), una organi-
zacion feminista fundada en Cuerna-
vaca y que posteriormente trabajaria
también en la Ciudad de México.

También tuve la oportunidad de co-
nocer y trabajar con varias mujeres que
estaban dentro de una organizacién
troskista.

fem: (Como aborda la filosofia tros-
kista la situacion social de las mujeres?

Guadalupe Diaz Covarrubias

E.T.: Creo que los partidos troskistas
son, desde los altimos veinte anos, los
que han motivado la lucha feminista. A
diferencia de otras orc :::1zaciones que
se reivindicaban en esa €época como de
izquierda, el PRT (que tenia la afilia-
ci6n troskista y los nexos a nivel inter-
nacional), tenian planteamientos muy
avanzados. Por ejemplo lo que estamos
ahorita manejando de Acciones Afir-
mativas, la necesidad de que existan
cuotas o porcentajes garantizados para
las mujeres, es una demanda que en
Europa ha sido impulsada desde hace
ya bastante tiempo, y que los partidos
troskistas lo reivindicaban.

fem: (Como comienza el MAS?

E.T.: Inicia como una revista que se
llamaba "Nosotras", un folletito de di-
vulgacién que circuldbamos entre las
mujeres trabajadoras y que tuvo corta
vida por falta de presupuesto. El ob-
jetivo de este folleto era difundir temas
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feministas entre mujeres trabajadoras.
Servia de material de trabajo, ya que en
aquella época habia una lucha inci-
piente desde el feminismo hacia las mu-
jeres trabajadoras.

Luego vino el sismo del ’85 y hubo
muchisimas costureras damnificadas,
entonces formamos una gran brigada
para ayudarlas, y de ahi surgi6 la idea
de convencer a mas mujeres sindicalis-
tas, tanto trabajadoras como lideresas
de esta propuesta feminista. Esto nos
hizo constituirnos de manera mas orga-
nica y mas seria.

fem: (Como entraria el feminismo en
un sindicato?, ccudles son los principales
problemas a los que se enfrenta una mu-
jer trabajadora dentro de su dmbito la-
boral? _

E.T.: Bueno, hay que verlo con dos
vertientes: una que es el mundo propia-
mente del trabajo, y otra que es el 4m-
bito de participacion politico-sindical.
En el primero, las mujeres nos enfren-
tamos a una discriminacién como la que
se vive en la familia, en cualquier lugar;
aunque las mujeres tengamos la misma
capacitacion, la misma destreza, los sa-
larios son diferenciados. Es mas, las ca-
tegorias, los puestos que se ocupan son
diferentes; a veces, nos encontramos
con mujeres y hombres que estdn ha-
ciendo lo mismo, pero que su categoria
o su puesto se llama diferente, y ya por
el hecho de llamarse diferente tiene dis-
tinta asignacion salarial.

Otra puede ser el fendmeno que se
del hostigamiento sexual dentro del am-
biente laboral. Es decir, en el mundo
del trabajo se reproducen todas las co-
sas que tu te puedes encontrar en la
familia o en la sociedad en general. No
hay, por ejemplo, una politica especi-
fica, fuera de lo que marca la ley para
darle una valoracion social a las muje-
res que son madres. Tampoco en el
mundo del trabajo (obviamente porque
s¢ mueve con una logica de ganancia),
hay una facilidad o flexibilidad para las
mujeres que estan en edad fértil o que
tienen hijos. Asi mismo vemos que las
mujeres escasamente OCUpamos man-
dos de jerarquia.

Ahora, ya en el 4mbito propiamente
sindical, lo que hemos encontrado es
casilo mismo: las asambleas se hacen en
horarios donde las mujeres no pueden
ir, hay sindicatos donde las asambleas
terminan a las once, doce de la noche,
sino es que las terminan en las cantinas

donde generalmente las mujeres no en-
tramos. Son horarios en los que la ma-
yoria de nosotras cumplimos con
nuestra "segunda jornada de trabajo".
Entonces también una actitud delibera-
da en la organizacién sindical para ex-
cluir en su 4mbito a las mujeres.

S1 a partir de los anos 40 la par-
ticipacion de las mujeres en el trabajo
laboral se ha venido incrementando,
pues esto tiene que empezar a reflejarse
en mejores condiciones de trabajo, en
mejores puestos, en que realmente haya
un respeto para la experiencia laboral y
la capacidad de las mujeres.

Es por eso que el MAS, decidié me-
terse a defender estas ideas, estos plan-
teamientos feministas y empezar a tra-
bajar para que fueran las propias traba-
jadoras las que generen su organiza-
cién, su fuerza al interior de los sindica-
tos y las que planteen sus demandas de
acuerdo a su propio sector.

fem: Tengo entendido que fuiste can-
didata a Diputada de la Coordinadora
Feminista del D.F. en 1991, {qué te mo-
tivo a hacerlo, a entrar ya propiamente al
ambiente politico?

E.T.: Me motivé el hecho de que a lo
largo de todos estos afios, me he dado
cuenta de que nadie va a hacer por
nosotras lo que nosotras mismas no ha-
gamos. Creo que cuando empez6 la dé-
cada de los noventa nos dimos cuenta
de que era necesario orientar la mirada
y la acci6én hacia espacios que el femi-
nismo no habia tomado en cuenta de
manera tan seria. Estos espacios son los
de la participacién publica, de la parti-
cipacion politica, aquellos 6rganos
donde se decide lo que va a ser la vida
de las mujeres.

Creo que las feministas que en los
altimos veinte anos hemos trabajado li-
neas muy especificas (violencia, salud,
sindicatos), tenemos mucho que ofre-
cer a la sociedad en términos de con-
tenidos porque nos hemos dedicado a
reflexionar y a conocer larealidad de las
mujeres, de tal manera que tenemos ya
mucho que ofrecer a la sociedad, pro-
puestas muy concretas de comoir resol-
viendo de manera parcial diferentes
problemas, de tal manera que constru-
yamos una sociedad mdis justa, més
igualitaria, m4s humana, donde las rela-
ciones entre hombres y mujeres sean
m4s armoniosas.

Necesitamos estar en las Cdmaras de
Diputados y Senadores, en la Asamblea

de Representantes del D.F., en los car-
gos publicos porque tenemos mucho
que aportar. Eso fue lo que me llevé a
plantear la necesidad de tener mujeres
candidatas desde el feminismo, y acep-
tar la candidatura.

fem: (Con qué partido hiciste los
acuerdos para entrar como Diputada?

E.T.: Algunas de nosotras fuimos
candidatas electas en la Coordinadora
Feminista del D.F.y ésta a su vez (como
no tenemos partido politico), se fue a
plantearle a diferentes partidos que nos
dieran su registro, y a mi me toco el
registro del PRT.

fem: (Y qué acuerdos hubo con estos

partidos para que les dieran el registro?

E.T.: Mira, los acuerdos tanto con el
PRT, como con el Partido del Trabajo
(Gnicos partidos que registraron a can-
didatas de la Coordinadora), fueron:
que sin suscribir su plataforma elec-
toral, nosotras eramos candidatas regis-
tradas por su partido, que les interesaba
difundir en la sociedad la problematica
de las mujeres y nuestra propuesta de
como resolverla.

En el caso de ganar, nosotras goza-
riamos de independencia absoluta en
relacion a la fraccion parlamentaria del
partido en cuestidn, y que teniamos li-
bertad total para actuar, proponer, vo-
tar iniciativas de ley como nosotras lo
consideraramos pertinente. En primera
instancia nuestro compromiso era con
el movimiento feminista y no con los
partidos politicos.

Creo que independientemente de
que hayamos conseguido diputaciones
o0 no, fue una experiencia positiva que
mostro el interés de un sector del femi-
nismo por este tipo de espacios. Fue el
hecho de mostrar un interés muy claro,
una voluntad muy seria de trabajar en
ese aspecto, es un antecedente impor-
tante para la experiencia que se de en el
'94, en €l ’97, o simplemente que se va a
dar en el futuro.

fem: (Crees que el hecho de que un

grupo de mujeres feministas tenga un es-
pacio dentro de la Cdmara de Diputados

o0 Senadores o incluso dentro de la

Asamblea de Representantes, va a im-
plicar un cambio importante en la lucha

de las mujeres?, tomando en cuenta que
cualquier organo politico no representa
de una manera tangible los intereses del

pueblo.

E.T.: Creo que eso no sucede sola-
mente aqui, sino en todos lados y sobre

-—_—
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todo con la causa feminista. A esos or-
ganismos no les importa lo que pasa con
las mujeres, ni lo entienden ni lo cono-
cen. Pero justamente por eso, hay que
ir a meter nuestros problemas ahi, hay
que invadir esos espacios con nuestras
necesidades.

Estan decidiendo el presupuesto
que se va a otorgar para gastos de salud,
de atenci6n a las maternidades, qué po-
liticas de poblacién se van a implantar
en el pais (y por ese lado las mujeres
también son las mas afectadas), estan
tratando de darle un cambio al sistema
de educacién pablica (en el que tam-
bién deben intervenir las mujeres por el
hecho de ser madres y de tener hijos

estudiando), estan determinando poli-

ticas de trabajo en cuestion laboral (en

donde las mujeres somos las més gol-'

peadas por el mismo ambiente de dis-
criminacién)... Por lo tanto, la linea del
pais se decide ahi, y nuestra proble-
maética, nuestras necesidades, nuestras
reaglidades no estan ahi, es més, ni si-
quiera las pocas mujeres que estan den-
tro de esos 6rganos las plantean.
Obviamente que no €s magico, no

porque exista una ley se van a resolver

todos los problemas, también hay que
darle un uso a esas leyes, ademas de
difundirlas y conocerlas.

Por ejemplo, nosotras a principio de
ano, metimos una iniciativa de Reforma
Electoral donde proponemos que los
partidos se vean obligados a meter un
30 por ciento de mujeres en sus histas.
Muchos diputados, nos dijeron que en
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caso de que se llegara a aceptar dicha
propuesta de donde ibamos a sacar a
todas esas mujees. La idea es que se
tome en cuenta que existimos muchas
mujeres que queremos hacer algo, que
se hagan horarios en donde ellas pue-
dan entrar, que se motiven a particpar
en politica.

Sin embargo, el sdbado pasado (11
de septiembre) lo que se decide es que
se integra en el COFIPE no un 30 por
ciento obligatorio para los partidos, si-
no una especie de RECOMENDA.-
CION que dice "promoveran la partici-
pacion de las mujeres...". Hoy (14 de
septiembre), dimos una conferencia de
prensa para opinar sobre el asunto y lo
que deciamos era que fue un pasito muy
pequeno pero adn asi, ya'se va a tomar
en cuenta a las mujeres, y €so nos cons-
tata que la lucha sigue.

Mira, en Argentina acaban de apro-
bar un 30 por ciento de lugares para las
mujeres en los distritos electorales...
iComo es posible que México, que es un
pais que quiere ir hacia la democracia,
que se quiere modernizar, que quiere
estar a la altura de los nuevos cambios,
no esté promoviendo condiciones para
una mayor participacioén femeninal!

fem: Tengo entendido que hubo una
reunion en Querétaro sobre la mujery la
Constitucion, {nos puedes hablar mas
sobre ello?

- E.T.: Si, mira, Querétaro fue el inicio
de la elaboracién de un plan que busca
la verdadera 1gualdad entre hombres y
mujeres, porque el Articulo 40 Con-
stitucional plantea la igualdad pero en
los hechos no es real.

Escogimos esa ciudad porque ahi en
1917, se elabor6 la Constitucién y en
donde no particip6 ninguna mujer ni se
trat6 el tema. Entonces decidimos sim-
bélicamente instalar una constituyente
feminista que va a trabajar durante un
ano los temas de mujeres, la proble-
mética de la mujer mexicanay en donde
se va a tratar de condensar o sintetizar
una propuesta de plan de igualdad para
proponer al conjunto de la sociedady a
los 6rganos competentes en cada rubro
que se elabore.

Aparte de instalar la constituyente,
decidimos que como parte de este pro-
ceso de la elaboraci6n del plan de igual-
dad, teniamos que hacer varias reunio-
nes de trabajo donde vayamos evaluan-
do c6mo van los avances de elaboracion
de contenidos y de propuestas por cada

tema. A partir de eso surgid la propues-
ta de sesionar en Mérida, Yucatan del
13 al 16 de agosto que es la fecha y el
lugar donde se realiz6 el primer Con-
greso Feminista de Yucatdn a princi-
pios de siglo. Es como un homenaje a
£sas mujeres que en esa €poca se or-
ganizaron, se reunieron, discutieron de
sus cosas y ademas continuar con la
elaboracion del plan de igualdad. Se
espera la presencia de mujeres de toda
la Repiblica con sus propias propues-
tas, ideas, etc.

fem: (Crees que la situacion de las
mujeres ha cambiado en cuanto a las
cuestiones laborales?

E.T.: Creo que si, la entrada de mu-
jeres a los trabajos remunerados no ha
dejado de crecer, ni con la crisis eco-
ndémica de la década de los 80. Eso nos
ha dado independencia econdémica,
mayor posibilidades de decision, la po-
sibilidad de tener un ingreso, de tener
un trabajo. Eso ha marcado que las mu-
jeres en las dltimas décadas vayamos
teniendo cambios: ha habido cambios
en la fecundidad, ha disminuido la can-
tidad de hijos que tienen mujeres me-
xicanas. También ha habido una mayor
participacién de las mujeres en la edu-
cacibn superior, ymedio superior. Ade-
mas se puede hablar de un mayor incre-
mento de mujeres en puestos califica-
dos.

Creo que estos cambios estan gene-
rando una nueva perspectiva en las re-
laciones entre los géneros, en la misma
cultura mexicana, que estdn creando
nuevas necesidades y busqueda de ma-
yores cambios.

fem: (Qué te ha generado a i estar
trabajando con grupos de mujeres? (cudl
es tu experiencia con el feminismo?

E.T.: Me ha dado muchas cosas, des-
de la sensacién de que no estoy sola en
el mundo, de tener la idea de la for-
taleza que te da estar en un grupo. Me
da mucha energia para salir adelante.

Obviamente me ha metido en mu-
chas contradicciones, cuando yo entré
al feminismo la consigna casi, casi era
no tener hijos, no ser madre, después se
reivindicd, pero eso me ha servido para
ver donde estan los limites de lo que no
queremos que sea la mujer, donde estan
las posibilidades de ese nuevo ser hu-
mano que queremos construir. Y yo
creo que el feminismo y los grupos de
mujeres nos aportan cotidianamente
una reflexién sobre nuestra propia vida.
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