La situacion social de las mujeres en Espana:
cambios y continuidades

lo largo de las dos tltimas décadas han tenido lugar
A.notables cambios econémicos y politicos en la sociedad
espanola.

Entre ellos el incremento del acceso de las mujeres al
mundo del trabajo -aumentando la tasa de ocupacién y la de
desempleo-, y su participacién en el sistema y los 6rganos
politicos del pais. Siendo éstos dos aspectos -junto con su
mayor presencia en el sistema educativo y en la formacién
profesional-, los mas destacados de su visibilizacién social.

La masiva incorporacion de las mujeres a la educacién
desde hace tiempo, la eleccién de opciones y ramas educativas
diferentes; el aumento de la cualificacién de la mujer y su
reflejo en la actividad laboral; la presencia de mujeres en las
instituciones politicas y en puestos de direccién, son algunos
de los indicadores que sefalan dicha participacién, aunque
todavia débil y reducida, y en condiciones de franca desven-
taja respecto a los hombres.
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Sin embargo, las transformaciones en las formas de vida de
la gente, sus valores y comportamientos en el marco de las
relaciones sociales mantiene un ritmo mas lento y menos
evidente. Por lo cual no resulta facil percibir el impacto de
legislaciones y politicas que desde el gobierno se dictan per-
siguiendo la igualdad entre los sexos y la promocién de la
mujer. Ni tampoco las influencias que en diecisiete afios de
historia ha podido impregnar el feminismo en la sociedad y
en las mujeres, que son la mitad de la poblacién.

La transformacién de algunas pautas
de comportamiento

El descenso de la natalidad que pas6 de2,9 h1jos por mujer en
1970 a 1,36 en 1989; la maternidad tardia alrededor de los 30
anos; la reduccion de la nupcialidad; el aumento de la edad
media de entrada al matrimonio (25 afios para la mujer y 27,6
para el hombre en 1987); la proliferacién de una

primera union de hecho, que en el caso de progresar
| en matrimonio no tiene como resultado inmediato ni
automatico la procreacién; el aumento continuado de
las separaciones matrimoniales y los divorcios desde la
promulgacion de la Ley de Divorcio (como reforma
del Codigo Penal) en 1981; son algunos de los cambios
en los hébitos producidos principalmente a lo largo de
la década de 1980.

Estas estimaciones demogréficas y de poblacién
combinadas con la elevacién considerable del nivel
educacional de las mujeres jovenes y del aumento de
Su presencia universitaria -en cifras similares a las
europeas-; con una mas amplia y cualificada atencidn
sanitaria; con la creacién de Centros de Planificacién
Familiar y Unidades Basicas de Orientacién F amiliar,
y la difusién de métodos anticonceptivos eficaces; con
los centros de acogida a mujeres maltratadas y a
madres jovenes, facilitan el desarrollo personal y
humano de las mujeres y su participacion social en
general.

Otro cambio importante es el incremento del ac-
ceso al mercado de trabajo, principalmente en los
altimos 5 afios. En 1980 la tasa de la actividad femenina
era de un 27,09% de mujeres de mas de 16 anos, y en
1991 el porcentaje de mujeres que se internaron en el
mundo laboral lleg6 hasta un 33,3% del total de las
mismas. Ademas en los Gltimos tres afios se ha detec-
tado una elevacion de la tasa de actividad femenina en
las mujeres que comprenden edades entre 30 y 50 anos,
esta permanencia laboral en la etapa de su ciclo de vida
€n que tradicionalmente se retiraba a la casa tras el
matrimonio y para dedicarse al cuidado de los hijos y
del hogar, es otra circunstancia destacable.
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En cuanto al mundo de la politica se ha producido un
incremento de mujeres que ocupan lugares de. respon-
sabilidad dentro del Legislativo. Por ejemplo, en las can-
didaturas al Congreso de los Diputados para las elecciones de
1986 habia un 21,8% de mujeres, y para las de 1989 eran 30,5%
las candidatas; en la candidatura para el senado en 1986 se
presentaron 15% de mujeres y en 1989 eran un 23,9%. Desde
las primeras elecciones en 1977 el nimero de mujeres
diputadas se ha duplicado, con 51 en la cAmara desde 1989,
que representa un 14,6% del total de representantes frente al
6% en legislaturas anteriores. En cuanto al ntimero de
senadoras se han cuatriplicado, habiendo hoy 27 en el Senado,
que corresponde al 10,8% del total de senadores.

En el poder ejecutivo se contabiliza un 40% de fun-
cionariado femenino en la Administracion Publica. Y desde
1988 han ido incorporandose mujeres a las Fuerzas Armadas,
la Policia Nacional y la Guardia Civil. En el Poder Judicial hay
tres mujeres en el Consejo General del Poder Judicial (6rgano
del gobierno del poder judicial), y son el 19,35% de los
magistrados, el 38,1% de los jueces, y el 31,18 % de los fiscales.

Tanto en la administracién local como en la auton6mica
también la aumentado considerablemente el nimero de
mujeres que ostentan cargos publicos, tanto técnicos y ad-
ministrativos como politicos.

Viejos habitos permanecen impresos en el
modelo cultural

Pero hemos de preguntarnos en qué medida benefician estos
cambios a las mujeres en sus vidas, qué significa y hasta donde
llegan?

Porque si las cuotas de los partidos politicos garantizan la
presencia de mujeres en sus Organos directivos y en sus
gabinetes en el caso en que lleguen a gobierno, lo cierto es que
solo el 3,2% de mujeres en Espana esta afiliada a un partido
politico, esto es, hay tres mujeres de cada 100 militantes de
partidos o centrales sindicales, a pesar de que manifiesta una
de cada 10 su deseo y la importancia de participar en la
politica.

La tradicional reclusiéon en el ambito privado hace que la
politica sea visionada como algo lejano y ajeno, al situarse
dentro de lo considerado como una actividad publica y ad-
judicada a los espacios, relaciones y roles masculinos.

Segin esto, la presencia y la participacién de las mujeres
en la escena politica formal es minoritaria, aunque su repre-
sentacion en la estructura del poder parece ir en aumento, por
las transformaciones de los nuevos tiempos que posibilitan el
acceso de las mujeres a lugares nunca antes imaginados, y por
la discriminaci6n positiva que se realiza mediante el sistema
de cuotas.

Sin embargo, si se revisan los lugares que ocupan las
mujeres y las formas como desarrollan su participacion en la
estructura de poder, es facilmente detectable las diversas
formas de subordinacién a las cuales estd sometida. Desde
una participacidon de cardcter meramente nominal, hasta su
ubicacién en lugares de menor relevancia politica, secun-
darios o considerados "propios de mujeres", tales como la
sanidad, la cultura o la educacién. Como ejemplo, las dos
ministras del actual gabinete espanol son la de Asuntos So-
ciales (que lleva los temas de mujer, juventud, infancia y

vejez), y la Portavoz del Gobierno (que informa sobre las
reuniones y decisiones del consejo de ministros).

En el tema del trabajo, la desocupacion es superior entre
las mujeres que entre los hombres (23,19% frente aun 11,94%
segln cifras de 1991), esto ademaés de representar las mujeres
anicamente el 35,3% de la poblacién activa total, y de estar
integradas en el mercado de trabajo el 33,3% de las mayores
de 16 anos.

Mientras los hombres de todos los niveles educativos ac-
ceden al trabajo, las mujeres que los hacen son las que tienen
més estudios. Otro factor importante es estar solteras,
separadas o viudas para mantenerse sin disminucion
numeérica en su puesto cuando traspasan el umbral de los 30
anos.

El 75% de las mujeres laboran en el sector servicios,
principalmente en la educacidn, la investigacidn, la culturay
la sanidad. Los oficios de vendedores, administrativos, ser-
vicio doméstico y hosteleria son fuerza de trabajo tradicional-
mente femenina. En cuanto a la divisiobn por sectores
econémicos, las mujeres forman parte del 25% del agricola,
el 22% del industrial y el 40% de los servicios.

Hay también mujeres profesionales y técnicos, pero
anicamente un 9,1% alcanzan puestos directivos y s6lo un
14% del total de empleadores son mujeres. Mientras que su
nimero es considerable en el organigrama de la
administracion puablica, Gnicamente el 24,49% de mujeres
desarrollan su profesion en los cuerpos superiores donde se
requiere titulacién universitaria.
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Pero ademas la discriminacion en el trabajo est4 todavia
presente en la retribucién inferior -y a medida que aumenta
laedad crecen también la diferencia-. Segiin algunos datos los
salarios de las mujeres son inferiores en un 30% a los de los
hombres -siendo la industria el sector en el cual mas se
evidencia esta discriminacion-.

Las mujeres son mayoritariamente las que realizan media
Jornada o trabajan a tiempo parcial, un 11,22% del total de las
ocupadas estd bajo estas condiciones, mientras los hombres
representan tan s6lo el 1,6%. La "ayuda familiar" también
congrega a un numero elevado de participacién femenina
-seis de cada diez trabajadores-, se trata de personas que
trabajan en empresas o negocios de carécter familiar y cuya
labor es considerada ayuda, no trabajo, por lo que usualmente
no perciben remuneracion alguna -aunque parece apreciarse
una disminucién de esta categoria-.

Y luego esté la mayor tasa de paro concentrada en mujeres
jovenes que buscan su primer empleo, hay un 32,36% de
desempleadas frente a un 17,94% de jovenes parados.

Buscando las causas de esta clara discriminacién laboral
se llega a los tipos de empleo, el segmento del sector, actividad
o profesién que ocupan mujeres y hombres, las diferentes
responsabilidades y categorias en los puestos de trabajo que
desempenan, la formacién educativa y la experiencia
profesional, y por encima el comin denominador de haber
nacido y de haberse hecho mujeres.

Tanto en su presencia laboral como politica, las mujeres
no Gnicamente estan representadas en menor cantidad, sin6
que ocupan lugares considerados de segunda categoria,
menos importantes y con menor grado de responsabilidad, y
"adecuados a su género" segiin los pardmetros establecidos
socialmente.

Desde principios de siglo la mujer se ha ido incorporando
al trabajo remunerado, a las responsabilidades econémicas de
sus paises, y ha ido incursionando en el campo de la
participacién ciudadana y la politica; mientras que los
hombres no han hecho lo mismo en los trabajos domésticos:
cuidado de los hijos e hijas y el mantenimiento del hogar. Es
por ello que a la mujer ademas le toca realizar una doble
jornada, a la laboral se le suma la de la casa -calculada en 4
horas diarias para las mujeres que trabajan fuera del hogar,
mientras que algunos hombres que realizan tareas domésticas
no sobrepasan una hora de dedicacién-.

En el segundo trimestre de 1991 habia m4s de seis millones
de mujeres en cuyo registro oficial figuraba el de "labores del
hogar’, si a ellas se les suma las activas esta cifra alcanza los
diez millones de mujeres que realizan casi en exclusividad el
trabajo doméstico, invisibilizado, desvalorizado y no
remunerado.

Avances y retrocesos en la construccién desigual
de los géneros

Como viene siendo habitual la participacién femenina en el
espacio econémico y de la produccién y circulacién, no se
correlaciona con un mayor acceso al podery ala participacion
politica, ni es condicién sine qua non para la iberacion de las
mujeres. Tampoco significa una transformacién en las
relaciones interpersonales, ni en el modo soc10-cultural sobre
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ni en la concepcién de la divisién del trabajo en el hogar. Sin
embargo, esta intromisién en el mundo piblico masculino
genera contradicciones, la amplitud de conocimiento, el
desarrollo de experiencias, la posibilidad de compartir y co-
mentar, una mayor claridad en cuanto a la discriminacién yla
posibilidad de escapar de la carcel de las cuatro paredes y de
la reproduccién mecénica de los papeles aprendidos en la
familia y dentro del 4mbito doméstico.

Es por ello que usualmente el reducido grupo de mujeres
que participan en el estado Espanol en la politica comparten
una serie de caracteristicas correlacionadas como por
ejempio ser relativamente joven, residir en grandes nacleos
urbanos, poseer un alto grado en su nivel de estudios y
generalmente ser universitaria, estar integrada en la
poblaci6n activa y desarrollar algiin trabajo o estar en paro, e
identificarse con opciones progresistas o de izquierda politica
¢ 1deolégicamente, ademds de declararse en general no
creyentes.

Caracteristicas que también coinciden con las integrantes
del movimiento feminista. Actualmente el feminismo parece
ser la dltima ideologia contestataria que se mantiene,
maltrecha pero en pie, y que todavia conserva sus Principios
frente al estado o al mercado de la sociedad dominante, como
proyecto societal global y con caracter emancipatorio. Y es
que ha pesar de su corta vida ha sido, si no un agente de
transformacién clave, s una influencia constante y persis-
tente, una contribucién al cambio de mentalidad y actitudes
de estos Gltimos afios, con presencia en la calle, en los medios
de comunicaci6n, con la reivindicacién de sus derechos y
demandas en beneficio no de un grupo minoritario sino de la
mitad de la humanidad, y de caricter y vocacién eminente-

el que se ha levantadoyy se asienta la subordinacién femenina,  mente social e integral. P
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