El abanico organizativo de los grupos de
mujeres en Nicaragua

uando sali de Nicaragua en mayo de

1991 existia una gran polémica en el
seno de los grupos de mujeres. Por un
lado estaba AMNLAE, la organizacién
femenina del FSLN de larga trayectoria
politica que recientemente habia
celebrado su IV Asamblea Nacional, y
por otro, un variado abanico de ex-
presiones independientes, que se
dieron cita en el Festival del 52% en
Managua para conmemorar el 8 de
marzo.

Las discusiones organizativas y los
enfrentamientos personales de repre-
sentantes de ambos sectores, sumada a
la panoramica general de desmovili-
lizacion de las organizaciones popula-
res, apuntaban hacia un retroceso
también para las agrupaciones de
mujeres.

En febrero de 1992 regresé a
Nicaragua, y la primera impresion al
observar la realidad de los grupos de
mujeres parecia desmentir la hip6tesis
elaborada, ya que se observaba un
reavivamiento o efervescencia de los
mismos. La pregunta era evidente:
¢Cual era la representatividad vy
extension de estos colectivos que apare-
cian en la vida nacional con una fuerza
m4és viva y nueva que nunca?

"Varios grupos de mujeres es-
tamos tratando de montar un
debate acerca de la discusién de
qué€ entendemos por movimiento,
porque si entendemos cosas que
s€ mueven, pues aqui se estan
moviendo un montén de cosas,
pero st entendemos alguna cosa
coherente, articulada, aqui no
existe". (Silvia Carrasco, Coor-
dinadora Centro de Mujeres
Isnin).

Efervescencia y proliferacion.
Primeras impresiones

"Una forma de demostrar que no
hay movimiento hegeménico es
que 30 mujeres con diferentes

formas de pensar, pero con coin-
cidencias de género logramos
convocar a 837 mujeres para el
Encuentro Nacional..." (Silvia
Carrasco).

Existe un amplio abanico organizativo
de grupos de mujeres con diferentes
ideologias politicas y enfoques or-
ganizativos distintos. Todos expresan
su intencién de "incorporar a la mujer a
la sociedad" y de "eliminar la
subordinacién" a la cual ha estado
hist6ricamente sometida.

La proliferacién numérica de
centros, asociaciones, colectivos e ins-
tituciones es evidente, basta consultar
los directorios de organizaciones que
trabajan, asesoran, asisten, investigan y
desarrollan proyectos y campanas de
todo tipo con mujeres. Desde los or-
ganismos internacionales, la

cooperacion oficial, las organizaciones
no gubernamentales, las instituciones
del estado, las entidades asociativas, lo
centros de servicios y los colectivos de
base; incluso también en el campo de la
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politica y la legislacién, parece haber
una gran efervescencia en torno a las
mujeres y los temas de género.

AMNLAE (Asociacién de Mujeres
Nicaragiiense Luisa Amanda
Espinoza) es la asociacién de mujeres
del FSLN con amplio reconocimiento
internacional e histérico. Actualmente
se encuentra reflexionando sobre su
quehacer, objetivos y estrategias. El
cambio social y politico que atraviesa el
pais la ha obligado a replantearse sus
metas, pero también han contribuido a
ello ciertas discusiones internas y dis-
crepancias externas respecto a su falta
de autonomia, ejes tematicos y formas
de funcionamiento y organizacion.

"En relacién a los grupos de
mujeres que existen en
Nicaragua, si hay gruposy grupos,
hay grupos de mujeres que se
dedican a dar servicio, se les ha
aprobado personeria juridica.
Tambien hubo un Encuentro de
mujeres "Mujeres en la Diver-
sidad", o sea que hacian diversos
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tipos de cosas y que se juntaban
para ver qué hacer, casi parecido
a lo que hacemos nosotras, ver-
dad... Como AMNLAE nos
propusimos una campana fuerte
con el lema "Unidas en la igual-
dad no a la violencia", hacemos
microtalleres..." (Gladys Béez,

Coordinadora General de
AMNLAE).

Los grupos que forman el En-
cuentro, son centros de servicios de re-
ciente creacién, de investigacion y
asistencia en general a mujeres, y al-
gunos colectivos de base inde-
pendiente, la mayoria de los cuales en
algin momento tuvieron que ver con
AMNLAE. Su trabajo actual en redes,
va encaminado a crear algin tipo de
vinculo organizativo que se mantiene
como expectativa de unos sectores,
mientras otros son algo més reticentes
al mismo.

"En el Encuentro de Mujeres, que
busca formar un movimiento
amplio y que no esté sometido a
dictados partidarios. Porque el
movimiento de mujeres mas
grande que habia era el de
AMNLAE, aunque ahora ellas
estdn discutiendo su autonomia,
son como el ala femenina del par-
tido sandinista... Estos nuevos
centros han querido rescatar la
idea de un movimiento, pero no
han logrado articular estructural-
mente un organismo”. (Ivania
Guzmaén, Centro de Asesorias y
Servicios Mujer y Familia).

"Hay una cosa que tenemos
clarisima, no queremos formar
estructuras ni verticales, ni de la
toma de decisién de alguna per-
sona, sino colectiva, o sea que es-
tamos planteando nuevas formas
de hacer politica". (Bertha Inés
Cabrales, Coordinadora Colec-
tivo Mujeres Itza).

Los programas del gobierno,
canalizados con el nuevo Instituto
Nicaragiiense de la Mujer, todavia no
han sido ejecutados.

"Con el cambio de gobierno fue
una de las organizaciones que
desapareci6 en su totalidad, tanto

legal, como fisicamente... En el 91
le toc6 a Nicaragua ser sede del V
Encuentro de Primeras Damas a
nivel Centroamericano, nosotros
trabajamos para preparar ese En-
cuentro, fue la primera ac-
tividad... Estamos empezando
con la formulacién de proyectos...
Queremos implementar politicas
que vayan en beneficio de las

mujeres participativamente”.
(Auxiliadora de Matus, Subdirec-

tora del INIM).

Los grupos femeninos creados para
fines electorales por algtin partido de la
UNO, han tenido una vida efimera.

"No existen organizaciones de
mujeres de la UNO, algunos par-
tidos tienen grupitos muy chi-
quitos € incipientes porque
formaron movimientos para las
elecciones nada méas. Mas bien las
mujeres representantes de la
UNO son las diputadas”. (Ivania
Guzman).

En cuanto a los sindicatos mantienen
sus "Secretarias de la Mujer” realizando
tareas internas basicamente de
capacitacion y en defensa de los inte-
reses de las trabajadoras agricolas, in-

dustriales, de la salud, la educacién o las
empleadas piblicas.

"Hay grandes esfuerzos para
levantar los niveles organizativos
de la mujer en todos los sectores,
alrededor de la defensa del
empleo, que se nos paguen
salarios iguales, y que se conser-
ven aquellas reivindicaciones que
logramos". (Perla Luz Noguera,
Directora de Servicios de
Asesoria Juridica Legal para la
Mujer Obrera-Central Sandinista
de Trabajadores).

Representatividad y eficacia.
El reacomodo a la realidad o
la realidad reacomodada

La representatividad y la efectividad de
su trabajo o la eficacia de sus desvelos,
son sin embargo, cuestiones mas com-
plejas y polémicas.

Unicamente AMNLAE y los grupos
que asistieron al Encuentro de Mujeres
de enero pasado, tienen bases propia-
mente dichas. En los barrios populares
de la capital o cualquier otra ciudad del
pais, y mucho maés en el campo, se cons-
tata un desconocimiento de todo este
"movimiento" de mujeres, inicamente
AMNLAE es la organizacién conocida
y no siempre correctamente iden-
tificada.

"Aqui s6lo AMNLAE llegaba,
pero aveces convocaba yluego no
llegaba. Hicieron charlas para ex-
plicar los problemas de las
mujeres y se dieron cursos de cos-
tura y estética. Pero ahora no sé
qué hacen, ya no vienen, creo que
es bueno eso de trabajar para
ayudar a las mujeres". (Norma

Ey

Es indudable que ha habido una
desmovilizacién general de la sociedad
por muy diversas causas, que ha afec-
tado cuantitativamente la organizacién
de las mujeres. Por ejemplo, el descen-
so de los niveles de empleo femenino,
tiene como uno de los resultados la
disminucién de su filiacién sindical.

El desgaste de AMNLAE por sus
estilos y métodos de trabajo auto-
ritarios y partidistas, es otro factor que
resta fuerza a la organizacién. Aunque
por relaciones partidarias mantiene al-
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guna base en el pais de estracto
popular, entre la conviccién, la inercia
y la falta de alternativa.

Los nuevos colectivos del En-
cuentro, compuestos muchos de ellos
por profesionales y mujeres de clase
media, tienen evidentemente un techo
social, y de momento no son muy cono-
cidos fuera de su contexto més proximo.
Si bien se estan haciendo esfuerzos en
este sentido, y ya realizan trabajo de
base en las Casas de la mujer y otros
centros. Estos altimos estan sembrados
de iniciativas e inquietudes, desde
ofrecimientos de servicios a la mujer,
hasta la puesta en comin de las ex-
periencias.

"En cuanto al movimiento de
mujeres como tal ha habido
digamos un nacimiento de in-
quietudes, han proliferado
centros de mujeres, pero no a
nivel de las bases, sino que a nivel
ya de la mujer intelectual, en
general ha decaido Ila
participacion”. (Ivania Guzmaén).

A todo ello se ha de sumar el contex-
to social poco propicio para la
organizacidon, la militancia o el com-
promiso politico y que ha sido con-
figurado por causas externas y
elementos fordneos -excesivamente
amplios y complicados como para ex-
tenderse aqui-.

Ademas sobre la eficacia de los
llamados 1deologicos generales o de los
trabajos participativos a nivel microso-
cial, ya se ha visto su poca resonancia a
lo largo de esta década pasada, nada
indica que esta perspectiva haya de
cambiar mas alla del nucleo de activis-
tas profesionales.

Necesidades cotidianas e
intereses estratéegicos. Una
vieja polémica

La discusién entre los "intereses
especificos y estratégicos del género" y
las "necesidades practicas inmediatas y
concretas" se mantiene abierta. La
situacién actual es suficientemente
cal6tica y desesperada, como para
reavivar la vieja polémica.

"A mi qué me cuentan esas
feministas, me dan de comer, ver-
dad?, yo voy a lo practico de

l6gica verdad? Pero si, si tuviera
tiempo y los frijoles asegurados,
podriamos pensar en eso de la
igualdad, que nos hace mucha
falta, verdad, porque aqui los
hombres son bien machistas
¢sabe?" (Sabrina V.).

Del 23 al 27 de marzo tuvo lugar el I
Encuentro Feminista Centroamericano
en Nicaragua, y por esas mismas fechas
el Frente Norte Nora Astorga hacia
publica su existencia. El primero fue el
resultado del trabajo de un grupo de
mujeres y del esfuerzo realizado sobre
el tema feminista a lo largo de la década
pasada en el pais. Lo segundo una
actuacion de mujeres alzadas en armas
en Ocotal (norte de Nicaragua) por
demandas sociales concretas al gobier-
no. Son quizés los ejemplos mas sig-
nificativos de las metas de dos sectores
de mujeres que trabajan contra la
subordinacién en Nicaragua.

Al Encuentro Feminista Centro-
americano acudieron més de 500 repre-
sentantes de grupos y organizaciones
feministas de la regién. Se analiz6 la
discriminacién de las mujeres frente al

poder a todos los niveles: econémico,
politico, social, sexual, ideolégico y
afectivo. Fueron unos 57 talleres con
cariacter voluntario, ademéas de
reuniones diversas, ponencias, videos y
puestas en comin. El intercambio de
experiencias y la socializacion de cono-
cimientos fueron destacadas, ademas
de lareflexion tedrica en torno al poder,
el feminismo y el movimiento de
mujeres, pocas veces profundizada en
estas latitudes. El placer, el aborto, la
sexualidad y los sentimientos, se com-
binaron con las politicas de ajuste, la
salud reproductiva, las relaciones
familiares, el trabajo doméstico, la
ecologia, la ciencia, el arte y la
educacidn, o la espiritualidad, a la vez
que se trataban temas como la mujer
campesina, negra, indigena, o ante el V
Centenario.

Dicho Encuentro tuvo mucha
polémica, tanto en el amplio espectro
de mujeres nicaragiienses, como entre
las que llegaron a participar: el gasto, la
convocatoria, la tematica, la
conduccidén, la organizacién, las
prioridades de trabajo o el enfoque
estratégico fueron algunos de los co-
mentarios disonantes que se resaltaron
en esos dias.

La formacién de un autodeno-
minado Frente Norte Nora Astorga, fue
reconocido por los grupos de recontras
y recompas que S€ mueven en esa zona.
Se habla de unas 300 mujeres, aunque
su existencia e incidencia es contradic-
toria segin las fuentes. En todo caso
realizaron varias acciones en su
localidad, y presentaron un pliego de
demandas exigiendo al gobierno reivin-
dicaciones que beneficien al sector
femenino mas golpeado por el
desempleo y el alto costo de la vida.

La problemética especifica de las
mujeres no esta por encima de clases,
étnias y edades, son diferencias que se
compaginan y entretejen de forma
paralela y continuada. Se crean y
recrean identidades e intereses en
torno al tema, siempre desde una
posicién y situacidon determinada, con
los condicionamientos sociales,
econémicos y culturales muy concretos.
Lo que si estd claro es que son las
propias mujeres las que han de llegar a
un acuerdo y profundizar las concien-
cias propiasy ajenas. Porque nadie hara
por nosotras lo que nosotras no
hagamos por nosotras mismas.
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