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¢Quién llamo a la cigliena?:
inuevas opciones de género?

Alicia Lozano Mascarua

i Quién llamo a la cigiiefia? (Baby Boom) EUA, 1987,
Direccion: Charles Sayer. Produccion: Nancy Meyers/
Charles Sayer, Warner Brothers/United Artists. Con:
Diane Keaton (J.C. Wiatt); Sam Shepard (Jeff Cooper);
Harold Ramis, Sam Wanamaker y otros. Musica: Bill
Conti. Fotografia: William A. Fraker. Escrita por
Nancy Meyers.

| interés del analisis de Baby Boom es esencial-
E mente de tipo ideologico. En esta cinta una
‘mujer de carrera’ (J.C. Wiatt) se enfrenta a la
necesidad de atender a una bebita (Elizabeth): es de-
cir, se convierte en ‘madre’, en contra de todos sus
planes de vida. Se introduce asi el conflicto materni-
dad vs. éxito profesional, el enfrentamiento de una
‘madre soltera’ con la realidad norteamericana, y la
posibilidad de armonizar con una pareja de formacion
e historia distintas. En otras palabras, se pretende in-
troducir una ‘opcion de género’ para algunos de los
conflictos enfrentados por las mujeres (en este caso
norteamericanas), en la década de los ochentas.

La narradora que introduce la historia ubica el
contexto en el que ésta debe ser leida. Nos encontra-
mos en Madison Avenue, Nueva York. “El 53 por
ciento de la fuerza laboral en los Estados Unidos esta
formada por mujeres. Tres generaciones de mujeres
han cambiado una tradicion de 35 mil afios. Se les

educd para casarse con ejecutivos, abogados, doctores.
Ellas mismas estudiaron y se convirtieron en ejecutivas,
abogadas y doctoras. Segin los socidlogos, la mujer
que trabaja es un fenomeno de nuestro tiempo.”

En este contexto se introduce«a J.C. Wiatt, mujer
joven, bella y activa que ejerce un cargo ejecutivo de
alta responsabilidad con prestancia. Vive con Steven,
un banquero también exitoso. Cada uno dispone de
jugosas cuentas, por separado. Ambos son duros y
ambiciosos. JC llega a la oficina; todo es racionalidad
y eficiencia. Confirma citas, Cancela citas. Pide a sus
empleados que no cuenten con el fin de semana para
asuntos personales; exige entrega incondicional como
ella la da.

Su jefe le informa que probablemente sea requerida
como socia de la empresa, advirtiéndole que tendra
que trabajar mas de las 80 horas semanales que ahora
dedica a la firma. Ella estd encantada. El la previene.
Quizas ella y Steven piensen en casarse. Quizas Steven
desee una ‘esposa’. El mismo reconoce que no se pue-
de tener todo (hay que hacer ‘sacrificios’). En su caso
su esposa es quien le soluciona la vida, se hace cargo
de todo. JC no duda. Ella es ambiciosa. No desea ma-
trimonio ni familia,

Vemos a JC y a Steven en una ‘escena intima’, es-
tudiando documentos de trabajo frente a la TV. Hacer
el amor es un tramite inevitable que la cdmara conta-
biliza con reloj. A media noche JC recibe una llamada:
se entera que ha recibido una herencia. Al dia siguien-
te acude al aeropuerto a informarse de su contenido.
Su sorpresa no acaba al recibir una nena, hija de una
pareja de primos muertos en un accidente y a quienes
no veia desde 1954, Tiene una importante comida de
negocios. Trata de encargar a la nifia con la mujer del
guardarropa, pero Elizabeth llora, berrea, vomita, y le
es devuelta a JC ante el azoro del ejecutivo. La socie-
dad neoyorquina no puede darse el lujo de atender a
los infantes.

Qué hacer? Steven lee el testamento y con alboro-
zo descubre una clausula; si ella no puede cuidar a la
nifia, la puede dar en adopcion. Inicia los tramites le-
gales con una trabajadora social ante la cual trata de
justificar su actitud de mil maneras. Se siente culpable
aunque afirma: “el término culpa no existe en mi vo-
cabulario”. Ya Steven la habia ironizado: “Crei que
tu reloj biologico empezaba a hacer tic-tac”.

Los padres adoptivos de Elizabeth han sido locali-
zados. Son una pareja madura y rigida a quienes le
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Amigas de fem

Todas ustedes que consideran valiosa nuestra re-
vista. Ayudenos para que llegue a mas mujeres.
Compartan con otras las ideas expresadas en fem.
Promuevan su circulaciéon vendiendo suscripcio-
nes. Manden su cheque o giro postal a Difusiéon
Cultural Feminista con el nombre y la direccion de
la nueva suscriptora. Queremos que el nam. 100
llegue por lo menos a 1000 mujeres mas.

parece excesiva la cantidad de ropa que la nifa lleva.
Viven en ‘Duluth’ (;donde?), y forman parte de una
comunidad religiosa cuyo pastor es alguien llamado
‘Helecho’. La esposa se refiere a su marido como ‘el
sefior’. Todo ello asusta a JC, sin embargo, trata de
dejar a la nena. La escucha llorar, y a mitad del pasillo
que conduce a la salida del edificio, no puede maés.
Regresa por ella.

Steven, que ha estado de viaje, vuelve a Nueva
York v, al encontrar que JC decidio cuidar a Elizabeth,
confiesa que €l no puede embarcarse en esta faena. JC
trata de convencerlo diciendo que su madre tenia un
doctorado y pudo hacerse cargo de ella. No lo logra.
Vemos como parte del mobiliario sale del departa-
mento que ambos compartian.

JC comienza a tener problemas en su trabajo. Deci-
de contratar una nifiera y entrevista a varias quedan-
dose al final con una jovencita sin experiencia que
recién ha llegado a Nueva York. Como debe viajar a
Cleveland, da a Eve las recomendaciones de rigor, y
parte. En medio de su junta de trabajo, donde JC es la
unica mujer, recibe una llamada urgente. Eve no en-
cuentra unos chupones. Los ejecutivos se muestran
visiblemente molestos de escuchar detalles domésticos.
Cuando JC regresa a casa encuentra a Eve desnuda
con un amigo ‘‘que acaba de conocer en el parque esa
mafiana, pero que ya se iba”. Les solicita a ambos que
abandonen el lugar de inmediato.

JC contrata a una de las nifieras que habia descarta-
do. Helga, una imponente alemana, sin vida amorosa,
que no acepta que interfiera con su trabajo y que
ofrece responsabilidad absoluta. JC se alarma al ver en
los diarios matutinos notas sobre raptos de infantes
realizados por nifieras, y regresa corriendo a interro-
gar a Helga con respecto a sus referencias. Para cuan-
do logra llegar a su oficina, una junta ha terminado, y
un subordinado arribista se ha instalado en ella.

Por otra parte la madre principiante empieza a dar-
se cuenta de que la educacion formal de Elizabeth es-

ta siendo descuidada (otra ironia de la cinta respecto
a la sociedad norteamericana). En el parque se entera
por otras madres que la ardua competencia educativa
se inicia a nivel de pre-escolar. Nifios y nifias se en-
cuentran en listas de espera desde antes de su naci-
miento. Una madre desolada no comprende por qué
su nifio no ha sido aceptado: ‘“‘su curriculum era per-
fecto, sus referencias impecables’. Otro nifio llega a
comentar: “Mamad, ;no es cierto que el cielo en este
momento se parece a un cuadro de Cezanne?”. Esta
‘maravilla’ ha asistido al **Curso intensivo para multi-
plicar la inteligencia de sus hijos/as”.

Sin opcion, JC lleva a Elizabeth a dicho curso don-
de segin se informa a los padres; ‘“*aqui les ensefiamos
a sus hijos los hechos de la vida”. Padres y madres
pasan frente a sus hijos (entre 1 y 3 afios) diferentes
cartones sefialando en voz alta. *‘Esta es la repablica
de Taiwdén; este es el presidente Kennedy; esta es W.
Goldberg; este es sushi de camaron”, etc.

En el trabajo las complicaciones contintian. Su
subordinado ha dejado de serlo; sus contraordenes
son ahora las 6rdenes, y el jefe de JC lo apoya. Le ha
encargado la firma que antes ella atendia; JC tendré
que conformarse con un cliente de menor importan-
cia, JC se quiebra. Creia que iba a ser socia. Su jefe
argumenta: “‘Quizas el proximo afio, cuando las cosas
se asienten. Cambiaste. Perdiste la concentracion. Te
volviste blanda. No puedes tenerlo todo. Ni ti ni yo
podemos. Yo no sé cuantos nietos tengo. Pero esta
compafia gana 200 millones de dolares al afio. Haz
lo que creas conveniente’.

JC se va. La vemos pequefia y desolada frente al
enorme edificio, cargando sus cuadros. Decide com-
prar una finca en Vermont. Quiere cambiar de vida.
Llega al lugar con Elizabeth. Se anuncia una poblacion
de 317 habitantes: 319 con ella y su hija. Aqui co-
mienza la segunda parte de la historia. Nuestra heroi-
na se enfrenta a otra serie de dificultades. La vida en
el campo no resulta lo idilica que parecia. La vieja
finca resulta un desastre. La calefaccion se descompo-
ne en medio de un crudo invierno. El techo casi se
desploma. El agua del pozo se acaba. Se necesitan mi-
les de dolares para repararla. JC se desploma frente al
tnico plomero del pueblo.

Cuando JC se despierta se encuentra con un médi-
co que la alienta a desahogarse. ‘“No es que el sexo
me interesara mucho antes, pero cuando no hay pers-
pectivas ni siquiera en un futuro, es muy triste. No sé
relajarme, no es parte de mi naturaleza. Vine aqui
porque queria ver las cosas en perspectiva. Estoy
muy sola”. El encanto de esta catarsis efectiva se
rompe cuando ella se entera de que el siguiente pacien-
te del ‘doctor —un caballo—, ha llegado. Descubre
que se encuentra frente a un veterinario.

JC quiere vender la finca y regresa a Nueva York.
Pero la venta no sera facil. Ella ha sido la Gnica intere-
sada en cinco afos. No tiene dinero para regresar. Co-
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mo ha dedicado parte de su tiempo a preparar puré de
manzana para bebé, lleva su producto a una tienda lo-
cal. Llegan turistas neoyorquinos y se fascinan con él.
Animada busca ampliar la produccion y comercializa-
cion de su ‘Comida Gourmet para Bebé'. Estudia,
arma un plan mercadotécnico, diversifica su produc-
cion. Se convierte en un éxito. Ella y Elizabeth lo
promueven. La noticia llega a los diarios. JC, una mu-
jer sola, ha sido capaz de entrar competitivamente en
el mercado capitalista norteamericano. Es noticia.
“Todos los bebés del pais comen Baby Food”. **Be-
bés, el nuevo mercado”. ““Los bebés estin de moda’’.
““.Sera la comida para bebés de los 90’s, en vez de
Gerber?” “La bebé del millon de dolares”. En este
sentido la cinta parece contener una contrapropuesta
ideologica a los objetivos de la sociedad neoyorquina.
Se explora el conflicto campo vs. ciudad. Nueva York
no puede atender a los bebés y sus necesidades. Tam-
poco es posible la sobrevivencia de una pareja, ni la
vida personal fuera de las instituciones (educativas,
comerciales, etc.). Es la racionalidad de los negocios
la que impera.

A estas alturas de la narrativa, el enojo de JC con el
veterinario ha venido transformandose. Es interesante
notar, sin embargo, que Jeff no se ha convertido (ni
se convertira) en el ‘centro’ de su vida. El veterinario
la ha besado en el ltimo de sus encuentros, como res-
puesta a un elaborado discurso de autonomia y des-
precio en el que JC intentaba alejarlo. Ella se ha dulci-
ficado. Una vez que su negocio ha dado frutos, co-
mienza a preguntar por él, lo saluda con afecto. Jeff,
el veterinario, es representado como un hombre sere-
no e impasible. Ha retado a JC. Primero, comparan-
dola con un perro; ‘‘como el bull-terrier, es fuerte,
luchadora, dificil de entender’”. Después cuestionan-
dola: “;La ponen nerviosa todos los hombres, o solo
yo?”.

El acercamiento final se produce una noche en que
el plomero del pueblo ofrece su concierto anual; toca
en una banda en sus tiempos libres. JC es conquista-
da. Jeff atiende con afecto a Elizabeth. El y JC bailan
‘suavemente’ (ella habia declarado no poder bailar asi).
Llegan a casa de JC, Elizabeth se ha dormido. Jeff la
seduce enfrente de una nevera abierta. Ella se ‘rinde’.
“Todos los hombres me ponen nerviosa, excepto ta’’.
Esa noche es noche de amor para ambos.

Al dia siguiente JC recibe una llamada de Nueva
York. “Comida S.A.”, su antiguo cliente en la compa-
fiia quiere comprarle su negocio. Jeff le pregunta ir6-
nico, “;Estd en venta?”. JC estd entusiasmada. Jeff,
un tanto decepcionado, le pregunta si no podra jugar
‘Bingo’ con él esa noche. JC lo llamard. Disfrazada
con su antiguo uniforme de ejecutiva JC llega a la
sala de juntas en Nueva York. Su ex-jefe la alaba y
dice que espera no haya rencores por el pasado. JC
escucha la jugosa oferta de compra. Esta fascinada.
Sus piernas tiemblan debajo de la mesa. Pide unos

momentos para pensar. Va al bano y frente al espejo
se dice: “Soy un éxito’’. De regreso a la sala, su acti-
tud cambia, se la ve reflexiva.

Al entrar, ha tomado una decision. De pie, en la
cabecera de la enorme mesa de juntas, comenta: “No
puedo aceptar. Mi respuesta es no. La compainia no
esta en venta”. El duefio de Comida S.A. pregunta:
“Entonces, ;lo pasado no es pasado?”’, JC responde:
“Tal vez. Pero yo ya no soy ‘La Tigresa'. Tengo una
cuna en mi oficina y un moévil sobre el escritorio. Y
me gusta esto de verdad”. *“;Sacrificios? No quiero
hacer esos sacrificios, y no creo que nadie tenga que
hacerlos. No creo que esto resulte. Me va bien sola.
Ademads, extrafiaria mis 62 acres en Vermont. Y, es-
toy saliendo con un veterinario™’.

La heroina regresa a Vermont. Comunica a Jeff su
decision. En la escena final, JC entra a su hogar. Eliza-
beth, sentada en medio de la sala, la recibe con un
*“{Mama!” cargado de afecto. La imagen silenciosa de
JC sentada en una mecedora con Elizabeth en su rega-
zo, cierra la historia.

¢Qué nos dice esta comedia comercial sobre las
opciones de la mujer en el mundo contemporaneo?
Varias cosas. Por una parte intenta rescatar la posibili-
dad de que la mujer pueda ejercer, si lo desea, la ma-
ternidad, sin negarse como sujeto auténomo en el
terreno de lo profesional. Sin embargo, esta ‘opcion’
se hace viable en la cinta fuera de las grandes urbes
automatizadas, racionalistas y encarnizadamente com-
petitivas. JC habia logrado un lugar en el mundo
masculino de los negocios a costa de rigidizarse, elimi-
nar su vida personal y atrofiar sus afectos. JC era todo
un ejecutivo. Su relacion de pareja era un convenio
comercial. El éxito en el mundo capitalista de los ne-
gocios exige sacrificios personales y una estricta divi-

44



sion sexual del trabajo. Las ‘esposas’ contintian siendo
imprescindibles.

Lo que no es tan nitido en este discurso es la razon
por la cual JC acepta adoptar a Elizabeth. ;Culpa ad-
quirida? ;Instinto maternal (en el sentido ‘biologico)?
. Identificacion y deseo? Sin embargo, a lo largo de la
historia se establece una buena relacion madre-hija, y
de hecho éste pareciera ser el eje discursivo central.
Quizas JC descubre placer en la maternidad (de una
nifa, por cierto). Y como la realidad que vivia le ge-
nera conflicto para vivir ese placer, empieza a cuestio-
narla y a desarrollar alternativas menos castrantes.

Tenemos, por otra parte, la relacion heterosexual
de pareja. Resulta interesante que Jeff, el veterinario,
no represente para la protagonista ningin ‘salvavidas’.
Es un compatfiero, necesario y posible.

Jeff es un personaje ‘casi’ secundario que aparece
en pantalla hasta bien entrada la historia. JC logra su
éxito comercial sin su apoyo. Se interesa por ¢l hasta
que esta parte de su vida ha quedado resuelta. Cuando
explica las razones para rechazar la oferta de los eje-
cutivos, el veterinario viene al altimo. Como represen-
tacion, sin embargo, Jeff estd adornado con varios
elementos estereotipicos de la masculinidad. Trata a
JC primero con dulzura, luego con fuerza, pero siem-
pre con condescendencia. A pesar de ello resulta ser el
opuesto del exitoso y calculador ejecutivo neoyorqui-

no al que JC aspiraba inicialmente. Jeff parece basar
su fuerza en el afecto, la cercania y la familiaridad de
la comunidad en que vive.

La cinta no explora el ‘miedo’ que JC declara sentir
frente a los hombres. A nivel especulativo podriamos
asociarlo con su necesidad de ‘ser como hombre’ para
sobrevivir y alcanzar el éxito en la demandante socie-
dad en que se desenvolvia. En este sentido la comuni-
dad de Vermont es representada como un tanto burda,
pero calida. Todo mundo tiene nombre y cumple va-
rios papeles en el desarrollo de la misma.

Si bien la cinta en su conjunto esta llena de los cli-
chés de cualquier comedia norteamericana, es dificil
ser encarnizadamente dura con ella. La re-codifica-
cion de valores que la protagonista desarrolla a lo
largo del proceso narrativo, no es desdefiable. En una
junta de ejecutivos guiada por la racionalidad econ6-
mica masculina, ella se atreve a defender un codigo de
valores ‘femenino’. Claro esta; puede hacerlo porque
también ha logrado éxito en el mundo del dinero. Es-
ta segura de si misma. No los necesita. Puede replan-
tear las reglas del juego. Ademas, y también desde la
perspectiva de los ‘valores femeninos’, el rescate del
vinculo madre-hija queda planteado en la escena final.

Otro dato interesante es que esta cinta (video) ha
sido de las mas solicitadas en los videocentros. Las in-
vitamos a hacer su propia lectura de la misma. #

Algunas de sus caracteristicas son:

la mujer.

estudios, de la mujer.

Teresa, CP. 01000, México, D.F.

EL COLEGIO DE MEXICO

Programa Interdisciplinario de Estudios
de la Mujer (PIEM)

CURSO DE VERANO

El Programa Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (PIEM) de El Colegio
de México ha organizado el Tercer Curso de Verano sobre Estudios de la
Mujer para Provincia, que habra de realizarse del 1 al 26 de julio de 1991.

1. El PIEM otorgara una beca de inscripcion a las personas elegidas por un comite de
seleccion. Se dara prioridad a quienes trabajen en instituciones de docencia y/o investiga-
cién y a quienes participen en programas o proyectos relacionados con la problemitica de

2. Los gastos de transporte, alojamiento y manutencién deberén ser cubiertos por las/los
participantes o las instituciones a las que pertenecen.

3. El curso proporcionard un panorama introductorio que contiene temas relevantes en los

Las personas interesadas en obtener mayor informaci6n y la solicitud de inscrip-
cion pueden comunicarse por escrito con Ma. Gabriela Hita y/o Mercedes Blanco,
al PIEM en El Colegio de México A.C., Camino al Ajusco 20,Col. Pedregal de Santa
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