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Crecimiento con equidad
también para las mujeres

;Que relacion existe entre politicas
economicas, reproduccion y
condicion femenina? ;Qué
conexion puede haber entre
propuestas de desarrollo, sus

defectos, los cambios que han
producido en el trabajo de las
mujeres y su aporte al
crecimiento?

Alexandra Ayala Marin

a fuerza laboral femenina se
Ltrip]icé en América Latina en-

tre 1950 y 80 segtin un infor-
me de la CEPAL de 1988. En Ecua-
dor, de 1962 a 1982, crecio en 106
por ciento. Sin embargo, las condi-
ciones laborales para las mujeres se
deterioraron. Respecto a la indus-
trializacion, que tuvo significativas
tasas de crecimiento en ese pais,
entre 1965 y 1983, no represento,
sin embargo, mayor empleo de ma-
no de obra femenina; la Poblacion
Economicamente Activa (PEA) fe-
menina redujo su participacion del
29.5 al 25.3 por ciento de manera
contraria al resto de los paises “en

desarrollo”, en los cuales la presen-
cia de mujeres en la industria crecio
del 21 al 26.5 por ciento en las alti-
mas décadas.

Estas cifras, que permiten dedu-
cir las relaciones entre mujer y
empleo y su participacidon en el
llamado desarrollo econdomico, se
incluyen en la ponencia “‘Algunos
aspectos de la relacion entre trabajo
femenino, empleo y crecimiento’’,
expuesta por Magdalena Leon, eco-
nomista ecuatoriana, en el semina-
rio internacional Crecimiento con
Equidad, efectuado en Quito, del
25 al 27 de abril pasado.

Organizado por el Centro de Pla-
nificacion y Estudios Sociales,
CEPLAES, el seminario contd con
la participacion de mas de trescien-
tas personas y cerca de cincuenta
expositores, comentaristas y mo-
deradores de diez paises latinoame-
ricanos y europeos, ademas de Esta-
dos Unidos y Canada, entre los
cuales se contaron siete mujeres.

El seminario estuvo orientado a
discutir los diversos aspectos del
nuevo modelo de desarrollo para
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Ameérica Latina, en el que se inclu-
ye el criterio de crecimiento con
equidad. En este marco, la particr
pacion de Magdalena Le6n adquirid
particular importancia, aunque solo
fuera por el hecho de que se abre
un resquicio en eventos de esta na-
turaleza, siempre tan masculinos, y
poco adeptos a analizar el papel de
la mujer en la economia.

Y bien, ;qué relacion existe en-
tre politicas econdémicas, reproduc-
cion y condicion femenina? ;Qué
conexion puede haber entre pro-
puestas de desarrollo, sus efectos,
los cambios que han producido en
el trabajo de las mujeres y su aporte
al crecimiento?

INSTRUMENTALISMO

Para Leon, la llamada incorporacion
de la mujer al desarrollo fue produc-
to de la concepcion de la CEPAL,
de los afios 70, que visualizd la
subordinacion femenina como el
resultado de un escaso aporte a la
produccion, motivado por los bajos
niveles de educacion y altas tasas de
fecundidad; en consecuencia, como
un obstaculo para la modernizacion
y el crecimiento econdmico.

Ello, segin Magdalena, implica
dos aspectos fundamentales: 1) un
criterio instrumentalista de las mu-
jeres pues ellas existen para las nece-
sidades de produccion y reproduc-
cion de la sociedad y no para desa-
rrollarse como personas; ademas,
como la “‘productividad’ es la meta,
los aportes econOmicos y sociales
de las mujeres se desvalorizan, al
igual que las necesidades y deman-
das que se pueden plantear como
grupo social con problemas especi-
ficos; 2) esta concepcion producti-
vista que da significado economico
sOlo al empleo, mientras que el
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trabajo reproductivo queda circuns-
crito, implicitamente, a los domés-
ticos o al dmbito de las “‘tareas
naturales de las mujeres”. Aun el
trabajo productivo cobra visibilidad
solo cuando aparece funcional al
modelo econémico, dando la impre-
sibn de que la presencia de las muje-
res en el mundo del trabajo es un
fenomeno reciente, afirma Leon.

PERSISTE SEGREGACION

A pesar del incremento de la fuerza
- laboral femenina, como ya se vio,
persiste la discriminacion en el tra-
bajo y la segregacion ocupacional
por sexo. Esto obedece, sin duda, a
factores de orden ideologico, ya
que, como manifiesta Leon, “la
produccién no se organiza en neu-
tro, sino que la division sexual del
trabajo actia como principio orga-
nizador de la produccion, en base
al cual se asignan tareas y se recono-
cen ingresos diferentes a hombres y
mujeres’’. Y ello, a pesar de que los
niveles de educacion formal de las
mujeres ocupadas superan amplia-
mente los alcanzados por los hom-
bres en las mismas ramas y cate-
gorias.

Este aspecto ideologico de la pro-
duccidén contribuyd, con seguridad,
a que los efectos de la crisis, sinto-
ma de los afios ochenta, sean dife-
rentes segiin el sexo, pues la fuerza
de trabajo femenina estd especial-
mente afectada en lo que se refiere
a la calidad de empleo y al nivel
de ingresos.

“Las desigualdades de género
previas a cualquier concepcién
de desarrollo econémico se han
profundizado; la importancia que
ha adquirido la unidad doméstica
como espacio de satisfaccion de ne-
cesidades basicas dado el deterioro
de los ingresos, ha proyectado
el protagonismo de las mujeres en
el conjunto de actividades no
remuneradas que realizan tanto
individual como colectivamente,
para garantizar la sobrevivencia
familiar”, dice Le6n.

En esa perspectiva, lo especifi-
co de la presencia femenina en el

mercado de empleo industrial viene
dado por los patrones de discrimi-
nacion y segregacion que la afectan
en razon de su sexo. Sélo asi pue-

de comprenderse el hecho de que a

mayor crecimiento industrial en el
Ecuador correspondi6é un desplaza-
miento relativo de la mano de obra
femenina, sobre todo de la gran
industria.

Al contrario, existe mayor repre-
sentatividad de las mujeres en la
mediana y pequefia industria (arte-
sanias), donde su participacion se
eleva al 44 por ciento, mientras que
en las industrias del sector moder-
no alcanza apenas el 28 por cien-
to del total ocupado, segiun lo de-
muestra la Encuesta de Hogares,
realizada en 1987.

La mano de obra femenina ha
adquirido, no obstante, mas impor-
tancia en las industrias de exporta-
cion. Y ello, porque es, en su con-
junto, mds barata que la masculina.

Este sintoma internacional es
ahora bien visto por los empresarios
locales que han emprendido, segin
Ledn, una verdadera campaia de
promocion de la ““maquila™ (proce-
so de ensamblaje particularmente
de electrodomésticos y en el cual
se emplea mucho a las mujeres),
con el propésito de presionar para
que se eliminen algunos derechos
laborales que limitan su implanta-
cion en el pais. “Seria este un ca-
mino de reactivacion industrial

basado en la informalizacion de la
produccion y que ratifique las des-
ventajas laborales de las mujeres”.

Frente a este panorama, ;qué
alternativas cabrian entonces para
lograr la participacion de las mujeres
en el mercado laboral y en igualdad
de condiciones frente al hombre?

“El crecimiento con equidad tiene
para las mujeres un significado inte-
gral; supone transformaciones radi-
cales que lleven a romper los arrai-
gados patrones de discriminacion y
segregacion, una mejora en las con-
diciones laborales, en los ingresos:
la redistribucion social de la sobre-
carga de trabajo y responsabilidad
frente a la reproduccion. ;En qué
medida pueden conjugarse estos
propositos con los del crecimiento
econOmico sin atentar a la acumula-
cion capitalista en la que éste se
asienta?”

La pregunta que dejo planteada
Magdalena Le6tn como conclusion
de su ponencia, hace evidente, una
vez mas, la necesidad de seguir in-
sistiendo en el estudio y el andlisis
de la condicion de la mujer pene-
trando en todos los terrenos y en
todas las disciplinas. Sin lugar a
duda, el crecimiento con equidad
no sera equitativo si no se impone
como meta borrar las diferencias
que aun subsisten entre hombres y
mujeres. f=
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