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—comida, msica, vajilla, etc.— de los quince afios de
la hijita del jefe y escoger un regalo para la esposa en
su cumpleafios; cuidarle el suefio, el cansancio, el
tiempo y las espaldas; pasar a maquina los trabajos
escolares de los juniors y a veces hacerle de chofer
yendo por ellos a la escuela; llevar sus cuentas perso-
nales de los bancos. . . y no se dijo con claridad ahi,
pero en la mitad de los casos, soportar el hostigamien-
to sexual o de plano caer gustosas en el idilio.

Los limites de sus funciones no estan claros, por-
que la mayoria de las secretarias son mujeres y sin
querer agarran rapidamente roles de madre, de hija,
de esposa. Y luego, aunque no quieran, agarran fama
de putas. Ya es lugar comGn aquello de ““anda con su
secre”. Y sucede muy seguido. Y coOmo no, si convi-
ven todo el dia, ocho o diez horas. Como evitar que el
jefe se “‘enamore’” de la chavita jovencita, guapa,
fresca, que lo adora. Y como no caer, como no adorar
a ese hombre cuarenton, perfumado, medio canoso,
con tata experiencia, que la invita a lugares maravillo-
sos que ella cuando, que le da esos regalos, que la tra-
ta tan distinto que los pendejitos que ella conoce. . .

;Qué pasaria si los secretarios fueran hombres? (De
hecho, cuando el jefe es muy importantisimo, son
hombres: el secretario particular del sefior presidente).
;Andarian pegando botones y envolviendo los regali-
tos que su jefe tiene que dar y escucharian compla-

cientes las broncas matrimoniales de esos hombres, y
los consolarian de su horrible sufrimiento por vivir
con esas espantosas mujeres que siempre son brujas,
esas esposas que nunca los comprenden? ;Les lleva-
rian, solicitos, su cafecito, temprano en la mafiana,
0 su tecito o su tehuacan y su Alka Seltzer, segin
como los vieran llegar?

Otra cosa interesante que sucede en muchas com-
pafiias es que las secretarias no pueden progresar en
el organigrama. Ellas no le pueden tirar a otro puesto
como gerenta o directora al pasar los aflos. S6lo suben
de nivel, o sea, dependen del nivel de su jefe. La secre-
taria del Director General es mas importante que la de
los gerentes, aunque hagan casi lo mismo o sean igual
de capaces. Lo interesante es que son como esposas.
La sefiora de, la secretaria de. Dime de qué hombre
dependes y te diré cudnto vales.

Y todas devaluadas. Esto es lo peor. Muy pendien-
tes de su excelente presentacion. Sin darse cuenta de
lo importante de su otro trabajo, de todo lo que ha-
cen. Como siempre, sin valorar todo ese trabajo fe-
menino. . . '

En fin, habria muchisimo que decir con respecto a
esas maravillosas secres. Lo que si me quedé pensando
es que no es cierto que estemos en el post-feminismo.
Hay momentos que siento que estamos en paiiales. i

Engaifiadas en una falsa identidad

Mariana Chifias Bravo

de la comunicacion de generacion en genera-

cion, en un desarrollo histérico, modificado
por los factores de diferentes épocas, dados a conocer
por medio de la educacion. Asi las metas sociocultu-
rales son estructuradas a nivel de los valores y trans-
mitidas por el aprendizaje cultural.

Por desgracia los sometimientos politico, militar,
econdomico y social interactuando en forma completa
en la historia de México, han producido el someti-
miento cultural de la mujer mexicana. La imposicion
de una serie de valores culturales por el vencedor y el
desprecio a los valores culturales del vencido han
creado un drama que continua de generacion a gene-

racion y que en virtud de esta lucha el mestizaje pro-

L os valores culturales son transmitidos a traves

duce que la mujer sea devaluada (porque se identifica
con lo vencido, lo conquistado; la mujer es objeto pa-
ra la satisfaccion de las ‘‘necesidades sexuales” del
varén) y que en esta forma se incorpore a la nueva
cultura,

Por otra parte, la mujer mexicana por sus caracte-
risticas determinadas de fenotipo (aspecto fisico) no
es igual o mejor dicho, no hay comparacion con otras
mujeres de distintas razas. Especificamente la mujer
de América Latina es diferente por sus caracteristicas
étnicas a la mujer de Europa, y ésta a su vez es dife-
rente a la mujer de Africa, y ésta, a la mujer de Asia.

Entonces México no tiene por qué cumplir con
patrones de “‘belleza que nos son impuestos por el
sisterna capitalista a través de los “certimenes de be-
lleza” (que actualmente parecen una epidemia: que
“miss esto, que miss aquello, que sefiorita quién sabe
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qué) si sabemos de antemano que no podria haber
ninguna comparacion, puesto que somos diferentes
y no somos ningun objeto o mercancia.,

Aparte de que habria que aclarar bien ese concepto
tan utilizado y tan inGtil de ““belleza”.

No habria por qué cumplir con una meta socio-
cultural (que es la de competir para ver quién es mas
“bonita”; mejor dicho: quién es mejor adorno) que
debiera ser ajena a nuestra idiosincracia y que la ma-
yoria de las mujeres mexicanas no podemos cumplir
étnicamente, ;y si pudiera, por qué habria que cum-
plir?

Los certaimenes de belleza hacen que las mujeres
mexicanas que no reunimos esa serie de “requisitos”,
nos sintamos innecesariamente inferiores al ver a nues-
tros comparfieros entusiasmarse por las “mises’”. Hay
que agregar que los certimenes de “belleza’” son una
tactica aparentemente “sutil” que emplea el imperia-
lismo para separarnos a todas nosotras, a través de la
envidia, el egocentrismo exacerbado, la enemistad que
quieren que sintamos cuando vemos ese tipo de com-
petencia.

Con respecto a esto los hombres seguramente con-
testardn: —*“La mujer es vanidosa por naturaleza y
siempre buscara proyectar una buena imagen”—. Aun-
que habria que aclarar bien esa idea de que solamente
nosotras somos vanidosas, agregaran: —“Y hemos he-
cho un buen papel en los ultimos concursos de belle-
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za”’—. Y esto lo dicen como si fuera un “gran logro”,
aparte de que me suena a “manada’”. Y es logico: a
ellos no los “agarran como objeto sexual”.

Qué paradoja! el Estado nos bombardea con anun-
clos comerciales que son portadores del proyecto po-
litico de la clase dominante para los dominados: ante
el consumo no existen diferencias sociales; todos, a
través de la compra de objetos, pueden ser participes
del “Progreso” e integrarse a un modo de vida presen-
tado como el ideal por la publicidad. Y al mismo
tiempo la imagen del hombre y la mujer rubios con
ojos azules es parte inseparable de los avisos y afiches
con destino a los paises donde predomina la pobla-
cion mestiza, negra e india. Y que al reforzarel patron
de “belleza” basado en una estética blanca como mo-
delo superior, tiene como proposito agudizar los sen-
timientos de inferioridad que constituyen la esencia
de la mentalidad neocolonial.

Pero ;por qué hay que seguirles el jueguito absurdo,
superficial y vano que es? La mujer mexicana sencilla-
mente ES; independientemente de los inutiles concep-
tos de: “bonita y fea”, no debe negarse a si misma,
no debe negar sus caracteristicas étnicas: de baja y
mediana estatura, morena, de cabello y ojos negros
(me refiero a la mujer mexicana en general, claro esta
que hay excepciones).

La mujer mexicana debe encontrar su propia iden-
tidad para emprender la liberacion, pero no por los
caminos del sistema capitalista, como falsamente ha-
cen creer. S
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