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Marcela Guijosa

estar tres dias en un hotel de Cuernavaca. Ya
con estar rodeada de jardines, ya con ver esas
jacarandas, esos naranjos, esos laureles enormes y €s0s
mangos, cualgquier trabajo se ennoblece y se facilita.
Esta vez era un grupo de puras secretarias. Yo di mi
rollo del autoconocimiento y la autoestima y Susana
dio la parte mas especifica de técnicas secretariales.
Sali llena de cosas en qué pensar. . . anoto aqui algu-
nas, para que no se me olviden: detalles, momentos;
apuntes, pues.
Cuando en una dindmica les pregunté: ;A quién
admiras, y por qué?”, la mitad de Ias participantes —y

! cabo de regresar de darun curso. Qué maravilla
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ARBOL DE LA VIDA
Lisandro Otero

Novela que refleja multiples momentos de la
vida de una familia cubana en la historia de la
isla. En esta novela engolosinada y colorida, el

autor no deja que las sombras invadan el
escenario.

EL OCASO DEL SOCIALISMO
Américo Saldivar
¢De qué manera el modelo de socialismo real
autoritario llegd a convertirse en uno de 10§
autoenganos mds patéticos del siglo XX?
¢Significa el colapso del socialismo de tipo
soviético también una crisis sin retorno para el
marxismo?

EN BUSCA DE LA SEGURIDAD PERDIDA
Aproximaciones a la seguridad nacional
mexicana
Sergio Aguayo Quezada y Bruce Michael
Bagley (compiladores)

En este volumen connotados especialistas

discuten el significado del concepto de
seguridad nacional y su evolucion en Mexico.

editores

esto es casi estadistico, igual en todos los cursos— me
contestd: “‘pues yo, a mi madre. Porque siendo so-
la. . . (estas palabras se repiten con una frecuencia
increible). . . “‘nos saco adelante a mis hermanos y a
mi”. Casi siempre dicen @ mis cinco, 0 a mis nueve 0
a mis diez hermanos y a mi. Muchas afnadieron, **por-
que a pesar de ser analfabeta”, o “‘aunque no sabe leer
ni escribir’ o ‘“‘aunque nomas llegd hasta tercero de
primaria””. . . Lo que surge, invariablemente, y que me
sigue asombrando y conmoviendo y encabronando es
lo de “siendo sola”. Las miles de jefecitas solas en
México.

Otro dato estadistico: esta respuesta se da con mas
frecuencia entre las clases mas pobres: entre obreros,
entre secretarias y empleados que no ganan mucho.
Estos mismos admiran, también, a Judrez, a Cristobal
Colén, a Zapata, a Pedro Infante. Los empleados de
mas nivel, y me lo he encontrado hasta en gerentes,
admiran a Raul Velasco, a Jacobo Zabludovsky, a Glo-
ria Calzada, a Yuri. A su padre, a algin hermano. En
todos los cursos curiosamente sale alguno que admira
a Gandhi. Menos frecuentes son: a Hitler, a la That-
cher, al presidente Salinas, a Hugo Sanchez, a Jesu-
cristo.

Y una vez me encontré, en una obrera simpatiquisi-
ma, esta respuesta: “‘pues yo francamente me admiro
a mi misma, porque ya consegui mi planta, después
de tantos trabajos, de andar vendiendo tortas en la ca-
lle y de andar lavando y. . .” se interrumpio con sus
propias lagrimas.

En este grupo de secretarias, salieron varias que ad-
miraban a la Thatcher. No sabian bien por qué. Solo
mencionaban que porque ‘‘era una mujer tan brillante,
que habia llegado tan alto. . .”

Las funciones de una secretaria. ;Cudles deberian
ser, y cudles son, de hecho? Aparte de lo que dicen
los manuales, como atender el teléfono y al publico
que llega, saber mecanografia, taquigrafia, etc., de he-
cho hacen muchas otras cosas, que me mencionaron
ahi incluidas en el rubro de ‘‘atender al jefe”’, como
llevarle café o llevar el perro de la familia al veterina-
rio: pegarle un botén o coserle la valenciana o irle
corriendo a comprar una camisa; hacerle de celestina,
de doctora corazon y de enfermera; organizar la fiesta
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—comida, msica, vajilla, etc.— de los quince afios de
la hijita del jefe y escoger un regalo para la esposa en
su cumpleafios; cuidarle el suefio, el cansancio, el
tiempo y las espaldas; pasar a maquina los trabajos
escolares de los juniors y a veces hacerle de chofer
yendo por ellos a la escuela; llevar sus cuentas perso-
nales de los bancos. . . y no se dijo con claridad ahi,
pero en la mitad de los casos, soportar el hostigamien-
to sexual o de plano caer gustosas en el idilio.

Los limites de sus funciones no estan claros, por-
que la mayoria de las secretarias son mujeres y sin
querer agarran rapidamente roles de madre, de hija,
de esposa. Y luego, aunque no quieran, agarran fama
de putas. Ya es lugar comGn aquello de ““anda con su
secre”. Y sucede muy seguido. Y coOmo no, si convi-
ven todo el dia, ocho o diez horas. Como evitar que el
jefe se “‘enamore’” de la chavita jovencita, guapa,
fresca, que lo adora. Y como no caer, como no adorar
a ese hombre cuarenton, perfumado, medio canoso,
con tata experiencia, que la invita a lugares maravillo-
sos que ella cuando, que le da esos regalos, que la tra-
ta tan distinto que los pendejitos que ella conoce. . .

;Qué pasaria si los secretarios fueran hombres? (De
hecho, cuando el jefe es muy importantisimo, son
hombres: el secretario particular del sefior presidente).
;Andarian pegando botones y envolviendo los regali-
tos que su jefe tiene que dar y escucharian compla-

cientes las broncas matrimoniales de esos hombres, y
los consolarian de su horrible sufrimiento por vivir
con esas espantosas mujeres que siempre son brujas,
esas esposas que nunca los comprenden? ;Les lleva-
rian, solicitos, su cafecito, temprano en la mafiana,
0 su tecito o su tehuacan y su Alka Seltzer, segin
como los vieran llegar?

Otra cosa interesante que sucede en muchas com-
pafiias es que las secretarias no pueden progresar en
el organigrama. Ellas no le pueden tirar a otro puesto
como gerenta o directora al pasar los aflos. S6lo suben
de nivel, o sea, dependen del nivel de su jefe. La secre-
taria del Director General es mas importante que la de
los gerentes, aunque hagan casi lo mismo o sean igual
de capaces. Lo interesante es que son como esposas.
La sefiora de, la secretaria de. Dime de qué hombre
dependes y te diré cudnto vales.

Y todas devaluadas. Esto es lo peor. Muy pendien-
tes de su excelente presentacion. Sin darse cuenta de
lo importante de su otro trabajo, de todo lo que ha-
cen. Como siempre, sin valorar todo ese trabajo fe-
menino. . . '

En fin, habria muchisimo que decir con respecto a
esas maravillosas secres. Lo que si me quedé pensando
es que no es cierto que estemos en el post-feminismo.
Hay momentos que siento que estamos en paiiales. i

Engaifiadas en una falsa identidad

Mariana Chifias Bravo

de la comunicacion de generacion en genera-

cion, en un desarrollo histérico, modificado
por los factores de diferentes épocas, dados a conocer
por medio de la educacion. Asi las metas sociocultu-
rales son estructuradas a nivel de los valores y trans-
mitidas por el aprendizaje cultural.

Por desgracia los sometimientos politico, militar,
econdomico y social interactuando en forma completa
en la historia de México, han producido el someti-
miento cultural de la mujer mexicana. La imposicion
de una serie de valores culturales por el vencedor y el
desprecio a los valores culturales del vencido han
creado un drama que continua de generacion a gene-

racion y que en virtud de esta lucha el mestizaje pro-

L os valores culturales son transmitidos a traves

duce que la mujer sea devaluada (porque se identifica
con lo vencido, lo conquistado; la mujer es objeto pa-
ra la satisfaccion de las ‘‘necesidades sexuales” del
varén) y que en esta forma se incorpore a la nueva
cultura,

Por otra parte, la mujer mexicana por sus caracte-
risticas determinadas de fenotipo (aspecto fisico) no
es igual o mejor dicho, no hay comparacion con otras
mujeres de distintas razas. Especificamente la mujer
de América Latina es diferente por sus caracteristicas
étnicas a la mujer de Europa, y ésta a su vez es dife-
rente a la mujer de Africa, y ésta, a la mujer de Asia.

Entonces México no tiene por qué cumplir con
patrones de “‘belleza que nos son impuestos por el
sisterna capitalista a través de los “certimenes de be-
lleza” (que actualmente parecen una epidemia: que
“miss esto, que miss aquello, que sefiorita quién sabe
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