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La legislacion laboral y las mujeres
en el México Colonial

Madeleine Pérusse

que imponian a las mujeres las leyes colonia-

les, que regian sus vidas, determinaban su
papel dentro de la familia y de la sociedad, fijando
sus normas de conducta como hijas y esposas. Por
otra parte, se han destacado las disposiciones legales
que les concedian ciertas garantias en caso de encon-
trarse solas, o sea, sin padre o marido que las mantu-
viera; tal es el caso, por ejemplo, de los sistemas de
arras y dotes. La situacion legal de la mujer de la colo-
nia se puede resumir, pues, en dos palabras: ‘“‘restric-
cion y proteccion”.! En lo que toca a las leyes que ri-
gen el trabajo, encontramos para las mujeres mucho
de la primera, poco de la segunda.

La sociedad colonial, bien se sabe, estaba profunda-
mente jerarquizada, dividida en castas y clases, y las
leyes contribuian a reforzar esa fragmentacion. El
propio concepto de trabajo tenia, en Espana y en
Hispanoamérica, connotaciones degradantes, alenta-
das por las antiguas leyes castellanas que establecian
que los oficios manuales o mecanicos eran oficios
viles, propios de gente baja.? Esta idea, bien incrus-
tada en la metalidad hispanica, obstaculizaba el creci-
miento de la industria, que intentaban fomentar los
Borbones. A tal punto que, después de varias tentati-
vas de parte de Felipe V para extirpar el mal, Carlos
[Il tuvo que promulgar, en 1783, que todos los ofi-
cios manuales ‘‘debian ser tenidos por honrados y

“honestos, y que el empleo de ellos no envilecia a la
persona o familia que los ejerciese”.” Sin embargo,
una ordenanza no desarraigada una creencia y la sobre-
vivencia de esta mentalidad iba a repercutir con mayor
fuerza en la vision social del trabajo femenino, agre-
gando a la division clasista la division sexual.

Las trabas al acceso a ciertos oficios y ocupaciones,
con base a criterios sexuales y étnicos, se reflejan me-
jor en la legislacion gremial que sancionaba las calida-
des raciales admisibles en el gremio y cerraba la puerta
a las mujeres. Desde los zapateros y los sombrereros
hasta los musicos y los expertos en ‘‘el arte de leer”,
pasando por los albaiiiles y los carpinteros, la mayor
parte de las actividades productivas, artesanales y
artisticas estaban controladas por los gremios. La
reglamentacion gremial impedia el acceso de las castas
y de los negros a los puestos superiores del gremio; en
principio, los indios tenian derecho a la promocion

S e ha hablado abundantemente de los limites

en el cuerpo gremial pero, en realidad, seguian su-
friendo la discriminacion y constituyendo el contin-
gente principal de los trabajadores industriales, de
manera casi gratuita.

Las mujeres que si eran contempladas por la legis-
lacion gremial eran las viudas. Sin embargo, ello no
significaba que pudieran encargarse del taller con toda
libertad. Para conservarlo, estaban sujetas a ciertas
condiciones: ‘““una consistia en colocar a un maestro
del gremio frente al obrador, y la otra en no casarse
con nadie que no fuera del gremio”.* Incluso cuando
las mujeres tenian experiencia y conocimiento cabal
del oficio, por haber trabajado con sus padres, mari-
dos o hermanos, no tenian derecho a ser titulares del
oficio. La organizacion gremial seguia patrones pa-
triarcales, de acuerdo con la estructura familiar de la
época, espejo de la jerarquia social, en la que el Rey
era el hombre y a las mujeres, se las consideraba como
fuerza de trabajo auxiliar.

Al registrar documentos anteriores al siglo XVIII,
encontramos indicios de mayor flexibilidad hacia las
mujeres en algunos gremios. Una ordenanza de la
Alhondiga de México estipula en 1581 que:

“ningun panadero ni panadera por si ni por in-
terposita persona no puedan ni compren trigo ni
harina fuera de la Alhondiga. . .°

Se puede interpretar esta especificacion, singular en
los textos legislativos de la época, como un reflejo de
la realidad, o sea, de la participacion femenina tanto
como masculina en la elaboracion del pan. No obstan-
te, la ordenanza no da cuenta de la categoria de muje-
res que se dedicaban a ese oficio, y tampoco las con-
diciones que se les imponia. Por otro lado, en 1805,
0 sea seis anos después de que un decreto aboliera
las restricciones de los gremios que afectaban a las
mujeres, se publicé una reglamentacion sobre panade-
rias que precisaba, entre otras cosas, que no se permi-
tia la entrada a mujeres.® El solo hecho de que se to-
mara esa medida nos puede inducir a pensar que si
habia operarias en la mano de obra panadera, lo cual
se presentaba como una realidad molesta que habia
que rectificar mediante leyes. Sin embargo, si bien se
sabe que mujeres y familias enteras vivian en las pana-
derias, carecemos de datos que nos comprueben que
mujeres hayan, de hecho, trabajado al lado de los
hombres. :
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Idéntico es el estrechamiento de las condiciones de
acceso en el caso de los cereros. Mientras que una or-

denanza de este gremio, dada en 1574, consideraba
que:

“atendiendo a que muchos pobres hacen cande-
las de cebo para mantenerse, se ordena que cual-
quier persona pueda hacer y vender publicamente
con tal que en su labor guarde las ordenanzas. ..

En 1710, las ordenanzas de cereros les permitia a las
viudas mantener la tienda, pero con tal que la fabrica-
cion fuera obra de “maestro y oficial inteligentes™, o
sea, hombres, ya que, como queda dicho, las mujeres,
aun experimentadas, no podian aspirar a tales titulos.

Asi a lo largo del periodo colonial, rigieron las or-
denanzas de gremios y, en algunos casos, se restringie-
ron cada vez mas las posibilidades para las mujeres de
dedicarse a gran nimero de actividades productivas,
incluso las que eran consideradas “propias de su
sexo™; los gremios de sastres y bordadores, por ejem-
plo, compuestos exclusivamente de hombres, les
negaban a las mujeres la posesion de su propio taller
asi como la incorporacioén a talleres ya existentes.®

Ello no impidi6, sin embargo, la participacion efec-
tiva de mujeres en actividades productivas. unas
desempefiando. en sus casas oficios que no fueran re-
gulados por la organizacion gremial, como por ejem-
plo, la costura, el hilado la lana'y algodon vy el salario
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de cuero:? otras siguieron desafiando los reglamentos
gremiales, a riesgo de sufrir el constante hostigamien-
to de los vendedores de los gremios. Asi no sélo viu-
das, sino también hijas de artesanos seguian mante-
niendo el taller familiar, dedicindose personalmente a
la elaboracion del producto. Una de estas, Teresa Ve-
lez, deciaen 1778:

‘que desde que fallecio el citado mi padre que
hara tiempo de quii.ce afios, me he mantenido y
a otra hermana, también doncella, que esti en
mi compaiiia en dicho ejercicio, trabajando en el
mi-mo obrador algunos cueros de duefios de cur-
tiduria™'?

Las autoridades gremiales toleraban que las mujeres se
hicieran cargo del taller pero por un tiempo limitado
de mas o menos un afio, siempre cuando hubiera al-
gun varon preparandose para ingresar al gremio. Des-
pues de cumplirse el plazo autorizado, empezaban las
quejas en contra de las ‘‘contraventoras’’.

A fines del siglo XVIII, no era excepcional la ilega-
lidad y tampoco lo eran los enfrentamientos entre ofi-
ciales de gremios e intrusos. En 1793, por ejemplo,
una de esas pugnas involucrd a un grupo de mujeres
de apellido Galvan, vendedoras de zapatos en el Pa-
rian, y cuyas actividades se extendian hasta el curtido.
Un afio antes, en 1792, se habian publicado dos listas
de mujeres y oficiales contraventores, veinte de los
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cuales poseian un obrador de zurraduria, sin tener
maestro examinado.!! Se podrian multiplicar los
ejemplos de desviaciones a las reglas gremiales que

dan cuenta, por un lado, de la importante participa-

cion de mujeres en oficios agremiados, por el otro, de
la creciente debilitacion del sistema gremial, que iban
a ser decisivos en la proclamacion del decreto de 1799.
Con todo, existia en 1788 un gremio femenino, el de
tejedoras de seda, que contaba con 23 maestras, 200
oficiales y 21 aprendizas. '?

El 22 de julio de 1798, dofia Josefa de Celis acudid
al virrey para denunciar los ataques de vendedores
gremiados, ‘‘exponiendo hallarse viuda, cargada de

hijos y sin mas arbitrio para su subsistencia que el de

bordar cortes de zapatos para vender en el Parian”.!?

Esta queja y la respuesta subsecuente del virrey oca-
sionaron un cambio en el trabajo productivo femeni-
no, cuando menos en la legislacion. En efecto, el 17
de noviembre de 1799, el virrey mandé publicar un
bando que da cuenta del pleito de la Sefiora Celis y de
otras solicitudes de parte de mujeres deseando dedi-
carse libremente a oficios tradicionalmente controla-
dos por los gremios. Se menciona el decreto del virrey
de 3 de agosto de 1798, que le concedia a Dona Jose-
fa y a otras que ‘“‘se hallase(n) en igual clase” el permi-
so de “‘continuar en la industria de bordar zapatos”. !4
El decreto se extendio luego a todas las ‘““‘ocupaciones
y labores propias de su sexo”, y fue aprobado por el
Regidor Juez de Gremios que ‘‘calificando de muy
justificado el decreto del Virrey de 3 de agosto de
1798 citado’’, considero que:

““podia ser tolerable el que los cortes de zapatos
y otras obras ligeras las hiciesen [las mujeres] y
expendiesen como pudieran (. . .); antes bien
creia muy benéfico, tanto en lo moral, como en
lo politico, el que se verificase lo mismo con las
demas que quisieran emplearse en toda clase de
oficios, y dedicarse a un industrioso y honesto
laborio; con tal de que si se hiciese extensivo el
permiso que solicitaba la Celis a todas las de
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sexo, se entendiese cefiido a las obras que por si
mismas fabricasen™!3

Como parte de las reformas destinadas a fomentar el
crecimiento industrial, Carlos IIl habia tomado seme-
jante disposicion en 1779, agregindole en 1784 un
decreto que permitiera a las mujeres espanolas “‘acep-
tar cualquier ocupacion gue fuera compatible con su
sexo, fuerza y decoro”.'® Mas que una medida en fa-
vor de las mujeres, dichos bandos constituian, por un
lado, una tentativa para aprovechar la considerable
mano de obra femenina, dentro de programas mas
amplios de fomento industrial; por el otro, dado que
ya habia mujeres que obraban en oficios agremiados
pese a las prohibiciones, el bando de 1799 era un
ajuste a una realidad inevitable antes que una nove-
dad revolucionaria. De hecho, no se propugnaba una
apertura incondicional a todos los oficios sino, como
lo hemos visto, a actividades “tipicamente femeni-
nas’’, de las cuales nunca se precisa la latitud.

Por otro lado, no se extendio a todas las colonias
espafiolas. A pesar de que el Consejo de Indias sugirio
que, ‘‘dado el interés social que entrebana’, se man-
daran copias del bando a los demas virreinatos,'” el
decreto solo tuvo vigencia en Nueva Espafa, debido
a los inconvenientes que podia provocar la *“‘inopor-
tuna generalizacion de esta medida™.'® Esta disposi-
cion era, sin embargo, perentoria en Nueva Espaia,
que habia vivido en los ultimos afios un auge manu-
facturero, debido a los acontecimientos bélicos que
tenian lugar en Europa y que impedian el suministro
de productos desde la metropoli, de lo cual derivaba
la necesidad de aprovechar al maximo la fuerza pro-
ductiva disponible. Asimismo debio de haber influido
la ya mencionada crisis que sufrian los viejos gremios
coloniales, precipitada por esa misma expansion in-
dustrial. El decreto se inscribia, pues, en un plan ma-
yor de ataque a los cuerpos gremiales. En efecto, en
éste se subrayaba:

““lo absurdo de unas reglas que atribuian privati-
vamente a un corto namero de hombres congre-
gados en gremios, quehaceres y trabajos que no
exigian brazos robustos (. . .) sino que por el
contrario, eran propios de las manos delicadas de
las mujeres y compatibles con su vida sedentaria
y recogida. . . !?

Encontramos otros ejemplos de decretos en diferen-
tes dreas que denotan ciertos avances en el trabajo
femenino y que, seguramente, son otros tantos ajustes
a la realidad. Por otro lado, también siguen compor-
tando las restricciones tradicionalmente impuestas a
las mujeres, hijas u esposas. Un bando del 4 de octu-
bre de 1781 sobre el régimen de los obrajes ordenaba
que se admitieran mujeres con tal que acompainaran a
sus padres o hermanos en el caso de las solteras, y
a sus maridos en el caso de las casadas.’® En 1805 se_
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volvido a publicar un nuevo bando sobre obrajes, per-
mitiendo que las mujeres se ocuparan ‘‘en las faenas
que les acomode, sin més circunstancia que la de no
ir en contra de la voluntad de sus maridos, padres o
personas a cuyo cargo estuvieran, . .”"?! Asi la legisla-
cion laboral empezaba a darles mayor latitud a las
mujeres, pero sin que dejaran de someterse a ciertas
reglas ligadas con su condicion sexual.

En suma, la legislacion laboral colonial contempla-
ba dos objetivos igualmente restrictivos para las muje-
res: las ordenanzas gremiales se proponian aislarlas
del trabajo productivo mientras que las leyes oficiales
le impedian dedicarse a trabajos duros, limitandose
a tareas dignas de sus manos delicadas. Stn embargo,
como lo advierte Julia Tufion, *‘la insistencia sobre el
particular nos sugiere que la norma se cumplia pocas
veces”.?? Por otro lado, las innovaciones borbénicas
en materia de trabajo femenino se deben ver, como
queda dicho, como medidas destinadas a consolidar
el poder y la fuerza econémica de la Corona, dentro
de un programa més amplio de reformas. se trataba
de movilizar a las mujeres, no para que se mejorara
su situacion sino porque se consideraba fundamental
para el progreso y la prosperidad su participacion en
la vida econdmica. A tal efecto, por ejemplo, se esta-
blecié el estanco del tabaco y se estimuld el trabajo
femenino en las Fabricas Reales. Consecuentemente,
las mujeres llegaron a constituir una parte importante
de la mano de obra tabacalera, sin que ello represen-
tara el fin de las restricciones.

A pesar del relajamiento en la legislacion oficial, y
pasando por alto las ventajas que se veian en el tra-
bajo femenino y que se traducian en condiciones
_desventajusas para aquellas trabajadoras, ellas y otras

mujeres cuya ocupacion las obligaba a salir del hogar
debian confrontarse a otras leyes, que llamariamos
““culturales’, mucho mas vigorosas y dificiles de trans-
formar, por ser aferradas en la mentalidad, tanto de
los hombres como de las propias mujeres. Los cdno-
nes de la época les reservaban a las mujeres el espacio
privado y el papel de madre y esposa. Para ciertas
mujeres, resultaba facil y normal conformarse con
ese papel, pero otras no tenian mas remedio para
poder subsistir que salir a la calle a vender mercancias
0 a trabajar en las fabricas de tabaco, atrayendo asi
la condescendencia y el desprecio. Esas mujeres, ade-
mas de desempeniar “‘oficios viles’’, chocaban con la
visibn tradicional que se tenia de una ‘‘verdadera da-

La mayoria de las trabajadoras pertenecian a las
clases bajas, ya que ‘‘no trabajar era un signo de status
para las mujeres mexicanas”.>® Entonces a esas muje-
res se les impugnaba los peores males: a las cigarreras,
por ejemplo, tan esenciales en el proceso de produc-
cion, se les tachaba de “‘pendencieras, ladronas, vicio-
sas y —para usar una expresion de la época— locas de
su cuerpo”,

Las autoridades intentaron proteger la reputacion
de las trabajadoras, pero persistio la idea segin la cual
el trabajo manufacturero era degradante. Esta menta-
lidad se puede aplicar a todos los campos laborales en
los que las mujeres se apartaban demasiado de la linea
recta de las costumbres. La impregnacion en la mente
de las mujeres mismas de esas normas culturales pue-
de asimismo haber sido un factor que explicara el he-
cho de que, para 1811, doce afios después del decreto,
las mujeres siguieran en su mayoria dedicdndose a
oficios *‘femeninos™, y que s6lo el 5 por ciento de las
mujeres que trabajaban lo hacian en campos antes
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controlados por los gremios.® Ello viene otra vez a
confirmar la idea de que el bando de 1799 no se pro-
ponia mas que confirmar una realidad y que las muje-
res que integraban esos oficios eran las que, muy pro-
bablemente, lo habrian hecho de todos modos, des-
conociendo las restricciones, como era el caso antes
del decreto. @=
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