Dia Internacional de la trabajadora doméstica

Guadalupe Lopez Garcia

nas 50 mujeres con nifios y
algunos hombres se reunieron

el pasado primero de abril para
celebrar el dia internacional de la
trabajadora doméstica establecido
en 1988 en Bogotd, Colombia, cuan-
do se reunieron empleadas del ho-
gar de 11 paises de América Latina
y el Caribe para analizar su proble-
maética laboral y social.

En dicha reunion se creé la Con-
federacion de Trabajadoras del Ho-
gar de Latinoamérica y del Caribe,
formalizando el 30 de marzo como
dia internacional de las servidoras.

““Si alguna experiencia has tenido
en tu trabajo y te han ofendido,
prepérate. . . tus derechos no has
conocido™.
Teresa Simon Ortega. 35 afios,
soltera y 20 afios como em-
pleada doméstica.

“Yo no sabia que existia un dia
dedicado a nosotras, hasta que lle-
garon unas personas de Atabal a mi
escuela y me dijeron que iban a
hacer una fiesta”. Asi se expresaron
varias mujeres que llegaron al local
de CIDHAL ese domingo —dia li-
bre para la mayoria de ellas— y
quienes presenciaron un programa
cultural y recreativo organizado por
un grupo de domésticas que toma
talleres de capacitacion organizados
por el Colectivo Atabal (tambor
guerrero, en nahuatl).

El origen del dia de las trabaja-
doras domésticas estaba enmarcado
en un contexto religioso-al festejar
el 27 de abril a Santa Zita —antigua
lavandera—, pero el significado cam-
bid totalmente en Colombia, por-
que dicho origen ‘“‘era un simbolo
de sumision”’.

Cantaron, declamaron, actuaron,
organizaron una kermes y rifa, y
hasta se dieron el lujo de contratar
un equipo de sonido para bailar.
Las ahi reunidas eran pocas como
para poder representar a las miles
de domésticas (Francesca Gargallo
calcula unas 800 mil. Suplemento
Pagina Uno, 23-I1I-90), un bien
necesario para la organizaciéon del
trabajo hogarefio y en muchos de
los casos, un apoyo para las otras
mujeres que se integran a la econo-
mia formal.

“Ser sirvienta no es denigrante,
solo que no hemos podido darle
el valor que tiene”.
Patricia Santillan. 24 afios, sol-
tera y 10 afios como doméstica.

Sin embargo, las trabajadoras ahi
reunidas formaban una muestra de

la condicion actual de este grupo
de mujeres. Educacion bésica o casi
nula; afios trabajando como sirvien-
tas, un trabajo que incluso se here-
da; la mayoria proviene del interior
de la Republica y la mayoria, tam-
bién, estudia en escuelas para tra-
bajadoras con el fin de terminar su
primaria.

“Ejército de soldados rasos”,
como las llama Gargallo, que se
confunden con la muchedumbre
citadina, pero que siempre son iden-
tificadas en cualquier lugar, sobre
todo en Chapultepec, bosque legen-
dario al que acuden alguno o todos
los domingos. Dia libre en que no
escuchan los gritos de sus patronas
ni el chorro de agua que cae en la
pileta. 3

Solo unas cuantas cambiaron la
rutina; sélo unas cuantas han ini-
ciado una lucha dentro del feminis-
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mo, de su feminismo, para la ‘““toma
de conciencia’ y el respeto de sus
derechos como mujer y como tra-
bajadora.

El colectivo Atabal se formd con
ese fin: apoyar a la formacion de
aquellas trabajadoras que quieren
cambiar su situacion de marginadas
y ser reconocidas justamente por la
sociedad y las leyes.

Las trabajadoras sociales Ruth
Jofre, Maria del Carmen Acuna,
Irene Ortiz y la estudiante de socio-
logia y maestra en el INBA, Rocio
Maya, integran el Atabal, creado
hace tres afios; aunque su origen se
remonta hace mdas de 12 afios cuan-
do en Cuernavaca, Morelos, existia
el Comité de Apoyo a la Trabajado-
ra Doméstica Asalariada (CATDA)
y en la Ciudad de México, la Coor-
dinadora y Accion Solidaria para la
Empleada Doméstica (CASED).

[rene explica que con esos ante-
cedentes se empezaron a rescatar
contactos y a reiniciar el trabajo
de apoyo en colonias como Las
Aguilas, San Pedro Mairtir y Teca-
machalco.

Con tres afios de vida, Atabal ha
logrado la reunion de un grupo per-

manente de 25 trabajadoras que
asisten a talleres de capacitacion.
Ellas mismas organizan eventos Yy
tratan de integrar varios grupos para
impulsar una red de apoyo que con-
siga trabajo en mejores condiciones,
y apoyarse cuando tengan proble-
mas con ‘‘sus patrones’, sefiala
Ruth.

A la fecha se han impartido tres
talleres: derechos laborales, identi-
dad femenina y mujer y sociedad
que se imparten los primeros y ter-
ceros domingos de cada mes en el
local de CIDHAL.

Entre las muchachas, afiade, han
surgido algunos grupos como ‘‘Ma-
no Amiga”, “La Esperanza”, “La
Amistad” y “Mariposas Unidas”,
aunque en tono de ironia, Patricia
Santillan dice que estas ltimas “ya
volaron” por falta de interés.

Ruth menciona que también han
pensado en la formacion de un sin-
dicato, idea que surgi6 desde hace
un afio; pero primero en 1990 se
estudiara lo referente a las estructu-
ras de los sindicatos en México y se
tratara de reunir a mas gente.

Irene es mas enérgica en cuanto

a sus planteamientos: Atabal no se
propone crear ni constituirse en un
centro de apoyo porque no tiene la
infraestructura ni capital suficiente
para hacerlo, pero seguird dando
cursos y capacitacion para que sean
las mismas trabajadoras quienes se
organicen.

¢‘El sector por su experiencia, nos
ha demostrado que es necesario un
trabajo a largo plazo, por tener que
realizarse con una sociedad margi-
nada que tiene poca confianza en
que podrén mejorar su condicion;
todo depende de ellas mismas”,
enfatiza,

Por ultimo, se le pregunt6 sobre
la difusion del evento que se cele-
bro el 30 de marzo, a lo que contes-
t6 que se llevd a cabo en medios
como los periddicos. Unomdsuno,
La Jornada, en Radio Educacion y
la XEB; aunque no sean precisa-
mente los medios que podrian leer
o escuchar las domésticas para acer-
carse al Atabal. La difusion se hizo
con el fin de sensibilizar a la opinion
piblica para que conozca la situa-
cion de las domésticas, marginadas
entre las marginadas, concluye.

...CORRESPONDENCIA

viene de la pagina 2

— Centro de Radio Avanzado,
preocupados por la creciente ola de
violencia en contra de la mujer que
abatia a nuestra ciudad, realizamos
el I FORO CONTRA LA VIOLENCIA
HACIA LA MUJER contando con la
valiosa ayuda de elementos de SEDE-
PAC. Fueron ellas las que nos mostra-
ron la ruta a seguir. Como resultado
de ese foro se obtuvo un programa
llamado “La Voz de la Mujer” y el sur-
gimiento de un Comité de Orientacion
y Apoyo a la Mujer que retine a todas
las anteriores instituciones.

La situacién en contra de la mujer
se ha agravado y si tomamos en cuenta
que las mi4s afectadas son las mds de
30 mil obreras de la industria maquila-
dora, la situacién se vuelve peligrosa.

Recientemente se ha formado un
grupo de mujeres reporteras denomina-

do Asociacién de Mujeres Indepen-
dientes quienes se han sumado a nues-
tro esfuerzo. También el grupo de
Radio Estrella.

Porque creemos que el intercambio
de experiencias es fundamental entre
organizaciones con el mismo objetivo
es que las estamos invitando a partici-
par en el II Foro de Discusién y Andli-
sis de la Problemdtica de la Mujer a
efectuarse los dias 21 y 22 de julio en
esta ciudad y cuyos detalles adjunta-
mos en el programa.

Atentamente

Rosaura Alicia Dévila
Presidenta de COAM

Sentimos mucho no haber recibido la
comunicacion a tiempo para promover
el evento en fem Aprovechamos para
felicitar a las organizaciones por su tra-
bajo en favor de las mujeres.
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