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Mujer-trabajo y fecundidad
o las casadas trabajo quieren

Patricia Munoz Rios

n la gran “‘ola” de crisis econo-
mica que se ha visto envuelto
no solo nuestro pais sino toda Amé-
rica Latina, la mujer casada ha salido
al abordaje, ya que estudios econo-
micos recientes ponen de manifiesto
que: “las casadas hicieron la mayor
contribucion al crecimiento de la
fuerza de trabajo femenina en el
continente americano, en las dos
ultimas décadas’.
México no fue la excepcion a es-
ta tendencia: las mujeres unidas o
con uno o mas matrimonios (en

edades de entre 20 y 49 afios) re
presentan el 62 por ciento de au-
mento de la participacion femenina
en el mercado de trabajo, de finales
de los setentas y hasta 1988.

Toda esa informacién ha sido to-
mada de una investigacion realizada
por Orlandina de Oliveira y Brigida
Garcia, titulado “El Nuevo Perfil
del Mercado de Trabajo Femenino”,
dado a conocer muy recientemente.

El trabajo de las investigadoras,
permite saber que en nuestro pais
se ha incrementado radicalmente la
participacion femenina en los dife-
rentes campos y actividades, tanto

del sector de mujeres que tienen hi-
jos como del ‘que no tiene, dado
que la problematica econoémica na-
cional y hasta regional, ha arrojado
practicamente a la mujer de su ho-
gar y la ha obligado a entrar a la
competencia en el mercado de tra-
bajo.

Quedo6 ya muy atras, el pelicules-
co México de los setentas, en el
cual la mayoria de las mujeres mexi
canas que trabajaban fuera de su
casa, lo hacian en edades jovenes, es
decir, antes de unirse o tener hijos
y practicamente ‘‘mientras se ca-
saban”’,

El estudio de las investigaciones
también revela que el sector de mu-
jeres separadas, divorciadas y viudas,
también experimentd incrementos
relevantes, mientras que el niacleo
de las solteras elevo su participacion
en el mercado de trabajo de manera
mucho mas modesta.

El aumento en la participacion
de las mujeres unidas nos lleva a re-
tomar la amplia y compleja discu-
sion sobre la interrelacion entre
fecundidad y trabajo, ya que segin
la informacion analizada de 1976,
1982 y 1987, sobresale que las mu-
jeres sin hijos participan mas en el
mercado de trabajo que las que tie-
nen hijos, ademas aumentan su pre-
sencia en dicho mercado a lo largo
de todo el periodo, pero especial-
mente a finales de los setentas y
principios de los ochentas.

No obstante, entre las mujeres
con hijos también se observan im-
portantes incrementos en la partici-
pacion econdémica, aunque sus ni-
veles permanezcan por debajo de las
sin hijos.

Sin embargo, ocurri6 en México
un importante fendémeno, ya que
precisamente a partir de los afios en
que se hizo manifiesta la crisis, acon-
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teci6 un importante descenso en la
fecundidad, el cual no pudo haber
liberado tiempo del usualmente de-
dicado a la crianza de los hijos, lo
cual nos permite establecer “‘la posi-
ble influencia de la baja en la fecun-

didad sobre el incremento en la par-
ticipacion economica de las mu-
jeres”.

Hasta aqui llevamos tres cambios
importantes en las relaciones mujer-
trabajo y fecundidad, en nuestro
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| 20-24 afos 28.7
25-29 afios 24.2

- 30-34 afios 26.2
- 35-39 afios 28.8
40-44 afos 26.1
45-49 afios 2%
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pais: la primera es la notable y cre-
ciente participacion de casadas en
los diversos sectores laborales; la
segunda es que esta situacion ha re-
percutido en el descenso de la fe-
cundidad y la tercera que antes las
mujeres trabajaban mientras ‘‘se
casaban” y esta figura ha quedado
en desuso.

La explicacion que argumentan
las investigadoras, acerca de todo
este cambio de esquema en la mujer
mexicana y el sector laboral, es la
siguiente: “Indiscutiblemente, la
fuerte contraccion del salario ha he-
cho indispensable la obtencion de
varios ingresos para mantener una
familia, elemento que posiblemente
ha mobilizado una oferta potencial
de mano de obra constituida prin-
cipalmente por mujeres unidas, las
cuales salen al mercado en busque-
da de un trabajo o crean su propio
empleo”.

Es decir, la recesion econdmica
de la década de los ochenta se sefia-
la a menudo como un factor que ha
incidido en el aumento reciente de
la participacion econO6mica femeni-
na, aunque ciertamente por motivos
distintos a los observadores en épo-
cas de auge donde se ponia acento
en la modernizacion de la economia
y la ampliacién de ocupaciones fe-
meninas fuera del hogar.

Hoy en dia, tener tres hijos por
lo menos, puede ser un factor muy
importante para explicar el hecho
de que una mujer casada se vea en
la necesidad de buscar un trabajo
remunerado, por lo que precisamen-
te ha sido en las capas medias y ba-
jas, donde la esposa o conyuge se ha
visto obligada a dejar el esquema
tradicional.

Pero de ninguna forma el analisis
desconoce que en las ultimas dos dé
cadas se han superada muchos ta-
blies en torno a la aportacion eco-
nomica de la mujer, y de igual
forma se ha generado una cierta
“liberalizacion economica’ de este
sector, ante su mayor presencia en
los campos laborales y el crecimien-
to en la participacion del gasto fa-
miliar. #n




