La mujer en la industria
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unque es innegable el creci-
miento de la participacién fe-
menina en el sector industrial, sobre
todo en las dos altimas décadas, la
mujer todavia tiene un papel margi-
nal en la dirigencia y propiedad
directa de las empresas industriales.
Segun revela una reciente encues-
ta de la Confederacion de Cédmaras
[ndustriales (Concamin), el 89 por
>iento de quienes tienen una empre-
sa industrial en el pais, son hombres,
adicionalmente y salvo contadas
excepciones, dichas empresas son
también dirigidas o comandadas por
hombres.

De esta forma, el timén de la in-
dustria nacional continfia en manos
masculinas y el crecimiento de la
participacion femenina hacia este
sector, practicamente se ha concen-
trado en la produccion, es decir, en
la masa laboral, aunque también se
ha registrado un incremento impor-
tante de la presencia de la mujer en
los cuadros técnicos y administrati-
vos de estas empresas.

Otro dato revelador de la escasa
presencia femenina en los puestos
“clave” de la industria, es que en
toda la historia de México, no ha
habido mujeres que ocupen puestos
importantes en las mesas directivas
de los organismos privados que re-

presentan al sector, como son la
propia Concamin y la Cimara Na-
cional de la Industria de la Trans-
formacion (Canacintra).

Apenas hace un mes, fue electa
una mujer como cuarta vicepresi-
denta de este ultimo organismo, la
primera en la vida econdmica del
pais, por lo que es la excepcion que
confirma la regla, y este hecho invi-
ta a reflexionar acerca de la nula
representatividad de la mujer en las
dirigencias del sector industrial.

Haciendo un ejercicio mental ab-
surdo, todo lo anterior significa que
si el pais se dividiera en dos y todos
los hombres pasaran a una de esas
mitades y las mujeres a la otra, casi
la totalidad de las industrias ten-
drian que pasar al lado masculino,
pues son propiedad de ellos el ma-
yor nimero de estas empresas y so-
bre todo las de mas peso; en cambio,
en la parte femenina sélo habria
unas cuantas empresas medianas o
pequeiias, y la mayor parte de ellas
son de servicios y no de produccién.

Como lo adverti, es un ejemplo
absurdo, pero que nos permite ob-
servar que practicamente los medios
de produccion del pais, no sélo es-
tdn en manos de las clases econdmi-
camente poderosas, sino que princi-
palmente son poseidos por hombres,
quienes tienen la propiedad mate-
rial y la dirigencia del sector indus-
trial.

Esto explica en gran medida la
poca sensibilidad empresarial que
hay, particularmente para la mujer
trabajadora, asi como el hecho de
que subsista cierta discriminacién
salarial, ya que no se paga igual sala-
rio a igual trabajo a obreras y
obreros. ‘

Igualmente explica el que no se
hayan dado avances importantes en
la legislacion que trata del trabajo




de las mujeres, y que hasta ahora
los beneficios que se han logrado
en este sentido, hayan sido mds
bien pobres.

Los resultados han sido suma-
mente positivos, al grado que inclu-
so ciertas industrias, como las ma-
quiladoras, ya estin prefiriendo
contratar mujeres exclusivamente,
no obstante el argumento para ello
es: “la gran capacidad femenina pa-
ra resistir jornadas pesadas de traba-
jo, tediosas rutinas, adaptabilidad
para producir a destajo y sus enor-
mes posibilidades para el trabajo
manual”’, todo lo cual estd muy le-
jos de ser halagador y en cambio
es sumamente preocupante, pues
resulta que nuestro sexo estd mas
predispuesto para la explotacion,
segin estos argumentos.

Adicionalmente, resulta alarman-
te que aun cuando la mujer repre-
senta casi la mitad de la poblacion
econdmicamente activa de nuestro
pais, todavia no alcanza la represen-
tatividad necesaria y proporcional

que merece y se le sigue confinando
a las tareas meramente operativas
en las empresas industriales.

Sin embargo, las razones de este
acontecer son complejas y no se
deben a la falta de iniciativa para
establecer una empresa de produc-
cion industrial.

En primer lugar, vivimos en una
sociedad en la que por tradicion, las
prodiedades familiares son cedidas
a los hombres de generacion en ge-
neracion por mero ‘“machismo eco-
ndémico”’.

De ahi que aunque la esposa de
un industrial herede sus propieda-
des, esta mujer generalmente no se
hace cargo de las empresas, sino que
las cede a los hijos o en ultima cir-
cunstancia contrata hombres para
que las dirijan.

En las clases econdmicamente
bajas la cuestion es mas simple, ni
hombres ni mujeres tienen los me-
dios necesarios para poner una em-
presa productiva, por lo que regu-
larmente los negocios que inician

son de servicios como: talleres me-
cdnicos, reparacion de aparatos
eléctricos y electronicos, plomerf{as,
tintorerias, etcétera.

En segundo y ftltimo lugar, Ia
doble jornada que con la crisis se
ha convertido en triple y hasta cud-
druple jornada, es un gran impedi-
mento para que la mujer inicie
empresas por su cuenta, ya que sus
roles establecidos como servidora
del hogar, el marido, los hijos y la
casa familiar, con trabajos le permi-
ten cumplir con un horario como
obrera, empleada y la inhiben pare
emprender negocios solidos por su
cuenta, que no sea solo la comercia-
lizaciébn de productos, donde si tie-
ne una gran presencia.

Por todo lo anterior, seria impor-
tante que en los proximos foros de
andlisis del papel de la mujer, se em-
pezara a discutir la necesidad de
crear cuadros femeninos dispuestos
a dejar los servicios para entrar en la
produccion, donde nuestra repre-
sentatividad es escasa. @
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publica sumaron 66.1 billones de
pesos, cifra 19.8 por ciento superior
a la prevista y que implic6 severos
ajustes en el gasto puablico en el ren-
glon de inversiones.

Para ese afio, los ingresos presu-
puestales del Gobierno Federal fue-
ron de 92 billones, es decir, 12.7
por ciento mayores que los del afio
anterior; sin embargo, este exceden-
te quedé anulado por el aumento
del pago de intereses de la deuda
interna.

Esta situacion hace prever que a
menos que se logre una mejoria en
el perfil de los pagos del endeuda-
miento interno, serd muy dificil
lograr un avance en materia de fi-
nanzas publicas.

Por lo anterior, parecen apresu-
radas las declaraciones oficiales en
el sentido de que se observa una
desaceleracion del crecimiento de
los precios, pues todavia hay varia-

bles internas y externas que pueden
modificar las expectativas. Tal vez
lo mas conveniente seria esperar
hasta observar una tendencia defini-
da del indice de precios, pues si la
inflacién de febrero alcanza el 2.5
por ciento previsto, la inflacibn me-
dida de febrero-89 a febrero-90 serd
de 23.9 por ciento, superior al 22.5
por ciento observado entre enero-
89 y enero-90.

Es evidente que las autoridades
harén todo lo posible por reducir la
inflaciébn en los proximos meses;

no obstante, no debemos olvidar
que entre los propositos del gobier-
no para el presente afio se encuen-
tra el ir descongelando paulatina-
mente la economia con los consi-
guientes efectos en materia de
precios.

Recordemos también, que otros
planes de estabilizaciébn o de cho-
que vivieron momentos de éxito al
lograr una baia en la inflacién, para
luego eliminar de tajo todos los
avances una vez descongelada la
economia. &%
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