Cuba: la mujer en la vida productiva

Minerva Salado

na reivindicacion esencial para

las mujeres en casi todo el
mundo: igual salario por igual tra-
bajo, se convirtio en realidad para
las mujeres cubanas en el afio 1959.
El producto de la politica laboral
practicada durante tres décadas
arroja cifras significativas de partici-
pacion femenina en el proceso pro-
ductivo. En 1959 trabajaban poco
mds de 190 mil mujeres, hoy son un
millon 400 mil, lo que nacional-
mente representa un 39 por ciento
del total de la fuerza laboral.

Hay ejemplos, como el de la pro-
vinciana Ciudad de La Habana, don-
de se alcanza el 46 por ciento, con
municipios en los cuales es de un
54. Ello se traduce en que la mujer
tiene un peso decisivo en la econo-
mia del pafis, evidente no sélo en lo
cuantitativo, sino en la calidad de
su trabajo.

Su presencia en la esfera produc-
tiva representdé un cambio en las
estructuras laborales establecidas.
Hoy, de cada cien técnicos de nivel
medio y superior en Cuba, 58 son
mujeres. Cerca del 49 por ciento de
los médicos cubanos son mujeres y
también mds del 25 de los investiga-
dores y el 13 de los racionalizadores
e innovadores. La mujer ha incur-
sionado con éxito en profesiones y
oficios tradicionalmente ejercidos
por hombres. En la industria azu-
carera, por ejemplo, el primer ren-
glon productivo de Cuba, la mujer
no tenia presencia alguna. Ahora
hay no pocas tecnologas especializa-
das en los procesos de elaboracion
del azicar.

Otro tanto ocurre en las indus-
trias mecénica y de petroleo, en las
cuales cada dia es mayor la presencia
femenina altamente calificada. La

creacion de nuevas fuentes de emr
pleo con mayores exigencias de pre-
paracion técnica, constituye un aci-
cate para las jobvenes generaciones de
mujeres que se preparan para inter-
venir en el proceso de la produccion.

La sociedad cubana tiene ya una
conciencia sobre la necesidad del
trabajo de la mujer, para el desarro-
llo del pais y de ella misma. Pero
hace 25 afos fue necesario realizar
una intensa labor de convencimien-
to entre los hombres, y las propias
mujeres en muchos casos, sobre el
trabajo como derecho y deber irre-
nunciable de todos los ciudadanos.
Este serfa un punto fundamental
en el proceso de liberacion de la
mujer que se propuso la Revolucion.

En una reciente declaracion, Vil
ma Espin, Presidenta de la Federa-
cion de Mujeres Cubanas, referia
lo siguiente al hablar de las mujeres
en labores dirigentes:

““Si se trata de dirigir, de gober-
nar, una actividad relativamente no-
vedosa para las cubanas que la reali-
zan s6lo después del triunfo revolu-
cionario, gradualmente se eleva su
participacion, aunque ain no esta-
mos satisfechas pues existen condi
ciones reales para aumentar los
indices actuales, tanto por la expe-
riencia que ya tienen miles de com-
pafieras, como por el nivel técnico
y profesional y por las probadas
cualidades que distinguen a las mu-
jeres, requeridas en estas tareas. Por
s6lo citar algunas cifras: en 1987
el 24.7 por ciento de los cargos de
direccion en la Administracion Cen-
tral del Estado, estaban ocupados
por mujeres. En la Asamblea Na-
cional del Poder Popular el 33.9 por
ciento de los diputados nacionales,
son mujeres; en el Comité Central
del Partido Comunista de Cuba el
porcentaje femenino es de 18.2 por

ciento y de 12.5 por ciento en el
Bur6 Politico, maximos organos de
direccion partidista entre uno y
otro Congreso.”

En todo este camino de aprendi-
zaje, por supuesto que la batalla
simultanea y uno de los factores de-
cisivos para el cambio de actitudes
que rompieran viejas concepciones
y prejuicios, fue la educacion. Al
tiempo que se ech6 a funcionar la
campafia de incorporacion de la
mujer al trabajo, se pusieron en ac-
cibn mecanismos encaminados a
elevar su nivel educacional. Después
de 1961, en que se desarrollo la
campafa nacional de alfabetizacion,
comenzaron los planes de seguimien-
to que, junto al proyecto educacio-
nal dirigido a las generaciones méis
jovenes, dan como resultado que la
poblacion cubana haya alcanzado
un nivel minimo de noveno grado
de escolaridad. La avidez de la mu-
jer por adquirir conocimientos,
mostrada en su masiva insercion en
este proyecto es asombrosa.

Especialmente en el ultimo quin-
quenio se ha producido un vuelco
apreciable en cuanto a la presencia
de la mujer en carreras técnicas,
profesionales y universitarias. En
1986 los por cientos de licenciadas
fueron para las ciencias técnicas del
31.6; ciencias naturales 68.3; cien-
cias médicas 66; ciencias agropecua-
rias 35.5; pedagogia 61.1; econo-
mia 62; ciencias sociales y humanis-
ticas 46; lo que tiene una sensible
incidencia en la produccion.

Cifras dadas a conocer en 1988
expresan que el nivel de técnico
medio y obrero calificado tuvo
una matricula de 153 mil alumnas,
es decir un 45 por ciento de la total.

En el curso 1986-87 la ensefianza
técnica y profesional gradudé un
48.42 por ciento de mujeres, des-
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glosado éste en carreras referidas
a la economia, la construccion, la
construccion de maquinaria; la pro-
duccion agropecuaria y las indus-
trias azucarera, quimica y agrope-
cuaria.

En 1988 el 24 por ciento de los
profesionales con el grado cientifi-
co de candidato a Doctor en Cien-
cias eran mujeres y el 7.2 por ciento
especialistas con el grado de Doctor
en Ciencias.

Pese a estas cifras que muestran
un satisfactorio nivel técnico de la
fuerza de trabajo femenina, sobre
todo si se le compara con el punto
de partida de hace treinta afios,
Cuba mantiene las espectativas de
obtencion de la capacidad madxima
en esta fuerza laboral, al desarrollar
un proceso continuo de calificacion
y recalificacion conducente a la ele-

vacion sistematica del nivel de pre-
paracion de las trabajadoras. Asi-
mismo prosigue la labor informativa

entre las jovenes acerca de las posi-
bilidades de optar por oficios y pro-
fesiones no tradicionales, como via
para diversificar su calificacion.

Resulta obvio referirse a la alta
comprensacion que tiene para cual-
quiera alcanzar un grado universita-
rio y a partir de él iniciar un camino
intelectual, cientifico o técnico
dentro de su vocacion profesional.
Para las cubanas esta compensacion
se asegura con su insercion en el
proceso productivo como profesio-
nales, lo cual es una garantia del
desarrollo vocacional en el ejercicio
de su especialidad.

Sin embargo, Cuba no ha escapa-
do a un problema comun entre la
poblacion trabajadora femenina

mundial: la doble jornada. Ella
constituye una amenaza permanen-
te no sblo para el desarrollo profe-
sional y cientifico de las mujeres
con mas alta calificacion, sino para
el ejercicio productivo de las obre-
ras y técnicos de nivel medio.

No son pocos los hogares cuba-
nos en los cuales la mujer se ocupa
de realizar todas las tareas domésti-
cas, a lo que se suma la atencion de
nifios, ancianos y enfermos.

Es una verdad de Perogrullo que
los cambios en la conciencia van
siempre a la zaga de los ocasionados
en estructuras e instituciones socia-
les, econdmicas, politicas, juridicas.
En Cuba, a pesar de los rapidos y
avanzados cambios en las leyes refe-
ridas a los derechos de la mujer —la
mas importante de las cuales es el
Codigo de Familia, emitido en
1975— subsisten rezagos de carac-
ter machista, en virtud de los cuales
permanece la doble jornada. Sus
efectos en la sociedad, en la familia
y en la vida de las mujeres estaran
al centro de las discusiones del V
Congreso de la FMC, a celebrarse en
marzo de 1990. En el proyecto de
tesis que la organizacion discute
con vistas a esa reunion, se define
la doble jornada como una injusti-
cia que trae aparejada otras, entre
las que se mencionan las siguientes:

“— La concepcion de que es ine-
vitable el ausentismo en la mujer y
que por tanto su participacion en la
fuerza laboral genera dificultades en
el cumplimiento de la disciplina y la
jornada de trabajo.

— Preferir hombres cuando de
una promocion se trata, al analizar
quién ha de ocupar un cargo de di-
reccion, por discriminacién o pre-
juicio franco o encubierto en actitu-
des paternalistas o protectoras que
pretenden evitarle nuevas sobrecar-
gas, ademas de lo que suelen llamar
sus ‘“‘responsabilidades naturales”, o
por considerar que éstas no le deja-
ran suficiente tiempo para la ges-
tion administrativa o el trabajo
politico.

— No pensar en ellas cuando se
proponen cursos de postgrado, en-
trenamientos o perfeccionamiento
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con vistas a una mayor preparacion,
aduciendo las “limitaciones” antes
expuestas, lo cual también incide
en las posibilidades de promocion.”

Estas secuelas son a su vez cau-
santes de algunos males que tam-
bién aparecen en el proyecto de
tesis de la FNC, referidas a la pro-
mocion femenina hacia cargos de
direccion, algo que viene siendo
enunciado y discutido por la Fede-
racion desde su cuarto Congreso
—celebrado hace cinco afios— bajo
el epigrafe ‘Hacia una mayor pre-
sencia en los puestos de direccion’.

Con esta perspectiva y en las
condiciones actuales de desarrollo
de la mujer cubana, es que la FMC
analiza la calidad de participacion
en la vida politica, econémica, cul-
tural y social del pais. Dice el pro-
yecto de tesis.

“En general, en la base de todas
las organizaciones sociales y de ma-
sas, las mujeres tienen una partici-
pacion muy destacada, pero en
muchos casos su presencia comien-
za a disminuir a medida que los
niveles jerarquicos ascienden, sobre
todo si analizamos el nimero de
compafieras que ocupan cargos
de direccibon como cuadros pro-
fesionales.

En el movimiento sindical, por
ejemplo, la proporcion de mujeres
dirigentes en la base, es del 51.4
por ciento, 1o que rebasa en mucho
el 38 por ciento que es la composi-
cion femenina en la masa trabaja-
dora y demuestra la confianza de-
positada en ellas y el prestigio
politico de que gozan, sin embargo
en los niveles superiores esta pro-
porcion va decreciendo en medida
considerable.

En el caso del Poder Popular
ocurre lo contrario. En la Asamblea
Nacional el 33.4 por ciento de los
diputados son mujeres, mientras
que en los 6rganos locales del Po-
der Popular hay un 16.7, segtin los
resultados de las altimas elecciones,
lo cual no es prepresentativo de la
participacion femenina en la comu-
nidad.

También vemos que en determi-
nados sectores de la producciéon o

los servicios, donde hay un alto
indice de trabajadoras que en mu-
chos casos poseen buen nivel profe-
sional, no existe una adecuada pro-
porcion de mujeres en los niveles
intermedios y superiores de direc-
cion, ocurriendo lo mismo en las
listas de reserva.

Si analizamos el punto de parti-
da, hace 30 afios, podemos conside-
rar que se ha operado un salto his-
torico. Sin embargo, los indices
alcanzados no estdn en correspon-
dencia con la capacidad, la aptitud
y las posibilidades demostradas por
las mujeres.”

Al preguntarse qué estid pasando
con la promocion femenina, qué
entorpece el ascenso de las mujeres
a cargos de direccion, el texto que
estoy glosando enfatiza una respues-
ta: “La discriminacion que atn sub-
siste en la mente de algunos, que se
materializa, en buena medida, en la
concepciéon de que son los hombres
los més aptos porque tienen més
condiciones, mds tiempo para diri-
gir; los casos de muchas compafieras
que se subvaloran al auto limitarse,
la subsistencia de la doble moral; el
no reconocimiento, por parte de
muchos de la transformacion revo-
lucionaria de la mujer y su papel a
desempeiiar en la sociedad.”

Hace varias semanas entrevisté a
Carolina Aguilar, dirigente de la
FMC desde hace treinta afios. Ella
me decia lo siguiente: “Cuando per-
sisten rezagos de una educacion
sexista, ello se convierte en uno de
los grandes obst4culos para que las
mujeres logren una mayor participa-
cion, por ejemplo, como dirigentes.
El 29 por ciento del personal diri-
gente en Cuba, son mujeres, pero
nosotras estamos convencidas de
que las mujeres estdn en condicio-
nes de alcanzar mejores niveles.
Acabamos de tener las elecciones
del Poder Popular. Hubo provincias,
como Camagiiey, donde alcanzamos
un elevadisimo porcentaje. El 42
por ciento de los delegados en las
circunscripciones del municipio
Nuevitas fueron mujeres. Hubo in-
mensa participacion en los Comités
Ejecutivos, lo que se traduce en una

mayor decision en los gobiernos
provincial y municipal. Sin embargo,
hay otras provincias donde so6lo
tienen un once o doce por ciento. Y
en general el por ciento nacional es
del 17. Nosotras, por supuesto, no
nos sentimos satisfechas con esta
cifra. Estamos investigando las cau-
sas, pero te puedo decir a priori que
uno de los obstaculos es el fenome-
no de la doble jornada, de la educa-
cion sexista en el hogar. Es decir,
que todavia hay mujeres que pien-
san que los hombres son mejores
dirigentes. Todavia hay personas
que piensan que el hombre tiene
condiciones naturales para ser me-
jor dirigente y muchos hombres
creen que la mujer por naturaleza es
mejor madre y administradora del
hogar. Estos son los temas que
estamos tratando de sacar a la luz
del debate politico.”

Las mujeres cubanas estan aboca-
das a un grupo de cuestionamientos
encaminados a analizar los resulta-
dos de todo lo alcanzado, en fun-
cion de proyecciones mas profun-
das acerca de los cambios en su
propia conciencia y en la del hom-
bre. Una mirada reflexiva hacia si
misma, la ha de llevar en primera
instancia a preguntarse si ha estado
conciente de lo que ha avanzado y
de lo que atn debe hacer, si ha sa-
bido aprovechar siempre las oportu-
nidades que se le han presentado
para demostrar que ella si puede, si
ha tenido el apoyo necesario al de-
fender las posiciones mas justas en
esta lucha por la promocion, si ha
encontrado siempre la comprension
necesaria en el seno de la familia.
(Qué ha hecho para lograrla?

Sobre la mesa de discusiones de
las mujeres cubanas estdn los pro-
blemas devenidos de la existencia
de la doble jornada. Del trabajo en-
caminado a su exterminio deriva
una problemdtica que incide en la
relacion hombre-mujer, en el 4mbi-
to de la pareja y de la familia. Te-
mas a los que también aludira el
Congreso de la FMC y que consti-
tuirian tal vez, una segunda parte
de este trabajo. f»
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