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teristico de nuestras sociedades, viviéndola

tanto hombres como mujeres. Sin embargo,
ésta se acentda en quienes son considerados como in-
feriores o débiles, siendo este el caso de las mujeres
que son el blanco de agresiones como la violacién, el
hostigamiento sexual y la violencia doméstica entre
otras. Estas agresiones se manifiestan en las calles,
sitios de trabajo, lugares publicos, el ambito domésti-
co y en las instituciones educativas. Es hasta hace po-
co tiempo, que empieza a valorarse como lesionan estas
agresiones la integridad personal de la mujer, pues
afectan su condicion fisica, psicolégica, moral y social.
La posibilidad de que se hable abiertamente de esta
problematica, se debe principalmente a la lucha de las
mujeres feministas de nuestro pais. Al preguntarnos
el por qué de esta situacion se recurre a dos aspectos.
Uno, el clima de violencia que en nuestro pais se ha
venido acrecentando por las condiciones de desequili-
brio econémico y social; dos, la existencia de una
relacion desigual de poder entre los sexos, derivada
de la sociedad patriarcal en la que vivimos, donde
se subraya en todos los ambitos publicos la superio-
ridad masculina sobre la femenina, dictindose las con-
ductas que cada sexo debe desplegar y los valores que
deben ser asumidos, Asi se le adjudica al hombre la
agresion, la inteligencia, la fuerza y eficacia; en cam-
bio de la mujer se espera la pasividad, ignorancia, do-
cilidad, virtud e ineficacia. Es en estos términos que la
violencia masculina hacia el sexo contrario se justifica
dentro de la sociedad patriarcal, como un mecanismo
para mantenerla en el lugar que se le ha asignado, el
de la subordinacion.

Hacemos referencia a esto ultimo, porque son los
hombres los que reaccionan violentamente hacia las
mujeres y no a la inversa en la gran mayoria de los
casos. Para comprender esta aseveracion, pensemos en
cuantos casos conocemos donde suceda lo contrario.

En este trabajo, nos abocaremos a una forma de
violencia que es comentada en voz baja, considerada
como un problema aislado, personal que tiene que ser
resuelto de manera individual y debe ser escondido
por el temor al descrédito. Ademas cuando se le enca-

L a violencia es en nuestros dias un rasgo carac-

ra publicamente asume caracteristicas de “un simple
chistes de oficina”. Nos referimos al problema del
hostigamiento sexual.

Considérense las siguientes situaciones que resultan

familiares:

— Una mujer que camina por la calle que es objeto
de miradas lascivas o de “piropos” injuriosos y
obscenos, manoseos y acercamientos fisicos que
ella no pidi6 ni le resultan agradables.

— La joven que en los transportes publicos de
pronto siente el pecho masculino en su espalda
y percibe su respiracion agitada, la pierna que
roza, su pene que presiona contra ella.

— Una estudiante que pone en juego su calificacion
si no acepta salir “a comer” con el profesor o ir
a arreglar el problema de su materia a su oficina.

— Una trabajadora que teme quedarse sola porque
su jefe o algin compaiiero de trabajo, intenta
“ciertos acercamientos’ que le resultan molestos.

— Una empleada que teme perder su trabajo si no
acepta “‘salir con su jefe”.

— Una mujer que acepta una relacion sexual para
evitar ser despedida o desprestigiada en su traba-
jo, o para obtener un beneficio que de otra ma-
nera no lo obtendria.

— Una nifia que es tocada u obligada a cierta acti-
vidad sexual por un adulto.




Estas situaciones, més que ser excepciones, parecen
presentarse con frecuencia. Siempre van acompafiadas
de alguna forma de coercion implicita o explicita, pa-
ra obligarlas a someterse a lo pedido.

El hostigamiento sexual se define como una impo-
sicion no deseada de conductas fisicas y/o verbales
de naturaleza sexual en el contexto de una relacion
desigual de poder, este Gltimo derivado del estatus
social superior que los hombres tienen en relacion con
las mujeres. En este sentido, la sexualidad femenina es
controlada por el otro sexo sin concederle a las muje-
res el derecho a disponer de su propia sexualidad.

Asi se tienen entonces dos tipologias de lo quepo-
dria considerarse hostigamiento sexual:

1. Aquella imposicion de requerimientos sexuales
que no necesariamente llegan a la cépula, que in-
timidan y molestan fisica y psicolégicamente a
alguien. Estos requerimientos sexuales, se hacen
sin el consentimiento de quien los recibe, o se
aceptan por temor e ignorancia; van desde co-
mentarios sexuales que resultan insultantes y
obscenos, hasta aquellos acercamientos sexuales
considerados como preambulos al acto sexual en
si mismo.

2. Aquella imposiciébn de requerimientos sexuales
que puede llegar a la copula y que tiene la finali-
dad de evitar un perjuicio u obtener algiin bene-
ficio, a cambio de aceptar tales requerimientos,

El impacto que tiene en las mujeres es diverso e
importante. Entre ellos se encuentra el sentirse humi-
lladas, degradadas y avergonzadas, asi como turbadas
e impotentes para enfrentar esta situacion, ademas de
que se afecta su autoestima y las llena de célera. Por
otra parte, el no aceptar los acercamientos sexuales
las lleva a ser perjudicadas y ridiculizadas. Es impor-
tante destacar, que existe la tendencia a creer que la
persecusion sexual que reciben, de alguna forma ellas
la han provocado, presentandose sentimientos de cul-
pa, que las llevan a considerar este problema como
personal, temiendo la reprobacion de los demis. :

Al contrario de lo que muchas personas piensan, no
es generalizado el que las mujeres deseen ser hostiga-
das, no les resulta halagador, como lo demuestran las
investigaciones que se han realizado al respecto (Gar-
cia y Bedolla, 1989; Bedolla y Garcia, 1988).

Otro hecho se refiere a que, a pesar de los senti-
mientos de culpa, muchas mujeres comentan entre sus
comparfieros de trabajo, sus amigos o familiares este
problema, observindose que algunas manifiestan su
desacuerdo a la persona que las hostiga. Independien-
temente de que enfrenten el problema de manera
abierta 0 no, se sienten atemorizadas de expresarlo,
puesto que pueden ser ignoradas, desmentidas, blasfe-
madas y consideradas poco profesionales; temen tam-
bién que se las tome como conflictivas, o que las ha-
gan sentir que son incidentes triviales por los que no
deben preocuparse. Este tipo de actitudes hacia las

mujeres que son hostigadas, generalmente se encuen-
tran entre los hombres, aunque no es extrafio encon-
trar que las mismas mujeres no reconozcan en otra
este problema.

El hostigamiento sexual en nuestra sociedad es un
problema invisible, todos sabemos que existe pero no
lo reconocemos como tal. Mackinnon (1978) afirma,
que la trivializacion de este hecho, ha sido la mejor
forma de hacerlo invisible; las bromas y el humorismo
al respecto, son un ejemplo de ello.

Ademais, en términos generales, el comportamiento
sexual es considerado como un aspecto sensible y pri-
vado, especialmente por las mujeres, a quienes se les
ensefia a esconderlo y reprimirlo. Es as{ que cuando
ellas se enfrentan al hostigamiento, deben sentirse
avergonzadas y no contar facilmente estos incidentes,
sobre todo porque pueden estar asociados a conse-
cuencias negativas.

No es sencillo acercarse al estudio del hostigamien-
to sexual, pues como ya sefialamos en la ponencia
presentada en el Segundo Foro Nacional de Psicolo-
gia social (septiembre de 1988), se encuentran varias
dificultades:

a) La negativa de las mujeres a hablar de él.

b)La carencia de informacién publica sobre este

problema.

c) Falta de conciencia de la existencia de este pro-

blema.
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d) El temor de que al hacer publico el hecho exis-
tan represalias.

e) La carencia de datos formales e investigaciones
sistematicas.

f) La carencia de una legislacion clara donde se tipi-
fique el hostigamiento sexual como tal.

No obstante estas dificultades, es posible empezar

a incidir sobre este problema y disefiar estrategias que
contribuyan a su solucion. A este respecto se retoma
la estrategia que Schuller (1987) propone para lograr
la igualdad de la mujer en la sociedad, a la que da
el nombre de MDD (Mujer, Derecho y Desarrollo). La
define como una serie de acciones organizadas que
permiten revalorar a la mujer dentro del dmbito eco-
némico, politico y social.

Esta autora afirma que existen tres componentes
centrales dentro de esta estrategia:

a) El componente sustantivo que tiene que ver con

el contenido sustantivo de las leyes.

b) El componente estructural que se refiere a los
mecanismos e instancias que tiene que ver con
la aplicacion de las leyes.

¢) El componente cultural que se relaciona con las
actitudes y comportamientos de la gente respec-
to a la ley.

En el caso concreto del hostigamiento sexual, no
existe una ley que castigue este tipo de delito, pues el
rubro de atentados al pudor no es suficiente. Por lo
tanto, es necesario crear una nueva ley. En este senti-
do se reconocen los esfuerzos de la senadora Yolanda
Senties, de la diputada Hilda Anderson y del abogado
Gerardo Gonzélez. Ademds es importante sefialar que
no so6lo debe tenerse una tipificacion penal de este he-
cho, sino que también debiera legislarse en los codigos
de salud, trabajo, educativos y sociales, por el impac-
to que tiene en las mujeres enfrentar esta agresion y
por la impunidad con la que estos actos se presentan
en cualquier ambito. Seria también conveniente que
estas leyes incluyeran en todos los casos la reparacion
del dafio causado.

Sin embargo, es bien sabido que no solo la existen-
cia de leyes resuelve los problemas, es necesario cui-
dar su aplicacion y aqui entramos al segundo compo-
nente. En la medida que se comprometa la sociedad
en su conjunto y se desafien o se cambien los servi-
cios legales en favor de la aplicacion adecuada de la
ley (Schuler, op.cit.), mas apoyo encontrarin las mu-
jeres para que el hostigamiento sexual deje de ser un
problema sin solucion.

El tercer componente, el cultural, es también im-
portante. En éste, que tiene que ver con las actitudes
y el comportamiento, van incluidas acciones como
programas educativos, campafas juridicas, foros pu-
blicos, organizacion de grupos, etc., que contribuyen
a hacer conciencia con respecto ala ley y su aplicacion.

Debemos aclarar que no estamos en contra de la
sexualidad y de los acercamientos en este sentido en-

tre los sexos. Una respuesta muy comn, sobre todo
de los varones, es pensar que al hacer alusion a este
problema que viven principalmente las mujeres, esta-
mos proponiendo que no haya manera en que éstos
se acerquen a ellas. Nada mas equivocado. Lo que
proponemos es que las relaciones que implican la
sexualidad, sean de respeto y se dé la posibilidad de
que ambos sexos tengan opcion de elegir y aceptar el
tipo de relacion que deseen, sin que tenga que asumir
un sexo las demandas sexuales del otro, s6lo porque
se piensa que las mujeres deben responder a ellas, por
ser las depositarias de la sexualidad masculina y creer
en la pasividad y sumision que ellas deben presentar
ante este hecho.

Para finalizar este ensayo, queremos sefialar que lo
apuntado hasta aqui, corresponde a las conclusiones
a las que hemos llegado después de seis afios de traba-
jo de investigacion realizada en el Centro de Estudios
de la Mujer de la Facultad de Psicologia de la U.N.A.M.,
en el que se recoge también la lucha de los grupos fe-
ministas que han llamado la atencion sobre problemas
que viven las mujeres y que de otra manera pasarian
desapercibidos. @
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