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Apoco mas de tres décadas de
que las mexicanas logramos el
reconocimiento de la igualdad civil,
laboral y politica de los sexos en
nuestro pais, contindan existien-
do imposiciones sociales que redu-
cen a las mujeres a una situacion
de inferioridad. Pese a los avances
de la legislacion, la escasa participa-
cion de las mujeres en la actividad
econdmica es una de las principales
causas de su atraso politico, su dis-
criminacion social y laboral.

En México, las mujeres somos la
mayoria dentro del padrén electo-
ral, sumando el 50.92 por ciento,
pero apenas diez de cada cien fue-
ron promovidas para ocupar pues-
tos de representacion popular en las
pasadas elecciones. Entre ellas figu-
r6 la primera candidata a la Presi-
dencia, Rosario Ibarra de Piedra,
quien por segunda ocasion fue pos-
tulada para el cargo.

Desde 1953, fecha en que se lo-
gré el derecho al voto femenino,
s6lo 229 de los cargos disputados
dentro de la elite politica del pais
fueron ocupados por mujeres. Cua-
tro quintas partes de esta cifra se
refiere a legisladoras. Sélo el 20
por ciento del total que ha accedido
a puestos politicos, ha tenido capa-
cidad de decisi6on en puestos guber-
namentales. Ha habido una secreta-
ria de Estado, 12 subsecretarias, un
nimero semejante de embajadoras
y s6lo dos gobernadoras.

Hace algunos afios, el Partido Re-
volucionario Institucional (PRI),
era el instituto politico que mads
mujeres promovia para ocupar
puestos dentro del Congreso;actual-
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politico es masculino

mente la oposicion de izquierda ha
lanzado mas candidatas a puestos
politicos. El partido oficial ha lleva-
do al Congreso a 170 legisladoras,
los partidos de izquierda a 12, el
PAN-PDM a 17 y seis mas fueron
candidatas del PARM.

Sin embargo, en las pasadas elec-
ciones el PRI propuso entre sus can-
didatos sb6lo a un once por ciento
de mujeres, el PAN apoy6 en sus
candidatas s6lo un 8.7 por ciento
de mujeres; por otro lado, mas del
30 por ciento de los candidatos de
la izquierda (PMS, FDN, PRI) fue-
ron mujeres.

A pesar del avance en las nomina-
ciones de mujeres a puestos politi-
cos, la mayoria fueron propuestas
para realizar suplencias, de esta
forma, de un total de 400 legislado-
res el 12 por ciento, es decir, solo
50, seran mujeres que participaran
en la Cdmara de Diputados. En el
Senado, de 64 escafios s6lo ocho
serdn ocupados por mujeres, mien-
tras en la Asamblea de Representan-
tes del Distrito Federal, de 40
representantes sélo seis seran mu-
jeres.

Lo anterior evidencia que la ma-
yor participacion politica femenina

en los partidos, organizaciones sin-
dicales y estudiantiles, no se veri
reflejada en la préxima legislatura,

En cuanto a administracién pu-
blica, cuyo ejercicio finalizard
en noviembre proximo soélo se lo-
graron 124 puestos para las muje-
res; de ellos, apenas en el diez por
ciento se tienen cierto poder de
decision,

De esta forma, de mil 907 fun-
cionarios publicos, Gnicamente el
6.5 por ciento son mujeres. Dentro
del Poder Ejecutivo —el mas impor-
tante dentro de la estructura politi-
ca del pais—, de mil 156 integrantes
son mujeres solo 44. Dos de ellas
son subsecretarias, veinticinco di-
rectoras generales, dos coordinado-
ras de drea, tres embajadoras y el
resto ocupa puestos de menor rele-
vancia.

El Congreso de la Union para el
mismo sexenio estd integrado por
468 ciudadanos, de los cuales el
10.4 por ciento, esto es 49 perso-
nas, son mujeres. Las diputadas son
41 y las senadoras s6lo ocho.

En el Poder Judicial la tendencia
es similar, de 283 funcionarios 31
son mujeres lo que equivale al 10.95
por ciento.




La inferioridad politica de las
mujeres es evidente si tomamos en
cuenta que de cada cien ciudadanos
con acceso a puestos publicos,
94 son hombres, lo que implica
que la mujer tiene mas problemas
para colocarse en un puesto donde
se toman las decisiones que le van a
afectar.

La discriminacion femenina en
México es un fenémeno general que
incluye el dmbito politico, social,
laboral y economico; sin embargo,
adquiere diferentes magnitudes y
matices dentro de los distintos gru-
pos y clases sociales.

Todavia nos enfrentamos a pro-
blemas de tradicion y cultura que
fomentan actitudes discriminatorias
encaminadas a condicionar el desen-
volvimiento de las mujeres en los
mas diversos ambitos. El acceso a la
educacion y a la actividad laboral
son los factores que fomentan la
participacion politica; no obstante,
familia y los diversos medios de
comunicaciéon, donde se le imponen
una serie de valores de la sociedad
de consumo que la reducen a una
objeto.

Estos falsos valores deforman la
imagen femenina al limitar su de-
senvolvimiento integral como ser
humano, confinidndola al hogar, al
desempeiio de tareas intrascenden-
tes, a la subordinacion incondicio-
nal hacia los varones y a la falta de
iniciativa.

Las concepciones tradicionalistas
y los modelos de mujer-objeto han
influido decisivamente en el nime-

ro de mujeres que estudian y traba-
jan, en el tipo de estudios y carreras
que eligen, las ocupaciones que
desempefian y su participacion poli-
tica.

Aun cuando muchas areas antes
reservadas a los varones han sido
incursionadas con éxito por las mu-
jeres, la mayoria de la poblacion
femenina activa se concentra en
ocupaciones de baja o mediana re-
muneraciébn que, por su caracter
subordinado, tiene minimas posibi-
lidades de desarrollar la iniciativa,
y casi canceladas las oportunidades
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de ascenso. En este caso se encuen-
tran las secretarias y trabajadoras
administrativas, las empleadas de
comercios, meseras, sirvientas y
otras trabajadoras manuales.

Por otro lado, s6lo 18 de cada
cien mujeres tienen acceso a estu-
diar una carrera o aprender un
oficio; sin embargo, las preferencias
vocacionales son poco diversifica-
das, pues la eleccion de una profe-
sibn corresponde a los patrones
culturales y limitaciones econdOmi-
cas.

Asi, desde hace 30 afios el ingre-
so de mujeres a las carreras técnicas
es minima; actualmente llega solo
al dos por ciento, mientras la mayo-
ria de las estudiantes se orienta a
carreras como Filosofia y Letras
(20%); Medicina (17%); Odontologia
(9% ); Comercio y Administracion
(13%) y Derecho (12%).

El ingreso de las mujeres a las uni-
versidades en las ultimas dos décadas
ha aumentado considerablemente;

desde 1950 a la fecha la matricula
general de educacién superior se
elevo diez veces en promedio, ma-
nifestandose el mayor incremento
de 1970 a la fecha.

La matricula femenina creci6 15
veces y las masculina s6lo cinco; no
obstante, desde hace 40 afios las
dreas donde las mujeres no llegan a
la cuarta parte, contintian siendo las
mismas.

Es decir, “como en los tiempos
de Sor Juana, ciertas areas del cono-
cimiento siguen siendo masculinas,
sobre todo las vinculadas a las cien-
cias exactas y al poder politico,
como ingenieria, matematicas y
ciencias politicas.”

En México, también el poder pu-
blico sigue siendo masculino, pues
a pesar de la creciente participacion
femenina en las actividades econo-
micas, educativas, culturales y poli-
ticas, las mujeres no hemos tenido
una mayor representacion en la
esfera del poder. @9
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