Medina Pichardo describe al sexis-
mo como: “la opresion de un sexo
por el otro, que se presenta como
un hecho natural, inmodificable,
determinado en gran medida por la
biologia, a pesar de ser un hecho
social. . . En este fenémeno con-
vergen la tradicion, la educacion,
los intereses de clase y la manipula-
cion social.”

En los anos sesenta, con la apari-
cion de la pildora anticonceptiva,
las rebeliones estudiantiles y el
resurgimiento del movimiento fe-
minista, las mujeres lucharon por
ser consideradas algo mds que me-
ros objetos decorativos en la TV.
Demostraron con su trabajo que
somos entes creativos y pensantes,
capaces de decidir sobre nuestra
vida y cuerpo, de emprender todo
tipo de tareas y hacerlas bien. Fue-
ron surgiendo asi, comentaristas,

tas que, a su vez, se convirtieron en-

la voz de aquellas que destacaban
en otros ambitos: el artistico, cien-
tifico, cultural, politico y de la
lucha feminista.

Es entonces cuando la labor crea-
tiva de las mujeres comienza a ser
tomada en cuenta y a ser valorada.
Las mujeres expresan sus puntos de
vista y el de sus compafieras, luchan
por sus ideales y contra la opresion
y la injusticia. Se unen y se apoyan.
Escriben, hablan, pintan, estudian,
trabajan. Y cuando es necesario, gri-
tan para ser escuchadas.

Otro tipo de mujer comienza a
aparecer en la pantalla chica. La
puerta se abrid. Actualmente esta-
mos acostumbrados a ver reporteras
informando desde los frentes de
guerra, mujeres que hablan sobre el
aborto, la violacion o el sida, que
defienden a las obrerasy las costure-
ras, que informan sobre los logros

las cdmaras, directoras, productoras,
escenografas, coordinadoras, redac-
toras, jefas de informacion, ingenie-
ras en electronica, realizan con efi-
ciencia labores antes privativas de
los hombres.

Imevision comienza en 1982 la
Barra Femenina, consistente en un
programa diario de lunes a viernes
conducido, escrito y pensado por
mujeres. Aquéllas interesadas en al-
go mas que recetas de cocina o el
color de moda para la proéxima
temporada otofio invierno. A lo lar-
go de cuatro afios de programas
ininterrumpidos, hemos tenido la
oportunidad de conocer todo tipo
de mujeres mexicanas que trabajan,
que desarrollan las actividades mas
sencillas o las mas sorprendentes:
taxistas, biologas marinas, senado-
ras, astrOnomas, maestras, ejecuti-
vas, meédicas nucleares, alpinistas,
abogadas, jueces, aeromozas, pilo-

reporteras,

conductoras, guionis-

de otras mujeres. También atras de

tos navales, psiquiatras, mariachis,

ary Vazquez es la productora
mds joven de Imevision. Egre-
sada de Comunicacion de la Univer-
sidad Intercontinental, se inici6 en
la tele como coordinadora de los

~ programas de Oscar Cadena; Ciuda-

dano InFraganti y De Ciudadano
a Ciudadano. Actualmente ha pro-
ducido ‘““Concurso”, el primer
programa de concursos con compu-
tadoras y ‘Al Azar”. Comenta para
fem: ‘‘Sigues en la tele enfrentando-
te a la discriminacion. Si eres boni-
ta, no eres inteligente; si estin cue-
ro, no les gusta que pienses. Si no
tienes un fisico agraciado, ' eres
inteligente porque no te queda otra.

Si accedes a invitaciones, eres una
golfa y todo lo que tienes lo has
obtenido por tus atributos y la fa-
cilidad con que los concesionas. Si
no accedes y mantienes tu vida pri-
vada aparte, seguro que eres gay.

Mujeres de la tel4

Yo pienso que lo di.icil no es llegar
a trabajar en la tele, las puertas es-
tin abiertas para las mujeres. Lo
dificil es mantenerte y lograr subir
escalones con tu trabajo. Para mi
ha significado sacrificar muchas co-
sas en mi vida personal, un marido,
una familia; pero amo mi trabajo,
es un deleite para mi hacerlo. Y el
decirlo también me causa proble-
mas. Tampoco fue facil que me res-
petaran como jefe. No por un papel
que dice que eres la productora te
van a hacer caso. Necesitas ganar el
respeto profesional a diario, demos-
trar todos los dias que sabes y que
puedes.”’

Tere Costa tiene ya diez afios tra-
bajando en la television. Tanto
en provincia (Cancun, Chiapas),
como en TRM, UTEC, Pronarte y
ahora Imevision. Actualmente es la
productora de Oro Sélido, La al

mohada, los especiales musicales y
Sin Compromisos.

“Definitivamente si han cambia-
do las cosas para las mujeres en el
sentido que hace diez afios ni pinta-
ban en produccion y direccion, no
habia mujeres trabajando. Ahora
nos hemos hecho indispensables. Te
podria decir que incluso todos los
productores ahora prefieren traba-
jar con chavas como coordinadoras,
asistentes. Las mujeres tienen mds
facilidad para las relaciones publi-
cas, son mds detallistas para esceno-
grafia, vestuarios. Ahora se nos
requiere, antes te metias a fuerzas.
Nos ha costado nuestro buen tra-
bajo, en un medio que no es ficil.
El trabajo en la television es de vein-
ticuatro horas. Sabes cuiando entras
a una grabaciéon o postproduccién
pero no cuando vas a salir. No tie-
nes tiempo para nada mas. No cuen-
tas con tus horarios. Dejas a un lado
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magas, reporteras, karatecas, pinto-
ras, escritoras, secretarias guaruras.
Hemos visto que cada una de ellas
se entrega a su trabajo con una
seriedad y una pasion notables;
cada una piensa que su profesion
es la mejor. Luchan a diario con
responsabilidad y alegria. No obs-
tante, hemos observado también
que no dejan su labor de madres,
esposas, amas de casa 'y que en mu-
chas ocasiones son el sostén eco-
némico, la madre y el padre en la
familia. Esto es, siguen sujetas a
la doble jornada de trabajo, no se
han liberado de las labores domés-
ticas o el cuidado de los hijos. Por
ello es que sabemos que cuando
vemos a una mujer y a un hombre
en el mismo puesto, podemos estar
seguras de que a ella le cost6 cinco
veces mas trabajo.

Ahora bien, aunque ha habido
logros, en la television se manejan
dos lenguajes al mismo tiempo. Den-

vision: Opiniones

familia, galanes, etc. Pero creo que
a las chicas jovenes ahora les hemos
aplanado el camino.”

Gabriela Garcia Mayagoitia, tiene
doce afiaos en el medio. Entr6 al
canal 13 como jefa de la videofil-
moteca y fue subdirectora de Pro-
duccion. Es la mujer que ha ocupa-
do uno de los lugares de mas alta
responsabilidad, mismo al que re-
nuncié6 hace unos meses. Actual-
mente se dedica a la produccion.
- “Si existe un cambio. Ya no hay
shock por ver a una mujer produc-
tora o directora o escenografa o
~ guionista. Las mujeres estdn ahora
trabajando en lo que antes fueron
 jreas vedadas para nosotras. Claro
que hay otras en las que por limita-
 ciones fisicas las mujeres no podrian
estar. Como iluminadoras o cama-
rografa, cargando 70 kilos, por
ejemplo. La apertura ha sido a fuer-
gs, nos hemos metido y hemos

demostrado nuestra capacidad. Na-
da ha sido gratito. Cuando estuve
en la subdireccion de produccion,
no obstante mis doce afios de expe-
riencia, tenia que demostrar que
sabia, que podia trabajar al parejo
y darme a respetar profesional y
personalmente. Ya sabes, o piensan
que no vas a poder o te acuestan
con todos. El famoso sofd de pro-
duccion. Pienso que aun con estos
cambios todavia sufrimos el sindro-
me del club de Tobi. Piensan que
eres demasiado emotiva para ocupar
puestos de decision, o que te vas a
quebrar ante cualquier presion.
Cuando llegas a una junta de direc-
tores todo mundo espera que sirvas
el café, o que seas la nana o la se-
cretaria. Ah{ surgen los sinsabores.
Cuando te niegas y esperas un trato
de igual a igual.”

Martha de la Lama, con 15 afios
de experiencia como conductora en

la television y una de las mas ague-

rridas luchadoras por los derechos
de la mujer en el medio, apunta:

“Lo cierto es que todavia se nos
dice que la mujer no tiene un papel
protagbnico en la TV porque no
son capaces. Piensan que lo va a
hacer uno emocional, subjetiva,
parcial y menstrualmente. Hay un
total desperdicio de la experiencia
de muchas mujeres. Se nos apoya
en produccion pero no se nos dan
puestos de toma de decisiones 0 no
se nos permite hablar de temas poli-
ticos. Tampoco de aquéllos que
contengan ‘una carga ideologica.
Tampoco tenemos horarios triple A
ni promocién. Se nos deja estar
para que no se piense que hay sexis-
mo en el medio. Somos como la
cuota de negros en las peliculas
gringas. Esta de moda tener mujeres
y se nos permite, pero sin salir de
ciertos limites.”
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