mostrador: las que cuidan nifos; las
que, sin ser enfermeras, cuidan en-
fermos, en fin. . . tal vez entren en
esta categoria algunas prostitutas.

D¢ cualquier manera, son mujeres
que no tienen ubicacion satisfacto-
ria ¢n ¢l mercado de trabajo. Obvia-
mente, no tienen suficiente prepara-
cion para luchar en el cada vez mas
competitivo medio laboral. Pero no
les hace falta, porque su desempeno
exige una preparacion minima vy,
por su caracter subordinado, impli-
ca bajos niveles de responsabilidad
e iniciativa y ninguna posibilidad
de ascenso. Al ser actividades insufi-
cientemente especificadas, se puede
estimar que aqui se concentran acti-
vidades de poca productividad e
ingreso.

El segundo aspecto contemplado
en los registros censales es el sector
administrativo, principalmente con
las labores de oficina. Aqui se po-
dria hablar ya de cierto ascenso en
las labores femeninas. Pero sigue
siendo algo tipico de mujeres; una
actividad donde se puede estar “‘tras
un gran hombre™’.

Comodines indispensables de to-
dos (bueno, a veces soOlo estan al
servicio de uno o de una), las secre-
tarias hacen en ocasiones, las oscu-
ras tareas de apoyo que no se ven,
pero que se presumen y que las ex-
cluye de cualquier decision funda-
mental.

Por lo que se refiere a las trabaja-
doras domésticas, esta actividad casi
exclusivamente femenina es extensi-
va de la que se realiza en el hogar.
Sin embargo, en tanto sea remune-
rada, se convierte en otro trabajo
mds. Aqui es donde se reflejan mads
claramente los valores imperantes
de nuestra sociedad, porque se ubi-
ca dentro de la definicion del papel
que debe tener la mujer, de acuerdo
con sus caracteristicas naturales y
sus ocupaciones tradicionales. FEs
ademds de las labores peor pagadas
y ni hablar de perspectivas de mejo-
rar, porque no las hay.

Las estadisticas y los estudios de
campo, realizados en anos anterio-
res, marcan en promedio los siguien-
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sirve a otra. La Ley Federal del Trabajo dedica un capitulo

especial para este tipo de trabajadoras. Se asegura descansoj
(art. 333); salario minimo profesional (335); casa y comida (334);
buen trato, higiene, salud e instruccion general (337); asistencia mé-
dica (338); pago del sepelio si la trabajadora muere (339). Por otro
lado, otorga al patron el derecho de dar por terminada la relacién
laboral sin responsabilidad, con la condicién de indemnizar al traba-
jador (343). Quedan excluidos la firma de un contrato, garantia en
cuanto a maternidad, jubilacion, vacaciones y seguro social; presta-
ciones que marcan la diferencia entre un trabajador doméstico que

no genera plusvalia y un asalariado que hace crecer un capital invertido.

Asi, la ley permanece al margen de la practica, no sélo porque el
patron es quien fija las condiciones de trabajo (salario, horario, etc.),
sino por la falta de fuerza de las empleadas domésticas como un gru-
po social organizado que intente modificar o hacer cumplir la ley ya

F dmula, criada, sirvienta, empleada doméstica: persona queé




tes datos, que muestran la situacion
actual de la trabajadora doméstica:
mas del 50 por ciento son migran-
tes; mas del 33 por ciento, analfa-
betas; mas del 60 por ciento perci-
ben menos del salario minimo: mas
del 50 por ciento son menores de
25 anos: menos del 33 por ciento
tienen vacaciones (pagadas) y mas
del 25 por ciento, no tienen ningu-
na prestacion.

Pese a lo anterior, ¢l trabajo no
ha carecido de demanda. En esta
década, las trabajadoras domésticas
pueden rebasar el millon, principal-
mente en las ciudades y areas me-
tropolitanas, donde la tasa de ocu-
pacion femenina es mayor, por lo
que se necesita de otras mujeres que
suplan en las actividades domésticas
a las que toman un trabajo fuera de
casa.

En cuanto a las actividades co-
merciales, ocupadas por gran parte

de mujeres, tampoco se alejan mu-
cho de las tareas del hogar. La ma-
yoria de ellas se dedican a negociar
por su cuenta. Algunas venden pro-
ductos cosméticos o implementos
de cocina o de la casa; otras, ropa,
joyeria de fantasia o producciones
propias. Algunas mds ayudan en un
negocio familiar.

Pero también entrarian en esta
categoria empleadas de mostrador,
las que atienden en comercios de
autoservicio, tiendas de ropa, juguc-
terias, paleterias. zapaterias, farma-
cias y demas. También las que ven-
den en la calle desde chicles, papi-
tas, dulces, munecas, hasta las ven-
dedoras de cosméticos, ropa y
aparatos eléctricos.

Al respecto, datos estadisticos
refieren que en este sector, a nivel
nacional, 11 por ciento de las muje-
res son patronas, empresarias o em-
pleadoras; 28 por ciento trabaja por

lomésticas

- obsoleta y con serias indefiniciones como ‘‘reposo suficiente”, “condi-
- cion de trabajo que aseguren la vida y salud”, “buen trato”.

- La situacion de las empleadas domésticas varia en forma considera-
- ble dependiendo de la contratacion. Si son de planta, el salario es
- menor (en un 50%), por gozar de vivienda y alimentos: la jornada se
- extiende por tiempo indefinido ya sea para terminar las labores del
~ dia o para cuidar enfermos por la noche; el dia de descanso a veces
se utiliza para terminar trabajos pendientes o para adelantarlos: la
~ mayoria son jovenes, solteras, sin hijos y sin parientes cercanos. Si
- son de entrada por salida, el pago es mayor; el trabajo es especializa-
do (lavandera, cocinera, recamarera, etc.), y el horario no llega a
rebasar las 8 horas; esto permite que la empleada pueda trabajar en
dos o mas casas.

En ambos casos la ley senala un salario minimo profesional, pero
dentro de las 86 profesiones que establece la Comision Nacional de
Salarios Minimos, no aparece la definicion de empleada doméstica.
~ En los anuncios de periodicos se ofrecen sueldos y prestaciones
llamativas como dos dias de descanso, vacaciones y hasta 400 mil
pesos mensuales. Sin embargo, los trabajos en su mayoria son de
planta, se necesitan cartas de recomendacion de los patrones anterio-
res, experiencia y especializacion en algin campo como el de la coci-
na internacional. La agencia doméstica ‘“Macarena” sefiala que el
sueldo promedio de una persona de planta es de 200 mil pesos al
mes, y el de entrada por salida es de 10 mil pesos diarios.

cuenta propia y 11 por ciento son
trabajadoras familiares no remune-
radas.

Otra de las actividades preponde-
rantes entre las mujeres es el trabajo
en fabricas, donde se les ubica en
las etapas finales del proceso de
produccion, por lo cual perciben
un salario menor que los hombres.
En cuanto al trabajo a destajo, re-
sultan afectadas porque su doble
jornada les impide o les dificulta
trabajar horas extras o cubrir hora-
rios nocturnos.

Aparte de la escasa preparacion y
de otros factores, una de las razones
que influyen en la precaria situa-
cion de numerosas trabajadoras es
la concerniente a su bajo nivel de
sindicalizacion, provocado por las
grandes dificultades para la organi-
zacion obrera autonoma.

Finalmente tenemos a las agricul-
toras, quienes ocupan buena parte
de la PEA femenina. Las mujeres
que habitan en el campo mexicano,
de manera similar a las mujeres ur-
banas, contribuyen a la reproduc-
cion de la fuerza de trabajo. La di-
vision sexual se da, en este caso, en-
tre la produccion socializada y el
hogar y esta vinculada con las
caracteristicas que guarda el trabajo
remunerado con el que no lo es.

Necesariamente, esta situacion
tiene que ver con las actividades
productivas y reproductivas dentro
del hogar, y de las actividades su-
bordinadas y que ejercen influencia
en la division social y sexual del
trabajo remunerado.




