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n diversos sectores de la sociedad somos discri-

minadas, utilizadas, explotadas, agredidas vy
marginadas por el simple hecho de ser mujeres; y nos
sentimos solas, sufrimos injusticias, nuestros derechos
son infinitamente violados, y todo porque muchas
veces no sabemos como hacerlos respetar, como de-
fendernos.

Me vienen a la mente estas ideas mientras vuelvo a
leer el manual publicado por el Centro de la Tribuna
Internacional de la Mujer y por la Federacion Venezo-
lana de Abogadas, titulado Derechos de la mujer. El
libro es una verdadera guia, creado para trabajar con

él; ofrece definiciones concisas, se dirige a la lectora

con sencillez, proporciona ejemplos, ejercicios, casos
practicos, bibliografia; cita los centros, grupos y orga-
nizaciones tanto de América Latina como de Estados
Unidos donde otras companeras pueden darnos ma-
yor orientacion y ayuda.

Recopila también resumenes de 48 convenciones
internacionales ‘de las Naciones UUnidas (ONU), de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), de
la Organizacion de las Naciones Unidas para la Ecduca-
cion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), y de la Orga-
nizacion de Estados Americanos (OEA) relacionados
con los derechos de la mujer dentro de la sociedad.

Todo este material ha sido reunido ‘‘para hacer de
nuestras aspiraciones realidad, porque es fundamental
CONOCER tanto las leyes que nos protegen, como las
que nos limitan, y organizarnos para defenderlas y
aplicarlas”. Estamos convencidas —afirman las auto-
ras— que las convenciones son armas unicas y valiosas
que las mujeres activistas latinoamericanas pueden y
deben emplear para mejorar sus condiciones de vida
y trabajo.”

En su introduccion, las creadoras, especifican algu-
nos de sus principales objetivos:

— “Demostrar coOmo una convencion puede em-
plearse como instrumento de cambio para mejorar la
condicion de la mujer.

— “Interesar a grupos y organizaciones de mujeres
en las convenciones y convenios internacionales y en
su posible utilizacion en defensa de los derechos de la
mujer.

— “Definir qué es una convencion, analizar su pro-
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ceso normativo e identificar aquellas convenciones
que defienden los derechos de la mujer.””

. Queé es una convencion?

Al leer el primer capitulo, se disipan las dudas que

puedan existir ante esta cuestion. Por medio de un
cuadro comparativo se definen los términos ley vy
convencion, explicando su significado, sus diferencias y
su utilidad. Asi se deduce que una convenciOn consa-
gra un derecho, establece un consenso internacional
de que dicho derecho debe ser respetado, lo legitimiza,
cambia su ‘‘status’® juridico, reconociéndose plena-
mente su importancia y validez, al mismo tiempo que
le otorga un peso politico y ético innegable.

En las Naciones Unidas se crean y cumplen las con-
venciones, después de un largo y dificil proceso que
también es explicado por las autoras. Para que una
convencion sea obligatoria en un pais, éste debe ratifi-
carla. Las Naciones Unidas no pueden imponer san-
ciones concretas a los paises que incumplan cierta
convencion. ‘‘Sin embargo, existe un costo politico,
puesto que una denuncia de incumplimiento repercu-
te en un desprestigio del gobierno en cuestion ante la
comunidad internacional.”

Los gobiernos que ratifican una convencidn se
comprometen a desarrollar politicas adecuadas a ellas,
asi como a crear los organismos necesarios para que
ea respetada y puesta en practica.

Del dicho al hecho

Por desgracia, la mayoria de veces ese derecho que
entra en vigor al ser ratificado por un cierto numero
de paises, s6lo queda plasmado en un papel, es archi-
vado, olvidado, y continta asi la discriminacion y la
injusticia.

En el libro se cita una de las tantas convenciones
no respetadas: ‘‘igualdad de remuneracién entre la
mano de obra masculina y la femenina por un trabajo
de igual valor”’. De diecinueve paises de América La-

tina y el Caribe —hasta marzo de 1'986—, solamente
dos no ratificaron el convenio arriba mencionado, sin

embargo la realidad demuestra una vez mds la viola-
cion de los derechos de la mujer, pues su trabajo ““con-

tinta siendo menos valorado que el del hombre y el
sueldo que recibe en condiciones iguales sigue siendo
en la mayoria de los casos inferior’.

Segiin datos proporcionados por las autoras, muje-
res jefas de hogar ganan 30% menos que los hombres.
Y 87%de los varones gana el salario minimo, mientras
que Unicamente el 47% de las mujeres recibe este
salario.

;Como obligar al gobierno y a su comunidad a
noner en practica los derechos que han sido ratifica-
dos en convenciones internacionales? ;Como hacer de
ellas un instrumento de presion para conseguir que



sean respetadas?

En primer lugar, segun la obra Derechos de la Mu-
jer, es necesario hacer una seria reflexion sobre
nuestras experiencias personales en relaciobn a la
discriminacidn que sentimos o sufrimos en nuestra vi-
da, en el trabajo, en la escuela; y después, 1o mas im-
portante, informarnos, conocer cudles convenciones
ha ratificado nuestro pais, qué organismo guberna-
mental se encarga de que sea respetada y cumplida,
conseguir las pruebas que delaten el incumplimiento
de esa convencidn, y reunirse con las instituciones o
grupos afectados por la violacion a esos derechos.

La utopia realizable

[Las proposiciones de las autoras pueden parecernos
un sueflo imposible; pero ellas nos demuestran con
claros ejemplos y hechos veridicos como ‘‘las mujeres
o los grupos de mujeres pueden luchar contra las in-

justicias que les oprimen vy, en muchos casos, triunfar.”
Asi pues, se refiere a los logros obtenidos en Peru,

Colombia, Argentina, Republica Dominicana y Ve-
nezuela. En Caracas, por ejemplo, un grupo de investi-
gadoras demuestra en un estudio que las trabajadoras
de artes graficas perciben el 20% menos de salario que
los hombres, a pesar de realizar las mismas labores.
Basandose en esos datos, obreras lideres en este sector,
abogadas y activistas se organizaron, crearon un comi-
té de apoyo, lograron captar la atencion de los medios
de comunicacion, realizaron marchas, publicaron plie-
gos petitorios avalados por grupos y organizaciones
femeninas. Solo asi se obtuvo un cambio, algunas
mejoras en condiciones de trabajo y el fortalecimien-
to de un sindicato que representa a la mujer. “‘Otro
logro, sin duda, es el ejemplo e inspiracion que han
dado a otras obreras para que tomen conciencia de la
discritninacién a que se las somete y luchen por im-
" pulsar el cambio.”

Después de ejemplificar, los consejos, las ideas, los
pasos a seguir fluyen sin parar. Entre otras sugerencias
las autoras propusieron las siguientes:

].— “Una pregunta importante: ;Es el problema
solamente nuestro?” La comunicacion entre todas las
compafleras resulta un factor importante, es necesario
saber si a todas les afecta el problema para que asi
sean mds, logren organizarse y obtener, si es posible,
tanto el apoyo de sector laboral como el de la comu-
nidad.

2.— ‘““‘Asesorarse bien es un punto principal

3.— “Buscar apoyo es necesario.”

4 .— “Interesar a los medios de comunicacion.”

5.— “Emplear los medios de comunicacion alter-
nativa.”

6.— “Emplear los canales regulares.” Por ejemplo
denunciar al patrén ante la Oficina de trabajo, ya sea
por medio del sindicato o individualmente.

e

7.— ““Buscar el apoyo de los lideres de la comu-
nidad.”

8.— ‘‘Realizar petitorios y pliegos de firmas en
solidaridad con las trabajadoras de la fabrica.” Las
mismas autoras nos ensefian a hacerlos.

Y entonces si, como dice uno de los personajes
masculinos que ilustra una de las paginas del libro:
“Debemos cuidarnos. Ellas ya conocen sus derechos.”

Convenciones, convenios y tratados

De manera abreviada y sencilla, las dos ultimas partes
de Derechos de la mujer nos permiten conocer las
convenciones que inciden en la vida y condicion fe-
menina en la sociedad actual, creadas en la ONU,
OEA, UNESCO y Ol1.

En relacion a las tres primeras organizaciones men-
cionadas, el libro sintetiza las convenciones relaciona-
das a:

— Derechos civiles y politicos
— Educacidon

— Esclavitud y prostitucidon
— Migrantes v refugiadas

— Obscenidad

— Racismo

— Derechos humanaos
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Es de gran relevancia conocer los acuerdos tomados
en e€sas convenciones y lo cual se logra a través de la
lectura de este libro. Por ejemplo esto es lo que resu-
me sobre el tratado relacionado con la obscenidad:

— “Represiéon de la circulacion de publicaciones
obscenas.

Objetivo: Acabar con la difusion de material obs-
ceno.

Acuerdo: Crear una entidad en cada pais que cen-
tralice la informacion sobre este tema y que informe
a los otros paises sobre nuevos reglamentos o disposi-
ciones adoptadas.

Y esto ;qué significa?: Si se cumple el Convenio,
en tu pais el gobierno adoptard medidas para evitar
la publicacién y/o difusion de todo material obsceno.

Adoptada: El 14 de mayo de 1910 por 38 pafses.

Entré en vigor: El primero de marzo de 1950, se-
gin la enmienda del Protocolo del 4 de mayo de
1949. Hasta el 31 de marzo de 1986, habia sido ratifi-
cada por 33 paises. El Protocolo transfirere las fun-
ciones, antes propias del Gobierno Francés, a las
Naciones Unidas.”

Después de explicar cada convencion, las autoras
aplican un cuestionario a la lectora, llamado ‘“Hoja
de verificacién”, acerca de la participacion de su pafs
(;ha ratificado la convencibn mencionada?) y con
preguntas especificas del tema tratado en el convenio.
También cita los centros, grupos y organizaciones
especialistas en el caso, asi como material de lectura.
Por ultimo presenta seis cuadros para que las lectoras
observen con toda claridad la ratificacion por paises
referente a las convenciones de la ONU y UNESCO
hasta el 31 de marzo de 198&6.

Es interesante descubrir, por ejemplo, que México
ha ratificado 13 convenciones y una la firmd, mas no
la ratificé (alimentos en el extranjero). Entre las
aceptadas se hallan las relacionadas a: Derechos eco-
nomicos y sociales, derechos politicos vy civiles.
discriminacién contra la mujer, derechos politicos,
consentimiento para el matrimonio, nacionalidad de
la mujer casada, discriminacion racial, el crimen
“‘apartheid”’, esclavitud, suplementaria sobre escla-
vitud, trafico de personas, publicaciones obscenas y
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trafico de publicaciones obscenas.

Sobre los convenios y tratados de la OIT que afec-
tan los derechos de la mujer en el campo laboral se
hace mencidén de los referentes a:

— Seguridad social

— Relaciones industriales

— Casos especificos

— Educacion

— Condiciones de trabajo

— Jgualdad de oportunidades y derechos laborales

Despu€s de leer Derechos de la mujer surge la espe-
ranza, la utopia parece realizable, la lucha tal vez no
sea estéril ni los derechos de la mujer sean tan :nfini-
tamente violados, porque el libro nos hace creer, sen-
tir, confiar que con una buena informacién, con el
conocimiento necesario, las convencicnes internacio-
nales se convertirdn en nuestras manos, en herramien-
tas Gtiles para hacer justicia, para cambiar actitudes
y conductas que aun afectan nuestras vidas.

NOTA: Sidesean obtener copias de este libro favor
de dirigirse a:

Centro de la Tribuna Internacional de la Mujer

777 United Nations Plaza

New York, New York 10017
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Costo: § 8.00 dolares. Se distribuye gratuitamente
a mujeres en el tercer mundo.
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