REPORTAJE

Hostigamiento sexual

Isabel Barranco Lagunas

Marfa es una enfermera responsa-
ble y cumplidora del Hospital
General de Mexico. Uno de los mé-
dicos de su piso le ha pedido varias
veces que salga con él “a dar la vuel-
ta”’. Ella se ha negado, por lo que
él se pasa criticando su trabajo de-
lante de otras personas e insultan-
dola.

Maria es so6lo una del 90 por
ciento de trabajadoras hostigadas
sexualmente en México.

Segun algunas investigadoras so-
bre derechos de la mujer, el piropo,
qgue en alguna época significaba la
creacion de frases ingeniosas y que
hacia sentir simplemente atractiva
a la mujer, ha degenerado en las
expresiones mas crudas del deseo
sexual y, mas que del deseo, de la co-
lera hacia las mujeres. Sin embargo,
un estudio realizado por Patricia
Bedolla y Blanca Garcia, Hostiga-
miento sexual: Fuente de Proble-
mas y Conflictos para la Mujer
Trabajadora, del Centro de Estudios
de la Mujer de la Universidad Na-
cional Autdonoma de México, sefiala
que en los Estados Unidos, segin
Brewer y Berk (1982) en “Beyond
Nine to Five: Introduction”, Jornal
of Social Issues, el hostigamiento
sexual no fue reconocido como pro-
blema sino hasta la mitad de |a
década de los setenta. Mackinnon,
A.C. (1979), Sexual Harrasment of
Working Women, a Case of a Sex
Discrimination, de Yale University
Press, comenta que hasta 1976
es cuando se usa el término de
hostigamiento para englobar una
serie de hechos que se presentaban
en el ambito laboral y que no po-
dian pronunciarse, lo que hacia que
este acto fuera considerado ““inexis-
tente’”,

En Meéxico, los estudios y analisis
que se han hecho sobre hostigamien-
to sexual son pocos. Pese a ello,
este problema comienza.a ser consi-
derado como tal y a discutirse mas
ablertamente, sobre todo como res-
puesta a declaraciones y acusaciones
formuladas por grupos feministas vy

organizaciones activistas, quienes,
basadas en la experiencia de las mu-
jeres en el trabajo y en las escuelas,
nan intentado romper el silencio en
torno al hostigamiento sexual. Si
bien es cierto que éste no es un pro-
blema nuevo, se le trivializa y se le
considera como una accion de res-
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La pesadilla diaria

que abandona la seguridad de su casa para asistir a la
escuela o al trabajo, se expone de inmediato al hostigamiento
sexual. En el instante mismo en que pisa la calle deja de ser
una mujer respetable para convertirse en un objeto sexual que
los hombres pueden agredir con miradas lascivas, piropos inju-
riosos y, en el mas grave de los casos, manoseOs O acercamien-
tos fisicos que van de lo desagradable a lo repugnante.
~ La sexualidad impuesta no tiene que llegar al coito, a la
violacion, para marcar la vida de las mujeres, El s6lo hecho de
saber que la calle nos esta vedada, que a pesar del avance de las
luchas de las mujeres aun persiste la ideologia que sefiala como
“facil’”” a la mujer gue no se encierra en su casa 0 en un conven-
to, es suficiente para amargar a algunas, asustar a otras, hacer
gue muchas se sometan y se encierren y convertir a las menos
en seres agresivos — ddefensivos?

La pesadilla diaria del traslado en el metro o el camion, los
apretujones, el pecho masculino pegado a la espalda femenina,
la respiracion agitada, la pierna que roza, el no poderse quitar,
el no poder reclamar, el no poderse defender de una agresion
gue se disfraza, que se escucha en la imposibilidad de alejarse
porgque otras muchas personas empujan, aprietan, aplastan.
S6lo que la mujer sabe cuando el hacinamiento aplasta a un
hombre contra ella y cuando el hombre se aplasta hasta obte-
ner un orgasmo.

Salir a la calle y caminar, Actividad inocente y necesaria.
La inocencia se acaba ante las miradas, los gestos, las palabras
gue ofenden. Los hombres dicen creer que son piropos pero
matarian —o por lo menos golpearian— a quien se atreviera
a piropear asi a su madre, su esposa, su hija, su hermana.

Caminar por la calle y sentir de pronto la mano que se
posa en la nalga o el pecho. Voltear indignada y encontrarse
con la mirada burlona y satisfecha del agresor. Asustarse o
agredir. Sentirse humillada y seguir caminando, tratando de
mantener el paso firme, tratando de recuperar la dignidad,
sintiéndose mancillada y creyendo que todas las miradas
convergen en ella, la senalan, la hostilizan.

Llegar a la oficina o a la escuela y sentir que ya se esta
segura. Respirar aliviada, Alzar la vista y encontrar la mirada
provocativa del maestro o la sonrisa insinuante del jefe. Estar
todo el dia de mal humor, siempre alerta, siempre tensa, espe-
rando el momento de la insinuacion abierta; pensando en el

regreso a casa, la calle, el camion o el metro.
Hay mujeres mas expuestas, pero ninguna se salva y todas

sentimos la ira de la impotencia al tener que vivir en un sistema
que propicia, aplaude, solapa y se rie, como de una travesura,
ante esta actitud masculina que no demuestra atraccién hacia
las mujeres, sino hostilidad, deseos de humillar y de obligarnos
a arrinconarnos, a renunciar a la libertad. %

’ I ' odos los dfas, a todas horas, en todos los paises, la mujer
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ponsabilidad estrictamente personal,
tanto por parte de guien la ejerce
como de quien la recibe, segun in-
forman las académicas del CEM.

Si no es un problema nuevo,
(qué trasfondo tiene entonces el
hostigamiento sexual?

Histéricamente, la divisibn del
trabajo o la asignacion de funcio-
nes y tareas para hombres y mu-
jeres, se ha establecido a partir del
sexo al que se pertenezca derivan-
dose de ello los llamados roles o
papeles sexuales. Esta division de pa-
peles conlleva una desigualdad de
oportunidades, traduciéndose en
una subordinacidbn por parte de las
mujeres hacia la sociedad. Es asi
como a la mujer se le han asignado
como papeles primordiales o Unicos
los de esposa-madre-ama de casa,
circunscribiéndola basicamente al
ambito doméstico. Desde el mo-
mento mMiSmOo en que nace se le va
entrenando, a través de las diferen-
tes instancias de socializacion (fami-
lia, educacién formal, religion vy
medios de comunicacién), a que asi-
mile que son éstas las funciones
para las que estd capacitada vy
equipada, es decir, que por “‘natura-
leza’’ esto es o que le corresponde
realizar, y que aunado a esto tiene
gue desarrollar diversas “‘cualidades
femeninas’’, como sumision, docili-
dad, obediencia y seduccion, entre
otras.

Esta diferencia de papeles o fun-
ciones entre los sexos, ha situado a
las mujeres en una condicion de
subordinacion y discriminacion,
violdndose con ello los mas elemen-
tales derechos humanos, como son
la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en la educacion,
empleo, salario, participacion poli-
tica, cargos de responsabilidad, de-
recho al ejercicio y goce de Ila
sexualidad, entre otras cosas, segun
afirma el estudio Sex/ismo y Medios
de Comunicacion, realizado por
Olga Bustos, integrante también del

CEM de la UNAM.,
Respecto al comportamiento

sexual de la mujer, Eva Figes en su
libro, Actitudes Patriarcales: Las
Mujeres en la Sociedad senala que
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se encuentra necesariamente mati-
zado por la ideologfa sexista, rela-
cionado a las ideas de sumision y de
un abandono complaciente que
supuestamente es voluntario; sin
embargo, deja de serlo cuando
obligatoriamente ha de ser siempre
asi, cuando el hombre exige una
mujer obediente y excenta de
sexualidad.

Por otro lado, agregan Bedolla
y Garcia, el punto méds importante
para comprender el hostigamiento
sexual estd en la creencia tradicio-
nal de que la mujer debe complacer
al hombre; se la concibe como un
objeto sexual, se le inculca la con-
ciencia de ser un bien de consumo.
De esta manera le es negada toda
capacidad intelectual, valorandosele
s6lo por su apariencia, lo que la
obliga a cuidar exageradamente de
SU cuerpo y a esconder sus imper-
fecciones.

Las investigaciones realizadas por
las integrantes del CEM concluye-
ron que son cuatro aspectos bdsicos
los que caracterizan el hostigamien-
to sexual:

Slewn £3-T

1.— ACCIONESSEXUALESNO
RECIPROCAS. Que son conducidas
verbal y/o fisicamente y que contie-
nen aspectos relacionados con la
sexualidad, las cuales se reciben
sin ser bienvenidas ni reciprocadas.
Estas conductas pueden ser:

— (Gestos y miradas insistentes al
busto u otras partes del cuerpo.
— Presiones para una cita.

— Bromas o comentarios sexuales.

— Insinuaciones o0 proposiciones
directas sobre tener relaciones
sexuales.

— Tocamientos, caricias, pellizcos.

— Apretones, abrazos o besos.

— Verse acorralada en algun lugar, y
una mas que agregariamos y que
se da mucho en las oficinas.

— Envio de cartas, regalos, fotos o
dibujos obscenos.

En la Plaza de San Pedro

T enia 23 anos y era profundamente religiosa. Cumplia
con todas las obligaciones que tiene una mujer catélica
y 10 hacia con gusto; para mi la rehgton no era opresiva o por
lo menos yo no la vivia asf.

Por eso cuando me fui a estudiar y trabajar a ltalia pensaba
con verdadera ilusidon en asistir el domingo a la Plaza de San
Pedro y participar con los miles de fieles que ah{ se congregan
para recibir la bendicion papal. No era lo Gnico que me inte-
resaba, desde luego; pensaba en los museos, la maravillosa
ciudad, la oportunidad de aprender otro idioma, de conocer
otra gente y claro, ilos italianos! Me habian platicado tanto
de que eran guapos, atractivos, galantes, y yo tenia 23 afos.

El primer domingo que pasé en Roma me arreglé temprano
y me fui a la Plaza de San Pedro. E| gentio era impresionante
y yo me sentia contagiada del entusiasmo de las demas perso-
nas que esperaban que apareciera el Papa en el balcén. Cada
vez habfa méas gente y se hacia dificil desplazarse.

De pronto la multitud se apretujo. E| Papa estaba por salir
y parecia como que todos quisieran acercarse aunque fuera
un poco mas. Y entonces me sucedi lo inesperado; senti que
quien estaba parado tras de mi me abrazaba y me inmovilizaba
y me manoseaba. Una de sus manos estaba en mi pecho, lo
sobaba, lo movia, mientras la otra urgaba en mi entrepierna
con movimientos frenéticos. Me tema prensada y yo ni siquie-
ra podia voltear a ver su cara.

La demas gente no se percataba, no veia lo que pasaba y
mis gritos se perdian entre los de la multitud que aclamaba al
Papa, que ya estaba en el balcon. Liorando empecé a rezar,
pidiendole a Dios que me salvara de aquella agresion, que no
permitiera que me hicieran aguello, que no dejara que se me
ultrajara asi. No me escuchd, y con las manos de aquel hombre
manoseando mi cuerpo, recibi la bendicion papal.

Cuando el Papa se retiré la multitud empez6 a dispersarse y
el hombre me soltd. Volteé rapidamente y ya no habia nadie
a quien yo pudiera sefialar parado tras de mi. ¢Cual de todos
aquellos que se alejaban era el agresor? ¢A cuantas mujeres
habia sorprendido mientras esperaban |a _bendicion papal?

Ese dia perdi algo que para mi era prec:oso era importan-
te. Ese dia perdi la fe. @
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2.— COERCION SEXUAL. Se
refiere a la intencion de causar al-
gun perjuicio o proporcionar algin
beneficio por aceptar o rechazar
acciones sexuales. (Esta puede lle-
gar al extremo de la violacion).

3.— EVALUACION NEGATI-
VA. Son acciones vistas como
reprobables o no deseables dentro
del contexto laboral.

4.— SENTIMIENTOS DISPLA-
CENTERQOS. El impacto que tienen
en quien recibe las hostigaciones las
hace sentir insatisfechas, molestas,
humilladas, reprimidas.

De esta forma el hostigamiento
puede ser resumido en tres acciones
basicas que representan una rela-
cion social asimétrica, segun la
misma investigacion realizada por
Bedolla y Garcia.

a) Aparicion de algun incidente o
proposicion sexual.

b) La aceptacion o rechazo por par-
te de la victima del incidente o
proposicion, y

c) Las consecuencias positivas 0 ne-
gativas que recibira la victima por
aceptar o rechazar el incidente
O proposicion.

En nuestro pais y en otros mas
de Ameérica Latina, y aun en los
llamados ‘“‘desarrollados’, la repre-
siobn sexual es muy marcada; a
juicio de algunos soci6logos, se da
por la imposicion de una ideologia
patriarcal transmitida, fomentada y
reforzada, dia a dia, por los ya
mencionados agentes ideosociali-
zadores o aparatos ideologicos del
Estado. Quiza uno de ellos, al cual
por el momento sélo tomaremos
como referencia, sea el excesivo
tiraje de publicaciones pornografi-
cas que se hacen en México; donde
la pornografia deforma la sensibili-
dad de los hombres; donde la igno-
rancia de |la propia sexualidad es un
hecho masivo; donde, por ultimo,
no estamos acostumbrados a mirar-
nOs CoOmMO personas sino mas bien
como objetos de consumo sexual,
por lo que la calle, la escuela y el
trabajo son el lugar preferido para
la agresion sexual.
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Si1 ese sofacito

Ma. Isabel Inclan
““La justicia no es sino el
derecho del mas fuerte”
Socrates.

C omo al medio dia, él nos llamaba a su privado y nosotras acudiamos con
nuestra libreta y pluma para tomar el dictado; ya adentro comenzaba
con sus preguntitas: que si nos gustaba grandote o chiquito y luego se sacaba
su porqueria esa y nos la ensefiaba”. Esta declaracion corresponde a una mujer
de 45 anos de edad, que labora —desde hace mas de 15 afios— dentro del maxi-
mo tribunal colegiado del pais, donde se aplica la justicia, donde la imparcialidad,
rectitud y equidad marcan el lineamiento. Nos referimos a la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCIN).

Dentro de ese edificio estilo neoclasico que se encuentra a un costado del
Palacio de Gobierno, los jueces y ministros se encargan de impartir la —o su—
justicia; sin embargo, dentro de la SCIN también se da el hostigamiento sexual
hacia el personal femenino.

En el interior de la SCIN se observan los largos, frios, obscuros y solitarios

pasillos carentes de plantas, ceniceros y sillones, que muestran el rigor de la

jornada de trabajo. Las empleadas tienen prohibido salir de sus oficinas, éstas
siempre con sus estiradas puertas cerradas, a menos que salgan con papel higié-
nico en la mano, como muestra de que ain no se les niega el derecho de ir al
bafo.

En efecto, los bafios de mujeres resultaron el lugar idoneo para hablar de algo
que a todas nosotras nos pasa; no la primera menstruacion, no ese primer beso,
ni la primera relacion sexual. . . sino acerca del hostigamiento sexual, dentro de
la jornada laboral.

Al interceptarlas y mencionar las palabras HOSTIGAMIENTO SEXUAL, la
respuesta de sus rostros fue inmediata: asombro, incomodidad, pena: sus miradas
se desviaron como recoradando repentinamente sus experiencias. v de sus labios
sali®é una expresion “‘ah, ;eso?”.

Las mujeres, en su mayoria, negaron haber tenido alguna muestra de hostiga-
miento sexual por parte de sus jefes o compafieros de trabajo; ‘“‘si, noto que se
me quedan viendo pero yo no les hago caso”, dice una joven secretaria mientras
se acomoda la ajustada falda.

“No, a nosotras no —dicen otras— porque tenemos un jefe muy respetuoso”.
“A ellos lo que les interesa —dice otra mirandose al espejo— es su trabajo, siem-
pre andan metidos en sus asuntos”. “En nuestro departamento no hay eso,
quizas si se dé pero en notros niveles, como por ejemplo en mantenimiento”,
agregan dos jévenes y guapas secretarias.

Al interrogar a otra trabajadora acerca de si conocia algun lugar que propicia-
ra el hostigamiento a las empleadas, respondi6: “Si, alld arriba —tercer piso—,
donde estan los ministros, porque tienen todo bien acondicionado: bafio, estan-
cia, etcétera’”.

Sin embargo, a veces tampoco la justicia es como la pintan o como se quiere
que sea. Una trabajadora (M.T.'), con mds de 15 afios de checar su tarjeta de
asistencia en la SCJN, nos narra su caso.

Por razones obvias no mencionamos su nombre. solo nos referiremos a ella como M.T.
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- hablara

En 1983 M.T. era secretaria de un abogado de la SCIN, quien se hab{a ganado
la fama entre las mujeres de su oficina porque “‘siempre nos llamaba a su privado
—donde tenia un sofd color negro—, cerraba la puerta y en lugar de dictarnos
empezaba a hablarnos de esas cosas; y nos preguntaba que cOmo nos gustaba,
si grandote o chiquito y luego se sacaba su cosa esa y nos la ensefiaba’, dice M.T.,
al mismo tiempo que corrige un oficio. “Ya ves, nada més de acordarme de ese
depravado, hasta me equivoqué”’.

Lo peor, dice M.T., es su cinismo porque luego de que “‘se las echaba’ —a sus
empleadas—, andaba contando todo y desacreditandolas. El siempre me decia
que para qué pagaba hotel si en su oficina se podia” —las labores en la SCIN con-
cluyen a las 14:30 horas—. “Un d{a, en su oficina, con el rostro sonriente y orgu-
lloso, el muy giiey me dijo, ‘uuuy, si ese sofacito hablara. . ’ Te juro que nada
mds de acordarme me dan ganas de vomitar’’.

Originaria de Mérida, Yucatédn, viuda a los 27 afios con tres hijos (de 6,7y 8
afios), M.T. tuvo que abandonar su carrera de derecho para sacar adelante a sus
hijos —el mds chico ahora es aviador—. “El dia que €] tuvo el descaro de ense-
flarme su cosa esa, yo me enojé mucho y le grité: eres un bastardo y te me vas
y chingas a tu madre”’.

Al dia siguiente el licenciado —cuarentén, mal parecido, moreno, lampifio y
de baja estatura— ya tenia sobre su escritorio una acusacién en contra de ella,
argumentando insufiencia laboral (abandono de su escritorio, platicar con sus
amigas en los pasillos, etc.), pero le dio otra oportunidad: “Me dijo que si yo
queria €] rompia ese papel pero que nos {bamos por ahi —al hotel— esa misma
tarde, y como no cedi y me enojé, presenté la acusacién en mi contra’.

El neg6 toda acusacion sexual y no se presentd a la audiencia, Gnicamente
mandé a sus testigos: su compadre del sindicato y cuatro mujeres ‘‘que lo
apoyaban con tal de obtener una plaza”. Por su parte, M.T. buscé apoyo en sus
comparieras, “‘a las que también les constaba el exhibicionismo de ese depravado;
les pedi que atestiguaran a mi favor, pero ellas sélo lloraron y no dijeron nada”’.

A pesar de la ausencia del licenciado, la audiencia se llevd a cabo. Pero ni los
19 votos de los ministros a favor —de un total de 25— que apoyaron a M.T.;
ni la carta de ésta al Presidente de la Suprema Corte de Justicia, donde le ex-
plicaba todo lo que su jefe hacfa por las tardes y noches en su oficina; nada de
€so sirvié para impedir que fuera castigada.

“Me dijeron que no podian dejarme ir asi como asi, porque a todas se les casti-
gaba, asi que me suspendieron 15 d{as sin goce de sueldo. . . yo acepté porque
ya estaba cansada de todo eso, que sblo sirvi6 para hacerme famosa”, agrega
tristemente, mientras contintia ddndole a la maquina. Enseguida afirma de mane-
ra concluyente: “Aqui el Ginico que siempre va a tener la razén es el jefe, nunca
nosotras’’.

Ahora, después de 5 afios de aquel incidente, M.T. continiia trabajando en
otro departamento de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y también estu-
dia el quinto semestre de la carrera de Derecho, en la UNAM, “para saberme
defender porque siempre nos dicen que tenemos obligaciones pero nunca recono-
cén nuestros derechos’.

Por su parte, el susodicho licenciado —con dos mujeres y tres hijos con cada
una— continda “laborando™ en su oficina, con su equipo de trabajadoras. ;Ah!
y desde luego, con su sofacito color negro. @
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No es raro entonces que, estando
paradas en algun sitio, alguien nos
meta la mano entre la falda o nos to-

que los senos y huya; que en el
camion traten de frotarse contra
nosotras aprovechando la gran can-
tidad de gente que ahi se encuentra.
Otro sitio es la oscuridad del cine:
de pronto nos damos cuenta de que
hay una mano tratando de tocar
nuestros muslos; o nos encontramos
con el exhibicionista que muestra
sus genitales. Y otros tantos mds
que van desde el “chiflidito’”’ hasta
la “palabrota’’.

Algunas investigaciones hechas
en Estados Unidos por Gruber, J.,
Bjorn, en 1982 en B/lue collar blues:
The sexual harrasment of Women
Autoworkers, Work and Ocupations,
seflalan que la mujer que sufre mas

hostigamiento sexual es la de estra-
tos sociales mas desprotegidos, la

de menos preparacién académica,
la que trabaja en labores considera-
das tradicionalmente para hombres:
también se advierte que las mujeres
mas hostigadas tienen una edad en-
tre veinte y treinta afios; las que se
han divorciado, las solteras, las viu-
das y las casadas, en ese orden.

Grupos feministas de Puerto Rico
y Perd coinciden en sefalar que
quienes suelen estar mdas expuestas
son las trabajadoras domésticas.
Mujeres que se encuentran con que
los mismos varones migrantes no les
muestran el minimo respeto; pana-
deros, heladeros, fruteros, encarga-
dos de la recolecciéon de la basura,
etc., todos ellos suelen comple-
mentar su oficio con muestras de
atrevimiento hacia las trabajadoras
domeésticas.

Al retomar las experiencias del
Centro de Estudios de la Mujer
de la UNAM, Bedolla y Garcia
afirman que la mujer no sbélo es
hcstigada en su trabajo sino tam-
bién en las universidades: por
ejemplo, hay maestros que niegan
la boleta de calificaciones a la
alumna si no acepta una invitacién.

Statham en su obra Sociology of
Word and Ocupation, dice que el
hostigamiento sexual laboral es una
conducta que afecta sustancialmen-
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te la ejecucion del trabajo indivi-
dual, interfiriéndolo o creando una
intimidacion, hostilidad, un medio
ambiente laboral ofensivo.

Igual que en la violacion, la mu-
jer hostigada sexualmente experi-
menta sentimientos significativos
del impacto social que presupone de
todo esto: sentirse humillada, degra-
dada, avergonzada, turbada, de
poco valor, enojada. En un estudio
realizado por el Working Women
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Institute se encontraron |os siguten-
tes datos: el 78% reporto senti-
mientos de enojo, el 487 perturba-
ciobn, el 27% mencion6 sentimientos
de soledad y desamparo, el 237 de
miedo, el 7% de inditerencia. Des-
de luego, se tiende a sentir el inciden-
te como una culpa propia, se cree
gque se hizo algo gue |o

considera realmente como un pro-
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un halago: la mujer no quiere ser
hostigada en su trabajo.

Bedolla y Garcra agregan otros
efectos de caracter fisico como la
ansiedad, la tirantez, la tension vy
exaltacidbn nerviosa, conformando
asi un arma perjudicial para la mu-
jer trabajadora; tics nerviosos de
toda clase, achagues y dolores que
pueden ser leves o devastadores son

la respuesta del cuerpo humano al
stress al cual miles de mujeres se
ven sometidas y al cual deben en-
frentar diariamente.

El Breviario Demografico de la
Mujer elaborado por el Consejo Na-
cional de la Poblacion, CONAPO,
apunta que actualmente en México,
del 100% de la poblacion economi-
camente activa, el 30% son mujeres
y de ellas el 60% se dedica a una ex-
tension de las labores domeésticas en
el sector servicios. Estas, como ya
se dijo, son las que resultan mas
presionadas por el hostigamiento
sexual, agregando el hecho de que
son las mas necesitadas de trabajo.

Del mismo modo, CONAPOQO ana-
de que en México la tasa de actividad
femenina mas alta se encuentra en
el grupo de veinte a veinticuatro
anos de edad (el cual concentra el
33.4% de la actividad total femeni-
na); le sigue el grupo de 25 a 34
anos de edad (el 27.3%), siendo las
solteras y divorciadas las que mas
se incorporan al trabajo renumera-
do. Cabe destacar que es precisa-
mente en mujeres de esta edad y de
este estado civil quienes mas fre-
cuentemente resultan hostigadas.

Edith Marchad y Rosana Lopez,
del Instituto de Ciencias Sociales
en Merida, Yucatan, aseguran que
el 90% de las mujeres que trabajan
son agredidas sexualmente por sus
superiores (o companeros), ya sea
en forma explicita o implicita, pa-
sando en muchos casos del hostiga-
miento a la violacion.

Ahora bien, la Sexual Harrasment
of Working Women considera que,
va sea que la mujer acepte o recha-
ce el hostigamiento, puede recibir
dos tipos de consecuencias. La pri-
mera depende de si el hostigamien-




to es visto como una condicion
generalizada en ese medio de traba-
jo lo cual implicitamente provocara
consecuencias negativas. La sequnda
consiste en que el hostigamiento
sexual se utilice como una presion
para otorgar una mejor oportunidad
en el trabajo. Esta forma de presion
puede dar uno de tres resultados:

a) Que la mujer no acepte los inter-
cambios sexuales y por lo tanto,
pierda una buena oportunidad.

b) Que la mujer acepte el acerca-
miento sexual, y no reciba los
beneficios prometidos.

c) Que la mujer acepte y reciba
los beneficios convenidos.

Lo que hay detras de esta forma
de hostigamiento es la suposi-
cion del sexo masculino de que, si
una mujer va a obtener algun em-
pleo o algun otro beneficio, deben
mediar los favores sexuales; y por
lo tanto, si ella tiene un buen em-
pleo, se debe seguramente a este
Intercambio.

Al tomar en cuenta lo anterior
cabe mencionar que, en nuestro
pais, son pocas las mujeres que han
alcanzado un “status social’’ eleva-
do y que logran una alta renumera-
cion en el trabajo y en ocasiones
“don de mando’’, lo que hace poco
probable que se dé el hostigamiento
sexual hacia los hombres y cuando se
da, ellos lo resienten lo mismo que
las mujeres. Aunque se quiera creer
que en un hombre esta situacion
refuerza su virilidad, pues entre mas
asediado, mas importante. Paraellos
es tan grave como para ellas.

Bedolla y Garcia afirman que ba-
JO estas circunstancias, es necesario
abordar el problema desde el punto
de vista social, politico, legal y psi-
cologico. En el legal, la intervencion
podria ser a un plazo mas corto.

La licenciada Hilda Anderson,
coordinadora de la Comision Nacio-
nal de la Mujer de CONAPOQ, en su
Comentario sobre el Hostigamiento
y Aprovechamiento Sexual de |a
Mujer en el Area de Trabajo, cita el

Anteproyecto de Codigo Penal para

el Distrito Federal en Materia de
Fuero Comun, y para toda la Repu-
blica en Materia de Fuero Federal
(ultima version de 1983), donde se
pretende la correcta reordenacion
de los delitos sexuales, una mejor
tipificacion, mas precisa y mas acor-
de con las necesidades sociales, vy
una eficaz y adecuada punibilidad.

El relativo al “’Aprovechamiento
sexual”, se tipifica en el articulo
145 del citado anteproyecto de la
manera siguiente: “Al que obtenga
del interesado o de un tercero vincu-
lado con éste la copula para si o
para otro, como condicion para el

Ingreso o la conservacién del trabajo,
la promocion en éste, o la asigna-
cion de aumento de remuneracion,
o de prestaciones para el solicitante,
el trabajador o sus familiares: se e
impondra prision de dos a ocho
anos. Con igual pena se sancionar3
al que imponga la misma condicién
a que se refiere el parrafo anterior,
para el reconocimiento u otorga-
miento de derechos o beneficios
econOmicos, profesionales o acadé-
micos, o0 al que realice la misma
conducta aprovechando la necesi-
dad de la victima de permanecer en
el pais”’.
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En relaciéon a las acciones que
pueden realizarse para eliminar el
hostigamiento, son pocas las perso-
nas que piensan que se puede hacer
algo para remediar estos incidentes
O para reducirlos.

Existen mujeres que enfrentan de
una manera asertiva este problema,
respondiendo agresivamente o, tra-
tandolo con algin supervisor, o
simplemente intentando convencer
al perseguidor de que evite este tipo
de Interacciones. Sin embargo, las
formas mas frecuentes de enfrentar-
los es por medio de métodos indi-
rectos, ya sea ignorandolos o
comportandose como si sus actitu-
des no tuvieran efecto. Otras muje-
res dejan creer al hostigador que las
ha halagado, para que se sienta
satisfecho y cese de aproximarse a
ellas. También puede demostrar de
manera ‘‘sutil’” que no esta de
acuerdo con las agresiones de que es
objeto. Todas estas acciones pueden
tener tanto efectos positivos como

ser consideradas provocaciones, Yy
hacer mas persistente el hostiga-
miento (Mackinnon, 1979).

Al respecto, las feministas de
Puerto Rico nos dicen: “Cada dia
mas y mas mujeres combatimos el
ser victimas del hostigamiento
sexual. Si tu crees que has sido hos-
tigada sexualmente debes sequir
los pasos que mencionamos a con-
tinuacion (al menos los méas posibles
y necesarios).

1. Mantener un historial escrito de
lo ocurrido.

2. Comunicar claramente al(los)
hostigador(es) que sus ‘‘atencio-
nes’’ no son deseadas, ni han sido
solicitadas.

3. Discutir el problema con una(un)
companera(o) de trabajo o algu-
na otra persona para que estén al
tanto de |lo que ocurre.

4. Discutir la situacion con otras(os)
empleadas(os) que hayan sufrido
la misma experiencia; tratar de

realizar una accidn en grupo pa-
ra resolver el problema.

5. Informar el problema al supervi-
sor, 0 a alguien con autoridad
sobre el hostigador, y solicitar se
termine el hostigamiento de in-
mediato. Si el patrén tiene un
sistema interno de quejas y agra-
vios, O si perteneces a un sindica-
to, somete una queja formal. Y si
ninguna de las medidas anteriores
resuelve el problema y renuncias,
te despiden o se toman represa-
llas contra ti, puedes iniciar un
proceso legal.

Por lo pronto, la iniciativa ya la
tenemos. La posibilidad de abrir
nuestra conciencia puede ser a su
vez la llama que nos ayude a armo-
nizar en los medios laborales en los
gue nos desenvolvemos. Si te sien-
tes atacada, si tu trabajo es un ries-
go continuo, debes saber que no
estas sola. % |
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La primecra mujer bajo el drbol. Bajo el arbol y a la sombra. ;Cémo piensa sin palabras? No piensa. Siente.
Todo ¢l mundo a su alrededor. Todo nuevo. Ojos que ven por primera vez. Oidos que oyen. Tacto, gusto, olfa-

to. Nunca antes. Nunca. |.a conciencia de la primera vez tampoco la tiene ella. La tendran sus hijos. El tiempo
cxistira a partir de ellos. No antes. Grandes vacios y grandes olvidos.
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