Mujeres al sindicato...
¢por la puerta principal o por la cocina?

Olga Martin de Hammar

n los altimos tiempos me dedi-
E qué a analizar el contenido de
los discursos de los politicos acerca
de lo que ellos piensan de nosotras.
las mujeres. Aparte de divertido, fue
esclarecedor: las mujeres no existen
€n su pensamiento como Sseres
publicos. hacedoras —como ellos—
de la politica.

Como hace ya tiempo que he de-
cidido abandonar la lamentacion
como meétodo operatorio. hice nu-
meros. El resultado siempre estaba
en contra: el grueso de los hombres
no ha modificado su concepcion
con respecto a la igualdad de trato
y oportunidades. La mujer sigue
siendo esposa. madre, compafera:
ni en el discurso del dia del trabajo,
del 8 de marzo o en otras oportuni-
dades, sus palabras expresaron a la
gran masa de mujeres que trabaja-
mos fuera del hogar. Sin temor a
error, puedo decir que somos m4s
del 40 por ciento de la fuerza labo-
ral, sumando a las trabajadoras
legalmente contratadas con las que
trabajan por cuenta propia, en el

Asi que si la trabajadora no exis-
te en los discursos, si no hay para
ella una politica v se le considera
siempre “‘de relleno”, ;podemos
pensar en la existencia de la mujer
sindicalista, resultado de la toma
de conciencia de las propias trabaja-
doras y del conjunto de los traba-
jadores? ;Existen razones por las
cuales pelear en la especificidad de
la mujer trabajadora? Si la respues-
ta es afirmativa, ;por qué son tan
pocas las elegidas como delegadas?.
y siguiendo la pirdmide de conduc-
cion gremial, ;cudntas son las que
encontramos sentadas con los hom-
bres en las comisiones directivas.
y qué papel juegan?

La funcion gremial me ha permi-
tido conocer la atrayente y dificil
“‘cocind” de un sindicato. En mi
caso, se trata de uno de los docen-
tes, en el que a pesar de que las
mujeres somos el 80 por ciento
de la fuerza de trabajo, la mayoria
no esta sindicalizada y solo tres
de nosotras integramos la lista de la
comision directiva.

La reflexion sobre este proceso
es la que pretendo hacer, con since-

cion de la mujer trabajadora en los
niveles de decision y en la formula-
cion de politicas es objetivo priori-
tario si hablamos en serio de justicia
social. Desearfa que esta reflexion
fuese colectiva, con hombres y mu-
jeres, para bien del conjunto.

Algo por qué pelear

Es obvio que cada sector de la so-
ciedad tiene sus propios problemas:
los jovenes, la tercera edad. etc. A
nosotros nos preocupa, y a esta al-
tura de la crisis econdmica podemos
decir que nos angustia, nuestra
condicion de asalariadas, igual que
a nuestros companeros trabajadores.
Pero cuando analizamos el concep-
to “‘condiciones de trabajo’’ (que
tienen por finalidad la humaniza-
cion de la condicién laboral) es
cuando realmente aparecen los pro-
blemas especificos. | _

S1 bien en términos generales o
teoricos, la mujer se desempefia en
el mismo ambiente laboral que el
hombre, expuesta a similares ries-
gos, hay que aceptar que se inserta
de una manera diferente en la es-

servicio doméstico y en las tareas
rurales,

ridad y valentia, en la conciencia
de que la lucha por la participa-

tructura productiva, sea por
caracteristicas de su
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Marissa Vazquez (ecuatoriana)

“El movimiento feminista en nuestro pafs recién comien-
Za a nacer, a crecer. Yo no pertenezco a ningin grupo de
mujeres, estoy aqui no por mera curiosidad sino por
ganas de saber, conocer, aprender acerca del feminismo.
Quiero oir hablar a esas mujeres que se niegan a vivir
bajo la tutela del marido, del padre, que estudian y se
salen de sus hogares para conocer el mundo exterior, tan
ajeno y alejado muchas veces, que escapan de su rincén
hogarenio para palparse, valorarse y decir a los dem4s:
lavo la ropa, me maquillo, doy a luz, pero también
quiero escribir, opinar, luchar, pelear, exigir, sentir,
vivir, se hacerlo y lo demostraré.

““Estoy algo espantada, todas estas mujeres que estan

aqui se me imponen, me impresiona su voz, la forma tan
sencilla, fresca y abierta en que sacan todo lo que llevan
dentro. He ido a los talleres m4s diversos y no me atrevo
a hablar porque creo carecer de los conocimientos que
ellas tienen, creo no haber vivido atn lo suficiente para
criticar a su manera, para aportar algo digno e importan-
te al movimiento, ignoro todavia muchas cuestiones,
aunque leo y estudio el feminismo, sus pioneras y
defensoras, me las ingenio para conseguir publicaciones,
entre ellas fem, para obtener libros; mi hermano estudié
becado en la universidad de México y me trajo muchos
libros, entre ellos varios de su querida Rosario Castella-
nos. Sin embargo, estoy segura que me falta mucho por
aprender, demasiado para conseguir su fuerza, sus ganas
y entusiasmo, que ahora las une y las hace discutir,
intercambiar ideas, experiencias; me estoy nutriendo,
estirando, para alcanzar un feminismo ideal: mi visiéon
comienza a esclarecerse, a tomar forma.” 34’”‘
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biolbégica o por las condiciones cul-
turales que han hecho que su traba-
jo sea considerado como secundario
para la sociedad.

Durante décadas se luchd para
obtener una legislacién protectora
del trabajo femenino, que facilitara
a las mujeres su incorporacion a la
fuerza del trabajo, en igualdad de
derechos laborales con los hombres.
Hoy, la experiencia nos muestra la
necesidad de reemplazar algunas
pautas que, por exceso de protec-
cion, impiden que la mujer entre en
el mercado de trabajo, o que hacen
que olvidemos la necesidad de evi-
tar el trabajo insalubre para ambos
sexos. Hoy es necesario pensar en
una politica hacia la mujer trabaja-
dora que se base en discusiones
sobre el salario familiar, la licencia
para hombres y mujeres por el
cuidado de los hijjos, los problemas
de los centros de atenciéon a los hi-
jos pequenos, el cumplimiento de
la legislacidon vigente, el acceso a la
nueva tecnologia, la capacitacion, y
otros tantos temas.

Cuando hablo de la politica.
quiero dejar claro que no hablo de
una politica paternalista donde los
hombres, para proteger a las muje-
res, decidan por ellas. Me refiero a
la necesidad de elaborar una verda-
dera politica con la participacion
de las protagonistas, para lograr la
anulacion de toda accidén discrimi-
natoria en razon del sexo; lograrlo
en los convenios colectivos, en la
implementacién de condiciones de
trabajo que establezcan que a igual
funcion corresponde igual salario,
en la homologacion de todas las
categorias profesionales existentes
en las empresas, en la formacion
profesional, etcétera.

Como trabajadoras, sabemos que
tenemos el mismo instrumento
que el conjunto de los trabajadores:
el sindicato. Pero, ;como hacer pa-
ra desmaculinizarlos?

Desmaculinizar el sindicato

LLa realidad nos muestra la casi
inexistencia de mujeres sindicalistas.

organizadas y reconocidas. Si acep-
tamos que existe una contradiccion
histérica entre mujer y valor social
del trabajo, vemos que la misma se
muestra en su dimensién sindical,
como consecuencia natural de la
primera. El sindicalismo es la expre-
sion orgdnica y consciente de las
luchas por la defensa de la clase

trabajadora; responde a sus necesi-
dades, elabora sus respuestas. Y es,
en mi opinidn, el dmbito mas dificil
para lograr la participacidon de la
mujer, donde la discriminacion es
mayor, porque ha sido —y sigue
siendo— un lugar exclusivo de los
hombres. El sindicato ha sido orga-
nizado por ellos, conforme a su
manera de ver el mundo.

De alli que las mujeres que se
atreven a incursionar en el sindica-

lismo, adopten formas propias de

los hombres: el lenguaje, la vesti-
menta, la dureza. . . Por el momen-
to es casi imposible que la minoria
de mujeres gremialistas logre ser
aceptada con poder real, a partir
de su metodologia propia.

[La prdctica juega en este campo
de accidn un papel vital, y las muje-
res no tienen practica en el terreno
de lo puablico; salvo algunas excep-
ciones (en las que ha existido una
previa militancia politica), tienden
a teniir de afectos, amores y odios,
toda relacidbn publica. Por eso,
mientras los companeros pueden
tener agrias discusiones y luego salir
a cenar juntos, las mujeres tomamaos

como cuestibn personal cualquier
disputa politica. Serd muy dificil
que un enfrentamiento no nos afec-
te, no nos haga sentirnos agredidas
o traicionadas. También es cierto
que la participaciéon de las mujeres
es subvalorada en las discusiones:
los hombres exigen que se sea muy
precisa, de un primer nivel, para no
ser tildada de nuerdtica. Como
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(nicaragiiense)

“Yo tenia otras ideas, realmente yo no
conocia mucho del feminismo, sino de
lo que se dice del feminismo: que ser
feminista era ser lesbiana u organizarse
para lo del aborto, el libertinaje, esas
cuestiones, ;me entendés?

“Yo soy de una clase proletaria, soy
la mayor de S hermanos. Mi mam4 era
madre soltera. La formacién que me
habian dado era de que yo iba a estar
en el hogar, la casa, yo me iba a casar,
a tener hijos. Y cuando comienzo a
participar en el movimiento estudiantil
vi otro 4mbito de participacioén; enton-
ces, ya acercandose mds acrecentada la
lucha en Nicaragua, comencé a tener
contradicciones en mi familia, porque
ya me decian que qué andaba hacien-
do por las calles yo sola, o que por qué
llegaba a tales horas de la noche a mi

casa, que ya era yo una mujer de la ca-
lle, una vaga. 5

““Comenzamos a participar sin ver
cudles eran los problemas que como
mujer yo miraba, ya después del triun-
fo comencé a participar en las organiza-
ciones comunales y después fue la
inquietud de formar el Comité de Mu-
jeres, nos oOrganizamos COmMoO mujeres
a discutir los problemas siempre vincu-
lados a la realidad que en el sector
estdbamos viviendo,

“Nosotras luchamos. Si a mi me
preguntas si sov feminista yo te podria
decir que desde que estoy trabajando
lo hago por la emancipacién de la mu-
jer, por nuestra participacién politica
y econdémica. Creo que todas tenemos
una lucha igual y me estoy identifican-
do, me estoy sintiendo del movimiento
feminista.” #n




es obvio, en tal condicion de
discriminacién cuesta mucho hacer-
se escuchar, y aun, ser aceptada.

El manejo de los tiempos politi-
cos es otra de las dificultades. La
Mujer estd acostumbrada a moverse
en espacios chicos, domésticos,
donde se sigue un orden manejable:
los chicos comen a determinada
hora, el marido tiene vacaciones en
tal fecha, etc. Pero en la prictica
politica, las cosas ya no dependen
de ella; hay que aprender a esperar,
a golpear, a negociar.

Por otro lado, el uso de una bue-
na oratoria es vital. En la mayoria
de los casos, las mujeres no sabemos
concluir, tenemos miedo al ridicu-
lo, v por consecuencia no practica-
mos €] tomar la palabra. En una
asamblea gremial son pocas las mu-
jeres ‘que hablan, pese a que en
muchos gremios son mayoria.

La presion sexual, las bromas
eroticas, son otras formas tradicio-
nales de espantar a las compaferas
inexpertas. Nos preguntamos si las

bromas que hacen los hombres les
parecerian graciosas si fueran he-
chas a su esposa, hermana o hija.
Cuando ellos ridiculizan la figura de
alguna companera trabajadora, ;so-
mos acaso capaces de decirles que
se miren al espejo? Aunque lo mads
probable es que se crean los refra-
nes que ellos mismos han inventado,
como aquel de que el hombre es co-
mo el 0so: mientras mds feo, mads
hermoso.

El temor de ser tildada de “‘busca-
hombres™ lleva a muchas compaiie-
ras a tener que ocultar su condicion
de delegadas ante su propia familia.
Para que le cuiden a los nifios mien-
tras ella va al sindicato, inventa
supuestas horas extras. Esto se debe
nuevamente a la vieja consideracion:
la cosa publica es de los hombres,
y las mujeres que se mueven en ese
ambito solo pueden ser objetos
sexuales. ‘

La mujer sindicalista no se siente
en ‘‘su’’ casa, aunque tenga el car-
net sindical en el bolsillo y pague

—

CA FOSCARI

Te amo como mi semejante
mi igual mi parecida

de esclava a esclava

parejas en la subversion

al orden domesticado

Te amo esta y otras noches
con las sefias de identidad
cambiadas

y tu vestido es el mio

y mis sandalias son las tuyas
Como mi seno

es tu seno

y tus antepasadas son las mias

Hacemos el amor incestuosamente

escandalizando a los peces

y de todos los partidos.
A la mafiana, en el desayuno,

te llamaré por mi nombre
y tl contestaras
alegre,
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Cristina Peri Rossi

como alegremente cambiamos nuestra ropa

~ y a los buenos ciudadanos de este

cuando las cosas lentamente vayan despertando

mi igual, mi hermana, mi semejante.
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rigurosamente la cotizacion de su
gremio.

El poder y sus caminos de acceso

Asi que se parte de pensar que el
sindicato es cosa de hombres, y
que en €l, los hombres se ocupan
de atender y solucionar los proble-
mas de las mujeres, con su propia
metodologia y estrategia gremial
de conjunto. Pero en ‘el todos”
no esta incluida necesariamente la
defensa de los intereses especifi-
cos de las trabajadoras.

Es muy importante saber qué
buscamos cuando iniciamos nues-
tra actividad gremial y qué significa
“ser representante de los comparfie-
10s’”. Eso- tiene ique  ver - con la
identidad. Luego viene el ‘“‘como’’,
es decir cudl puede ser la metodolo-
gia que empleemos para mantener-
nos en la estructura.

Esta estda determinada por la
manera en la que llegamos a. deter-
minado lugar dentro del sindicato:
hay companeras que por su lu-
cha, por su dedicacion; en muchos
casos, han dejado la vida per-
sonal de lado. Son las companeras
“legitimas’” - que tienen clara su
identidad de trabajadoras. También
las hay que llegaron por el camino
de la seduccion, vieja estrategia fe-
menina de poder; las huellas de la
lucha no se expresan en sus arrugas,
pero su reinado puede ser efimero.
El sector mayoritario, sin embargo,
estd constituido por las compaferas
que son aceptadas por ‘“‘eficientes’
porque cumplen rigurosamente las
ordenes de sus ‘‘superiores’. Estas
mujeres estdn convencidas que sus
compafieros sabran ocuparse de los
problemas especificos de las muje-
res; son celosas guardianas de los
intereses de los hombres, y si tienen
que optar en dar su voto a un hom-
bre o a una mujer, se inclinardn por
el primero: su rol no difiere en nada
del tradicional impuesto.

Es interesante observar la con-
ducta interna de estos dos ultimos
grupos de sindicalistas: en general,



compiten entre si. Su relacidbn es
mas con el “‘aparato gremial”’ que
con las bases, y por ende no creen
necesitar la solidaridad de sus com-
pafieras. Prefieren pactar con el
sex0 opuesto: ellos tienen el poder.
En caso de contradiccidn entre aca-
tar la decision de los hombres o
defender los intereses de las muje-
res, es facil deducir su eleccién.
Estas companeras pueden ser repre-
sentantes “‘legales’, pero no son
“legitimas’’ en su representatividad.

Entre las ‘“‘luchadoras’ existen
las que tienen mayor conciencia de
la discriminacion hacia la mujer y
reconocen que ella es doblemente
explotada. Otras, en cambio, se
sienten al margen de los problemas
del conjunto. Si ellas pudieron dejar
a sus hijos, postergar a su familia,
vencer todo obstdculo, ;por qué no
lo hacen las otras? Las primeras son
las que luchan por crear en su sindi-
cato ‘‘espacios’ propios para la
mujer, en sus diversas formas de
comisiones, departamentos, secreta-
rias, etc. No como guetos donde la
mujer trabajadora se encierre, sino
como dreas donde se concientice y
capacite, para luego integrarse al
resto del trabajo sindical. En esa

reflexibn entre compaferas estard
presente la necesidad de humanizar
realmente al sindicato, de lograr el
equilibrio entre la actividad publica
y la privada, y que ello se extienda
a los hombres en charlas conjuntas.

El segundo ejemplo, el de la
dirigente no consciente de las difi-
cultades especificas de género, es
bastante comun, y es tarea nuestra
la de ganarla para la prdctica comun.
Naturalmente, esto representa una
cuddruple jornada: la de trabajado-
ra, la de ama de casa, la de sindica-
lista, y la de defensora de la mujer
trabajadora.

Estd claro que las mujeres sin-
dicalistas quieren luchar por la
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(Diana Solis)

igualdad de oportunidades, y que
en muchos casos estan decididas
a competir por el ejercicio del po-
der, que ali decir de un veterang
abogado laboralista, es el problema
““del hacer’”. Este es un tema tabu
que debe ser tomado y discutido
francamente: ;qué es el poder?,
(por que se cuestiona su busqueda?,
;estamos dispuestas a pagar su pre-
c10, dejando al costado la familia,
la pareja, la protesion?, ;queremos
las mujeres trabajadoras construir
algo distinto a lo que han construi-
do los hombres?

Estos son, en mi opinidon, los
problemas de fondo que debemos
resolver. El debate estd abierto. @n

AUTORRETRATO:

de Trabajo y Estudio de la Mujer).
“El nacimiento de ATEM coincidié con la guerfa de

Marta Fontela (argentina)

“Durante los afios de 1978-79, tiempos dificiles para mi
pais por la dictadura que viviamos, empecé junto con
otras compafieras a formar grupos de estudio para no
perder lo minimo que podiamos tener en aquellos mo-
mentos: la oportunidad de reunirnos, de hablar con el
pretexto de estudiar cualquier cosa. A partir de ahi, de
ver diferentes textos y analizarlos, pasamos a estudiar
el feminismo, pues una compaiera llevé trabajos con
temas feministas, los leimos y discutimos, nos inquieto,
asi que decidimos continuar las reuniones.

“En 1981 formamos parte de la Comision por el
Derecho a la Educacién y tuvimos la oportunidad de
organizar un taller sobre roles sociales; sin embargo, al
poco tiempo, la organizacion de la que dependiamos
resolvié tener cosas mds importantes y ya no nos dio
lugar. Entonces decidimos abrirnos un espacio donde
trabajar y al siguiente ano creamos ATEM (Asociacion

las Malvinas y vos no podias hacer nada que no fuese
para Malvinas; nosotras -estabamos en contra de esa
guerra y no sabiamos qué hacer, ya habiamos alquilado
un lugar, hecho invitaciones, pero decidimos continuar,
divididas en comisiones, organizamos talleres, jornadas,
donde invitamos a feministas y no feministas a participar
con ponencias relacionadas con la condicion de la
mujer, publicamos nuestro primer folletin del grupo,
ahora conocido como Brujas.

“Mi experiencia en el movimiento feminista ha sido
buena. Al principio todas teniamos un enemigo comun:
la dictadura, luchabamos contra ella, entre nosotras no
habia diferencias, no se veian, y si se veian no importa-
ban tanto. Esa fue una primera etapa, ahora hemos
descubierto y aceptado nuestras diferencias, hemos te-
nido conflictos, discusiones, rupturas, peleas, todo lo
que puedas imaginarte, pero siempre terminamos encon-
trdindonos, nos necesitamos para ver que crecemos, para
realimentarnos y plantearnos como una alternativa real.”




