Las mujeres en Suecia,
tan lejos y tan cerca

Maria Isabel Inclan

La justicia se va gestando con cada
acto injusto y los sucesivos a éste
hasta que de pronto el hilo que la

sostiene se rompe y cae de tajo.
Cristina Gagniere

OMBUDSMAN*: “Vale la pena
luchar por la igualdad™

n términos generales las muje-
Eres trabajadoras de Suecia
ocupan puestos de bajo nivel, mal
remunerados, y cuando sus empleos
son similares a los de los hombres,
no tienen ninguna influencia. La
discriminacion sexual ha sido un
factor determinante para impedir el
desarrollo laboral, sobre todo en el
campo femenino; por tanto en Sue-
cia existe una Ley que ‘“‘prohibe a
cualquier patron que discrimine a las
personas que va a contratar en base
a su sexo, y quien infringe la Ley
puede ser obligado a pagarle el
dano a la persona discriminada’.
Asi lo afirmo6 Inga-Brill Tornell,
representante de la Procuraduria
para la Igualdad Laboral entre los
Sexos, en Suecia, durante el ciclo
de conferencias titualdo ““Socializa-
cion de la Sexualidad”, organizado

por la Universidad Autonoma Me-
tropolitana con el apoyo de la Em-
bajada de Suecia.

[.a senora Tornell explico que en
Suecia —un pais de 8 millones de
habitantes— existe un Sistema Na-
cional de Seguros que ‘‘nos protege
en todas las diferentes circunstan-
cias y épocas de la vida, sin embar-
go, es bastante costoso y por ello

* Persona que lucha por la justicia de la Hu-
manidad.

tenemos que pagar impuestos eleva-
dos”. Este sistema incluye asistencia
médica y pensiones, tanto por vejez
(65 anos), como por viudez, o bien
por paternidad (por cada hijo me-
nor de 16 anos) como ayuda en los
gastos de educacion, alimentacion,
etc. También existe un permiso por
paternidad (1 ano de vacaciones
laborales) con el objeto de que am-
bos padres ‘‘se dividan la posibilidad
de tener tiempo para dedicar a sus
hijos. . . pero por desgracia los pa-
dres jovenes solo utilizan el 6 por
ciento de esos dias’’.

La Sra. Tornell explico que Sue-
cia y México no son tan diferentes
en algunos aspectos ya que, general-
mente, ‘‘los hombres tienen su tra-
bajo remunerado, vienen a casa Yy
tienen servicio doméstico a traves
de la mujer, quien luego de su tra-
bajo (medio turno) vuelve a casa y
atiende a los hijos y al marido”. En
cuanto al drea laboral, también la
mujer sueca es mas discriminada
que el hombre, debido a que “‘este
comenzo a trabajar mucho antes
que la mujer, por tanto no estamos
acostumbrados a tener mujeres den-
tro de la fuerza de trabajo del pais. . .
es un problema de tradicion’’, con-
sider6 Tornell. Sin embargo, desde
la década de los sesenta y setenta

‘“‘estamos tratando de ver coOmo
desarrollar mejor y promover esta
igualdad entre los sexos, porque las
mujeres tenian mucho menos In-
fluencia en lo que es ¢l trabajo, la
politica, los sindicatos, etc., y esto
es un desperdicio de recursos, ya
que las mujeres representan el 50
por ciento de la poblacion: tienen
intereses, ambiciones, habilidades,
conocimientos y cada dia que no
se utilizan se desperdician estos re-
cursos’’, afiadio la procuradora.

Suecia no es un paraiso

LLa Procuraduria para la Igualdad
Laboral entre los Sexos atiende
muchos casos de discriminacion
en mujeres que desean obtener
un empleo. La Sra. Tornell record6
el caso de una mujer que sustituia
los fines de semana a los operadores
de grua en un puerto de Suecia, ella
queria una planta pero el patrén no
se le daba porque, decia, ““los hom-
bres tienen un intelecto mas orien-
tado hacia las cosas técnicas que las
mujeres”’; ella se quejo ante la Pro-
curaduria por la discriminacion a su
sex0:y luego de interrogar al patron
y de negociar con él, la Procuradu-
ria logré que se le contratara como
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primera operadora de grua de tiem-
po completo.

Por otra parte, de acuerdo con la
Ley contra la discriminacion: aigual
empleo-igual remuneraciéon, la Pro-
curaduria tratdé el caso de mujeres
trabajadoras que recibian dos coro-
nas suecas menos por hora, que los
trabajadores; aparentemente la dife-
rencia radicaba en el tipo de maqui-
naria pero ‘‘cuando fuimos al lugar
de trabajo nos dimos cuenta que
realmente no habia diferencia en
cuanto a la capacitacion y habilida-
des para manejar ambas maquinas.
Luego de algunas negociaciones lo-
gramos que se le pagara lo mismo
a hombres y a mujeres’’.

Aunque en menor grado también
en Suecia se da la discriminacion
masculina, La Sra. Tornell citd el
caso de un joven a quien se le negd
el puesto de recamarero en un hotel
de Estocolmo, debido a que ‘“los
hombres no limpiaban tan bien co-
mo las mujeres” dijo el patron.
““Cuando hablamos con el patron
—narra la procuradora— y le demos-
tramos que el joven era muy bueno
haciendo limpieza y que de hecho
ya habia sido recamarero anterior-
mente, logramos que se le contra-
tara’’. |

La Sra. Tornell, lleva 7 anos como
Ombudsman, luchando por la igual-
dad de oportunidades en el trabajo.
La Procuraduria esta integrada solo
por 7 personas, las cuales trabajan

bajo tres aspectos primordiales: 1)
defender a quienes se ha discrimina-
do; 2) trabajar con los patrones
para introducir la igualdad y 3) tra-
bajar con el publico en general para
crear conciencia del valor de la
igualdad en el trabajo.

Desde luego, lo mds dificil es la
relacion con los patrones, ya que
“‘no estdn muy encantados con las
cosas que yo les estoy obligando

a hacer, y por otra parte, los sindi-

catos piensan que yo me estoy
inmiscuyendo en lo que ellos debe-
rian estar haciendo, pero que en rea-
lidad no tienen mayor interés en
hacer”, reconoci6 la Ombudsman.

Por otra parte, la Sra. Tornell
manifesto lo dificil que es llevar y
ganar los casos ante el juzgado labo-
ral, porque los jueces “‘no creen que
realmente haya tal discriminacion
hacia las mujeres trabajadoras y pi-
den pruebas contundentes”. Sin
embargo, con gusto afirmo que la
Procuraduria ha ganado el 40 por
ciento de los casos, mientras que los
sindicatos s6lo el 1%.

La lucha por la igualdad

Con un presupuesto anual de 2 mi-
llones y medio de coronas suecas y
con multiples casos de discrimina-
ci0n laboral, 1a Procuraduria realiza
una intensa labor para lograr la
1igualdad sexual en los lugares de tra-
bajo ya que, por un lado, los sindi-

catos —que son sumamente fuertes—
tienen lideres hombres” y no se
esfuerzan tanto por la igualdad” y
por ¢l otro hay mujeres trabajado-
ras que aun no adquieren la sufi-
ciente conciencia del problema de la
discriminaciéon. La competencia
laboral también es un obstaculo
para lograr la igualdad entre los
seX0s ya que a los hombres que rea-
lizan trabajos pesados no les gusta
tener mujeres con ellos porque su
presencia implica que su trabajo no
es tan pesado y esto tiene implica-
ciones econdémicas.

Ademads de resolver casos concre-
tos, la Procuraduria realiza trabajos
de 1nvestigacion, sobre hostigamien-
to sexual por ejemplo, y de capaci-
tacion con los maestros. “Hay reglas
sobre como los maestros deben tra-
tar la igualdad entre ninos y ninas’’;
también se revisan los libros de tex-
to para corregir los roles sexuales
establecidos. En Suecia hay mas
maestras que maestros pero ‘“noso-
tros hemos tratado de asignar cuotas
en forma obigatoria para que se in-
cluyan mds hombres en los niveles
mads bajos educativos porque pensa-
mos que esto es un bien necesario
para los ninos.”

La Procuraduria para la igualdad
sexual es un organismo indepen-
diente que tiene conexiones con el
Ministerio del Trabajo; cuenta con
el apoyo de las organizaciones de
mujeres, de los partidos politicos,
y de un gran numero de personas.
“Creo que somos fuertes aun cuan-
do no deja de haber personas que
nos atacan’’, agrego la Sra. Tornell.

Finalmente reconoci6 que la lu-
cha por la igualdad en el trabajo no
es un problema aislado, “hay que
luchar también contra la discrimina-
cion en la familia, en la educacion,
etc.”’, y que para combatir la riva-
lidad entre mujeres y ‘‘para lograr la
igualdad hay que ser solidarias con
las otras mujeres, ayudarlas a sobre-
salir’’. “°El primer paso es la union
entre mujeres conscientes de sus
derechos. . . los hombres que tienen
conflanza en si mismos, probable-

mente son nuestros mejoresaliados”.




