(Carlos Guillén, SUTIN)

A lo largo de 19 afios, entre los movimientos estu-
diantiles, la mujer ha pasado por distintas variantes.
Su presencia ha ido en aumento en cantidad y calidad
en los dmbitos democraticos universitarios ocupando
puestos directivos y organizativos. Actualmente el
Consejo Estudiantil Universitario, cuenta con partici-
pantes hombres y mujeres, en la comision negociado-
ra, de diez representantes, 3 son mujeres. Por supuesto
esto no es suficiente pero se va avanzando.

Las Reformas académicas no contemplan por ejem-
plo, que las mujeres comienzan a tener hijos entre los
18 y los 28 afios y que se necesita, por principio de
cuentas, una incapacidad que permita enfrentar la ma-
ternidad sin poner en riesgo la continuacion de los
estudios. El tiempo limite que marcan para poder ter-
minar la carrera es insuficiente. Por otro lado, la gran
mayoria de deserciones en las mujeres, aparte de
quienes estudian mientras se casan, son precisamente
porque en ellas esta la responsabilidad de la forma-
cion de los hijos, del trabajo asalariado en algunos
casos, y del trabajo doméstico. Del Congreso universi-
tario tendria que salir una alternativa propuesta por
las mujeres tal como la creacién de guarderias y otro
tipo de apoyos.

La participacion de las mujeres en los movimientos
estudiantiles ha ido acrecentdndose junto con un lar-
go proceso de concientizacibn, aunque no siempre
con y para mujeres; sin embargo, como van las cosas,
es posible que las mujeres se preocupen por hacer una
politica mds integral, que estudie las necesidades de
su sexo al tiempo que las de la generalidad; s6lo to-
mando en cuenta las diferencias puede llegarse a una
verdadera propuesta de igualdad. g%,
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forma democrdtica y sus componentes la ma-
nejan como un asunto no de sexos, sino de
universitarios en general.

Oscar Moreno, integrante del CEU, dijo: “siento
que los compafieros y las compafieras entramos en
una igualdad total de condiciones. Ademds, creo que
seria tramposo querer interpretar en la composicion
de una comisién un cardcter de segregacién hacia las
mujeres porque no es el caso.”’

Sin embargo, de alguna forma la presencia atn des-
igual, cuantitativa y cualitativa de las mujeres en el
movimiento, es indice de que falta algo todavia para
la integracion en términos de igualdad de la mujer.

Claudia Sheinbaum, representante de la Facultad
de Ciencias, considera a este respecto que ‘‘como con-
dicion social, la mujer tiene menos posibilidades de
participacion politica por una serie de condiciones
que estdn dadas y que, incluso, hay compafieras que
tienen hijos y compromisos familiares que hacen, a
veces, que tenga menos participacion que el hombre.”

L a organizacion estudiantil se ha dado en una
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En este movimiento, los estudiantes reiteran que
para ellos, si existen condiciones de igualdad en tanto
se ganan el reconocimiento de grupos.

En el CEU —nos dice Carlos Imaz— “‘se discute una
participacion de escuelas y a partir de eso se define;
no es una representacion de sexos. Las compaferas
tienen una participacion de igualdad y eso es lo que
hay que reivindicar, que reclamen de alli un plano
de reconocimiento de igualdad y que aqui no €s un
problema de proporcionalidad de sexos, sino de par-
ticipacion definitiva de compafieros y compafieras por
igual.”’

Pero es precisamente el cuestionar en qué términos
se puede dar esta participacion de la mujer, cuando se
encuentra ante una serie de desventajas sociales que
dificultan su ascenso al reconocimiento publico.

Claudia comenta: ‘las Reformas de Carpizo, nos
dijo una comparfiera de trabajo social, entre otros fac-
tores al que mds jode es al de la mujer, porque una
estudiante que tiene un hijo, muchas veces tiene que
faltar a sus clases y de alguna forma esas medidas
coercitivas perjudican mas a la mujer. El mismo hecho
de que la Universidad no d€ guarderias para sus estu-
diantes también es una carencia muy grande.”’

“Pero, nos dice Nemorio Martin, trabajador admi-
nistrativo vy miembro del STUNAM, es absolutamente
falso que estén socialmente dadas las condiciones, aun
en la Universidad, aun en este movimientoconunaenor-
me expresion politica, cultural y demds para la parti-
cipacion femenina.” “Incluso la poblacidén universita-
ria femenina es menor por las mismas condiciones de
acceso a la educacion. Esto es una condicion estructu-
ral que tiene que ver con las condiciones economicas,
con la estructura misma de las formas de dominacion
y un movimiento de estas caracteristicas no puede
sustraerse, de facto, a estas condiciones.”

No se pueden eliminar los conceptos masculinos
arraigados de nuestra sociedad de manera definitiva,
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es todo un proceso que implica participacion, organi-
zacion y conciencia social. Héctor Miguel Salas, del
CEU, hace referencia a este asunto diciendo: “estamos
inmersos en el ambiente social. Hay ideas, prejuicios
y conceptos erroneos que se transmiten de generacion
en generacion. Cada vez hay mds participacion de la
mujer pero no hay que tomarlo desde un punto de
vista tan tajante, es decir, ya somos iguales y ya. Tie-
ne que ser parte o resultado de un procesoy, al igual
que otros procesos, no se va a lograr tan facilmente.”

Leyla V. Méndez, también integrante del CEU, nos
dice: ‘‘si, por nuestro propio sistema tenemos una se-
rie de prejuicios contra las mujeres, pero estos se su-
peran a través de nuestra propia concepcion de lucha.”

El movimiento estudiantil universitario nos debe
hacer conscientes a las mujeres de que esta lucha tam-
bién es nuestra lucha, en tanto que no solamente
debemos apoyar o no las medidas que afectan a la
poblacion estudiantil en general, sino ir en contra
de ese principio de autoridad que por generaciones
ha prevalecido en nuestros criterios femeninos al gra-
do de opacarnos e inhibirnos como seres humanos.

Claudia Sheinbaum nos dice que este movimiento
tiene riqueza por la convivencia, por la discusion y
por el rompimiento de ataduras sociales "y esa es la
riqueza de los movimientos sociales.”

Ademds algo muy importante ‘‘si no ganamos éen
nuestras demandas, si hemos conseguido la posibili-
dada de un montén de jovenes, tanto mujeres como
hombres que tienen en sus mentes, que sienten, que
saben que organizados tienen en sus manos la posibi-
lidad de transformar.”

La trayectoria del movimiento universitario cons-
tituye un parametro invaluable para darnos cuenta de
que la poblacion juvenil estd preocupada, a su manera
y de la forma que le concierne directamente, por el
rumbo que toma, no sOlo la institucion educativa, si-
no por los rumbos que puede tomar el pais.



Existen diversos rasgos del movimiento que nos
han permitido apreciar lo necesario del conflicto en
nuestra vida nacional como una forma que nos permi-
tira vivir mejor. Y lo mads rescatable del desarrollo de
este conflicto es la demostracion de la voluntad del
dialogo y la comprobacién de que la mujer universi-
tariai no siente ajenos los asuntos que conmueven
a su institucion educativa y a su paris.

Aun falta que su presencia sea igual a 1a masculina,
para lo cual tendra que romper con fuertes ataduras a
las tradiciones, costumbres e ideologfa, pero en este
movimiento, su presencia, su voz, voto y respeto, ya
son ganancia y constituyen un peldano mds en los te-
rrenos por los que lucha la mujer. 4,

Intervencion
no escuchada

El Centro de Estudios de la Mujer, de la
Facultad de Psicologia de la UNAM presento
al Consejo Estudiantil Universitario (CEU) un

documento que plantea algunas
consideraciones que han de ser tomadas en
cuenta en cualquier reestructuracion de la
Universidad Nacional. Esta intervencion, Sin
embargo, no ha sido llevada a las mesas de
negociacion, ni ha sido siquiera escuchada en
las asambleas o manifestaciones. Por su
importancia, Fem la hace publica desde
estas pdginas.

as integrantes del Centro de Estudios de la
L Mujer de la Facultad de Psicologia consideran

necesario reconocer los avances logrados por
el CEU en cuanto a su capacidad de argumentacion,
convocatoria y apertura al didlogo. Sin embargo, esta
discusién no abarca la totalidad de la problematica
que enfrentan los diversos sectores de la comunidad
universitaria.

Asi como hay un alto porcentaje de alumnos que
tiene que desempefiar un trabajo remunerado ademas
de cursar una carrera, situacién que los coloca en des-
ventaja, as{ también hay que tomar en cuenta la asig-
nacién de papeles y funciones que tradicionalmente
la sociedad ha impuesto a las mujeres, afectando di-
rectamente el desarrollo y desempefio de su funcion
como estudiantes.

En este sentido, las mujeres estudiantes, que cons-
tituyen aproximadamente el 38 por ciento de la po-
blacién que cursa licenciatura y bachillerato, presenta
ciertas caracteristicas especificas (producto tanto de
factores socioculturales como de la biologia) que s€
traducen en funciones y actividades particulares. Esta
situacién las coloca en desventaja con respecto a los
hombres, de manera que algunos puntos contempla-
dos en las reformas propuestas por la Rectoria, si bien
afectan a todos los alumnos, inciden en mayor medi-
da sobre las mujeres.

De acuerdo a esto, resulta légico que sea mds alto
el porcentaje de mujeres que interrumpa sus estudios,
por cualquiera de las siguientes situaciones: matrimo-
nio (ya que son ellas las que llevan la carga doméstica),
embarazo, cuidado de los hijos, atencion a los familia-
res enfermos u otras similares.

Los ejemplos antes citados dan cuenta de caracte-
risticas especificas que competen a un amplio sector
del estudiantado y, por tanto, no puede hablarse ni
establecer medidas como si se tratara de una poblacion

homogénea. g~

(Documento resumido)
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