Norma Iglesias y Jorge Carrillo

marido, con mi hijo enfermo, mis problemas y mi
angustia a mis treinta y cinco anos. Co6mo olvidar
que tengo que hacer algo para ofrecerle a mis hijos. Qué
hacer para que ellos no pasen por lo mismo que yo.

Luis Carlos, mi esposo, se encuentra desde hace once
meses en los Estados Unidos trabajando alla porque aqui
en Tijuana no hay suficientes empleos para hombres;
sobre todo si no es jovencito y estuvo luchando en un sin-
dicato. Yo no he buscado trabajo, no estoy segura de que
si me pusiera a buscarlo lo encontraria, porque yo tampo-
co tengo los dieciséis o dicecinueve anos que las plantas
exigen, estoy con problemas de salud y tengo también mi
sello de sindicalista en todas las maquiladoras: si, las fa-
mosas ‘‘listas negras”’.

El pasado diciembre nos quedamos sin trabajo porque
cerro la planta y se fue a quién sabe déonde. En la fabrica
llevaba diez anos trabajando y Luis Carlos nueve. La ma-
quiladora se llamaba Solidev Mexicana, era una de las va-
rias subsidiarias que tiene Solitron Devices fuera de los Es-
tados Unidos.

Era una maquiladora muy importante porque pro-
duciamos rectificadores de alto poder y diodos para la

M e molesta estar preocupada, sin trabajo, sin mi
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NASA, la International Telephone and Telegraph y la Ho-
neywell. Era la Gnica planta maquiladora con unsindicato
independiente en todo México; de los pocos o quiza los
unicos interesados en luchar por mejorar las condiciones
de trabajo en las maquiladoras, pero como dijeron los
patrones: éramos un mal ejemplo para otros trabajadores.
;Como se podia permitir que unos obreros pusieran en
luego la produccién de cosas tan delicadas e indispen-
sables para varias companias americanas importantes? Se
unieron el gobierno del estado, los patrones americanos y
el gerente mexicano para acabar con nosotros, y parece
que lo lograron. |
Diez anos de mi vida los pasé trabajando en el mismo
lugar, desde que llegué de Mexicali buscando empleo.
Empecé como operadora de linea en el departamento de
Die Atash. Ahi no manejaba solventes como otras com-
paneras, pero lo respiraba al igual que ellas porque no
habia ninguna separacion entre el cuarto de lavado y no-
sotras; ademas no habia extractores. En ese puesto estuve
un ano y medio soldando en maquinas calientes. Los da-
dos que solddbamos eran tan pequenitos que teniamos
que trabajar con microscopio. En ese puesto duraba las
diez horas sentada y se me calentaban mucho las manos.



Cuando iba al bano no.me las.queria lavar porque tenia

‘miedo de que los cambios bruscos de temperatura me hi-

cieran dano. Lo Unico que me separaba de la maquina’
—que trabajaba a una temperatura de 420°F — eran las .
pinzas que también se calentaban. En ese trabajo se me.
cayeron varias veces uias del mismo dedo, y apenas me"
volvia a salir se me caia, porque mi dedo estaba muy’

débil. Durante un tiempo me daban fiebres y dolores'muy

fuertes del codo para arriba. Cuando me checé el doctor .
dijo que tenia una gangrena gaseosa. El dedo parecia es-
tar bien, pero por dentro se me estaba carcomiendo. Cada
vez que se me caia la upa iba al Seguro Social, pero ellos’,

que empecé con ese trabajo tuve muchisimas responsabi-
lidades. El trabajo era muy fino y las piezas muy delica-
das. En 1975 cada ceramica costaba veiticinco délares, asj
que para la empresa era muy costoso que se echaran a
perder. jEllos siempre piensan en nimeros! Por eso, mi
trabajo era asegurar que se hicieran bien las cosas y que
se desperdiciara lo menos posible. Ese trabajo me costo
muchos dolores de cabeza y desveladas. Yo estaba clasifi-
cada como ayudante de supervisor y me pagaban die-
ciocho ddlares, que era el sueldo minimo semanal en 1975
cuando entré. Cuando sali del puesto en 1980 ganaba 750
pesos *porque me clasificaron como supervisora y me pa-

me vendaban el dedo, me daban una medicina y me regre-
saban al trabajo. Los médicos decian que como era el de-:
do medio, no tenia por qué no trabajar. Si ese dedo no se-

garon un poco mads. Tuve que aprender un poco de psico-
logia para no tener problemas con las demas personas con
las que trabajaba. No cai en su juego'sino que ellos caye-

utilizaba para agarrar las pinzas; de cualquier forma el
calor de la maquina hacia que me doliera. Ese fue el moti--
vo de que me cambiaran de puesto después de estar pi-

diéndolo y exigiéndolo durante cinco meses. El supervisor
‘no me queria cambiar porque sabia que yo trabajaba muy
bien y muy rapido. |

Con los ojos nunca llegué a tener problemas aunque la

mayoria de mis compaferas, quiza el 95 por ciento de to-

das las que trabajaban en microscopio, al ano o dos

tenian que usar lentes porque ya tenian problemas con su
vista. .

Para que me cambiaran de puesto tuve que llevar el
certificado de un médico particular, en donde decia que

yo no debia de trabajar ahi porque me hacia mucho dano.

Me mandaron a otro departamento donde haciamos unas
placas también en microscopio. Primero estuve en el cuar-
to de lavado y después me pasaron a inspeccion. En el
cuarto de lavado solamente estuve un mes. Ahi se lava-

ban las piezas con acetona, con tricoloroetileno y con al-

cohol. Nunca usaba guantes. Yo tenia que meter las
piezas directamente al tambo. Durante unos dias usé pin-
zas para meterlas, pero dejé de usarlas porque se me
complicaba el trabajo y no sacaba el estandar. Yo sabia
que los 4cidos me podian danar las manos, pero no que la
acetona o el tricloroetileno me podian hacer mal, por eso
yo metia toda la mano y no me la cuidaba. Tenia que la-
var todas las piezas que producian cuarenta muchachas;
algunas producian 500 piezas y otras 250 piezas diarias,
asi que yo lavaba miles de piezas cada dia. De ahi me
mandaron a revisar los materiales. Ese trabajo también se
hacia en microspocopio y como el estandar era muy alto,
me ponia muy nerviosa.

Entre los mismos compaperos hay un temor de quejarse

por los dafos que sufrimos. Entre nosotros nos apoyaba-

mos y quejabamos, pero no nos atreviamos a decir nada a
los jefes por miedo a perder nuestro trabajo. Cuando a mi
se me cayeron las unas todos me apoyaron fuera del tra-
bajo, pero nadie se atrevié a apoyarme para conseguir
que me cambiaran de puesto. Todos teniamos miedo. Co-
mo sea dependemos del trabajo y eso nos esclaviza. De
ahi me pusieron de ayudante de supervisor. Ese trabajo

era dificil sobre todo al principio porque la gente de ahi

no me queria. Creo que eran los mas antiguos en la planta.
Algunos estaban celosos y otros eran muy necios.
Ademas, en aquel entonces yo era muy joven y no les gus-
taba que alguien mas joven que ellos los mandara. Desde

?

ron en el mio. Me acuerdo que tenia el trabajo de tres per-
sonas: el del supervisor, que nunca existio, el mio y el del
mecanico. Me acuerdo que me comia las unas cada vez
que se descomponia una maquina. Habia que compo:
nerla, llevar material y estar al pendiente para que no ba-
jara la producciony me llamaran la atencion.

Cuando estaba de ayudante de supervisor en 1978, me
embaracé de mi primera hija. Nunca tuve ninguin proble-
ma con el embarazo, lo 4nico que me pasaba era que es-
taba muy nerviosa por sacar la produccion y cada tres se-
manas tenia infecciones en la garganta de tanto oler los
solventes. |

Durante todo mi trabajo como supervisora vi muchos
casos de enfermedad y accidentes. Lo mas frecuente en el
area de microscopios es la pérdida de la vista. Ademas, yo
noté como después de un tiempo de estar trabajando en
la maquiladora, a las muchachas les cambiaba el
caracter. El trabajo las ponia de mal humor no sélo por la
presion de los estandares, sino porque los supervisores
estabamos sobre ellas, porque se sentian mal fisicamente
y por los problemas de no estar tanto tiempo en su casa.

tura: Carmen Lomas Garza

* Dos meses antes de la devaluacion del peso mexicano-en 1976, la com-
pania cambidé su razon social y empezo a pagar los salarios en pesos. An-
tes se llamaba Solitrén Devices y después se llamé Solidev, S.A. Cuando
esto sucedié nos hicleron contratos nuevos, lo bueno fue que no perdi-
mos la antigiedad.




Esto les hace que estén mas sensibles y que se molesten
por cualquier cosa.

Durante los afos que trabajé ahi hubo dos incendios.
En una ocasion explotd parte de un tanque de nitrégeno;
mas de tres veces tuvimos que evacuar la fabrica porque
el olor era insoportable. En ocasiones cuando estaba muy
concentrado el olor, nos sacaban, pero solamente a los
que estabamos mas cerca del lugar de donde provenia la
derrama. Muchas veces se desmayaban las companeras.

Yo conoci a mi esposo en la fabrica. El entr6 en 1973 y
estuvo casi lo nueve anos en el Departamento de Mol-
deo... Ahi todo se hace con las manos y se utilizan grandes

cantidades de acido. Es un departamento muy sucio don--

de moldean plasticos, vidrios y otras cosas. Luis Carlos
siempre tuvo muchos problemas respiratorios. Los dedos
de las manos le empezaron a doler como a los cuatro afios
de trabajar en la planta, y sentia que se le iban a parali-
zar... Cuando ya estaba de supervisora, en 1980, me emba-
racé por segunda vez. El nifo naci6 de parto normal, a di-
ferencia del primero que tuvo qué ser con cesarea. Fue
después que se le manifesto el problema: tiene un tumor
cerebral y es como un vegetal, esta ciego, no camina y no
hace nada. Come solamente de biberén, y todo diluido
porque tiene suelta la mandibula.

Yo pienso que el dano de mi hijo tiene que ver con los
anos que Luis Carlos y yo trabajamos en la maquiladora
porque nosotros nunca tomamos bebidas alcohélicas. no
fumamos y no tenemos ningun vicio. Ademads, en‘el depar-
tamento de Carlos trabajaban doce muchachos, y no es

casualidad que cuatro de ellos tengan hijos con proble-

mas cerebrales.

Nosotros sabemos que para que pudiéramos compro-
bar que estamos danados por la maquiladora o que los
problemas de nuestros hijos se deben a nuestros afos ahi,
necesitariamos el apoyo de varios médicos, y ellos, aun-
que tengan la certeza, no lo admiten por miedo a perder
su trabajo.

En febrero de este aino me volvi a embarazar y tuve un
aborto; estaba con fiebre reumatica y seguia un trata-
miento muy duro que probablemente me lo causo. Quere-
mos hacernos un chequeo general para ver qué problemas
tenemos 'y saber qué posibilidades hay de volver a tener
un hijo con problemas de cualquier tipo. Yo temo por mi
propia salud y por la de mis hijos; quiero cuidarme para
estar bien y poder cuidarlos. -

' Yo me pregunto cuantos compafneros después de traba-
jar por anos para Solidev estaran como yo o peor, cuantas
companeras estaran angustiadas dudando de una materni-
dad sana, sin marido, enfermas, sin trabajo, y sin poder
hacer nada contra un patrén y una fabrica que ahora ya
no existen.

;A quién le reclamamos? @
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